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jTransformando la Educacion Superior!

i. Antecedenies

El Instituto Superior Tecnoldgico Cotonaxi participa en el proceso de cualificacion académica
para la oferta de programas de posgrado tecnoi6gico en el campo especifico ingenieria y
profesiones afines (campo detallado Electricidad y energia; programa proyectado: Sistemas
eléctricos de distribucion), con base en el Modelo y Metodologia de Cualificacién Académica del
CACES (2024),

o ey 5 b 43 = e L s i (o vmemib it o ‘ e e £ sraneinm. Shmom s fhim cmovn ol e
Cop oowle 2 38 oo ywye de 2026 oo vealind wn doendalion, ouye o G aprebado por @l

Organo Colegiado Superior el 25 de junio de 2026 (Acta ISTC-OCS-SE-002-2026). Posteriormente
se desarrolld la autoevaluacion del periodo oficial de evaluacion (1 de octubre de 2025 — 30 de
septiembre de 2026), cuyos resultados constan en el Informe de resultados de la autoevaluacion
2026.

B T St - fiedl Boadle, T o puvlbusg " By st ) L e e & B
De fos 14 indicadore: <l wodels, 12 son evalushles: 8 searran b oofsporis salicfariorieovy S s

categoria cuasi satisfactorio. El indicador 2.2 no aplica porque en el periodo no hubo profesores
de medio tiempo ni de tiempo parcial. Ningtn indicador se ubica en poco satisfactorio o
deficiente, por lo que se cumple 1a regla del numeral 3,5 del modelo para ser cualificade. Entre
el diagndstico y el periodo oficial, el indicador Publicaciones docentes pasé de 0,92 a 1,55,
oorgue ko dovenles gresentaran 13 guiss de estudio v iinain Wyo de teslio,

El presente plan se formula en la fase Actuar del ciclo de mejora continua (PHVA) y atiende el
elemento fundamental 2 del indicador 1.2 del meadelo: a partir de los resultades de la
autoevaluacion se generan acciones correctivas, de perfeccionamiento y de estimuio, gue se
incorporan en la planificacion estratégica v operativa, Se sustenta en los articulos 93, 94, 96 y
173 deia LOES, en ei Regiamento de Cualificacion Académica (Resolucién No. 155-50-32-CACES-
2023} v en el Reglamento de Aseguramiento Interno de la Calidad del Instituto (version 2.0).

2. Objetivos
Objetivo general

Fortalecer los indicadores del Modelo de Cualificacion Académica que presentan oportunidades
de mejora y sostener los resultados satisfactorios, para consolidar la capacidad institucional de
ofertar programas de posgrado tecnologico.

e Alcanzar la categoria satisfactorio en los cinco indicadores gque hoy son cuasi
satisfactorios (1.3, 2.3, 2.4, 5.1 y 5.2), mediante las acciones propias del Instituto v las
gestiones ante las instancias competentes.

e Sostener el nivel satisfactorio del indicador Publicaciones docentes, asegurando que las
33 guias de esfudio superen fa vaiidacion del modeio y ampiiando fa produccion
editorial.

e Dar seguimiento mensual a los 14 indicadores, para gue ninguno descienda a poco
satisfactorio o deficiente durante el proceso de cualificacion.

3. Analisis situacional
La Tabia 1 resume ei resuliado de cada indicador en ia autoevatuacion el periodo oficial y 1a

esiralegia con que se atiende.
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Tabla 1: Resultados por indicador y estrategia asociada

Indicador | Resultado | (ategoria Estrategia
1. Propuesta
académica y 1.1 Propuesta académica del programa 1,00 Sutisfasieis Whsista:
desarrolio de posgrado
organizativo , _
1.2 E'spaflcms colectivos de andlisis 1,00 Satisfactorio Wit
académico _
1.3 : Asepuramicio micmn de la 0,96 Ciinsl atistidtanio 2i
calidad
2. Profesores 2 anllgnlon gic poggrac_i(') M 60 % Satisfactorio Mantener
. | experiencia en mvestigacion = o —
2.2 Ejercicio profesional prictico de : i .
vrofesores MT o TP No aplica No aplica No aplica
1 2.3 Selecoiin de peofesoees o D67 i Cronsd seiisfactono E2
2.4 Remuneracion promedio mensual usD : S ;
TC 1.080,23 Cuasi satisfactorio E3
; 3.1 Programas de estudio de las o , .
3. iDncgtggcna | asignatutas 100 % Sausfacmtrto 7 Mantener
3.2 Publicaciones docentes 1,55 Satisfactorio E4 (sostener)
133 Aujas Iahoratorios, talleres v dreas 208 it Migmhomor
de pracicas -
3.4 Servicios bibliotecarios 1,00 Satisfaclorio Mantener
4, Investigacion y ; 25 ;x
dosmoaly | 41 Plaifcaion,iecuion 100 | Swshewro | Moo
experimental t :
| i Pro_d;rlcelon d€ | 51 Funcionamiento regular de centros ‘
—— ¥ de produccio ienes 5/ stacion $.60 “unsi sabisiacion ES
piestaciGil g j:; fgﬁtcn;;:;or de bienes v/o prostacion LG40 Cunsi satisfactorio 5
servicios
5.2 Desarrollo de las funciones
sustantivas cn los centros de 0,70 Cuasi satisfactorio Eby B7
produccién y/o prestacion de servicios

Los ndicadores cuas satisfactorios Honen wn wmarssy dstido fronte & Uimite inferior de sy
categoria. La Tabla 2 muestra ese margen y la brecha para llegar a satisfactorio.

Tabla 2: Brechas y mdrgenes de los indicadores prioritarios

Margen sobre el limite inferior de

Indicador Valor actual Brecha para satisfactorio A S :
A cuasi satisfactorio

1.3
: El elemento fundamental 7
Aseg.uramlento 0,96 (pares externos, peso 0,0357) no | Amplio
interno de la e
calidad ge
. Falta cjecutar concursos de
o e e 0,67 méritos y oposicion; titularidad | 0,17 sobre 0,50
PrOERan | iz peaiosacss TC vy MT ca &%,
24
; . . USD 0,23 sobre USD 1.080 (margen
Remungrac:dn USD 1.080,23 USD 119,77 para llegar a USD minimo; riesgo alto de caer a poco
promedio 1.200. s titans)
miensna 1C X
sllugue(ﬁgz de El elemento fundamental 1 0,10 sobre 0,50. Si otro elemento con
p iaiian df} 0.60 {peso 0,4) no cumple: registro y | peso mayor a 0,1 dejara de cumplir,
prectas gestion de la actividad. caeria a poco satisfactorio.
Servicing i
fi;ﬁ’?;mnes ok | Los elementos fundamentales 3 |
ceﬂ;‘_ﬁs z““’ 0,70 (i+D, pese 0,2) y-4 {recoleccién | 0,20 sobre 0,50
praducsiia de datos, peso 0,1) no cumplen.
3.2 Publicaciones No hay brecha. El valor depende
docentes 1,55 de tavalidacion de las 0,55 sobre 1,00
(satisfactoric} publicaciones.
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Sensibilidad del indicador 3.2. La formula del modelo es PD = (4-NLT + 1 5:-NF + 1-NCL + 1-NG) /
(NTC + 0,5-NMT + 0,25-NTP). Con 33 guias, iZ foiietos, ningtin iibro, 33 profesores TC y ningun
MT ni TP, PD = 51 / 33 = 1,55. Si solo se validaran las guias, PD = 33 / 33 = 1,00 (satisfactorio),
gue es exactamente el minimo: con 32 guias ¢l valor seria 8,97 y pasaria a cuasi satisfacterio,
gue también permite cualificar. Cada profesor TC adicional aumenta en 1 el denominador, por
lo gue conviene ampliar la produccion.

4. Estrategias
A partir del andlisis se definen las siguientes esirategias, ordenadas por el riesge gue
representan para la cualificacion:

e E% Regichre v peaiids de bos artihelifader de preniadin de eorylvier fvdivedor 520, Es
la de mayor prioridad: el indicador tiene el menor margen sobre el limite de cuasi
satisfactorio.

e EB. Proyectos de 14D vinculados a los centros de produccién y prestacion de servicios
{indicador 5.2, elemento 3).

s 7. Procsdisiats do reratertide vy ol e datos g o oontras de produnddn y
prestacion de servicios (indicador 5.2, elemento 4).

e E4, Sostenimiento y ampliacion de las publicaciones docentes (indicador 3.2}): validar
las 33 guias y planificar libros, capitulos o folletos,

e E2. Gestion de concursos de méritos y oposicién (indicador 2.3), ante las instancias

e E3. Gestion de la actualizacion de la escala remunerativa (indicador 2.4), ante las
instancias competentes.

e E1. lncorporacion de pares externos en los procesos de autoevaluacién (indicador 1.3,
elemento 7).

= IR Sessimbeete v coatenihilded e s veoliados (iodos los bndicadoresh contiol

mensual, socializacion e incorporacion del plan en la planificacidén operativa.

Las estrategias E2 v E2 dependen en narie de decisiones de los organismas rectores, propias de
la naturaleza piblica de la institucion. Por eso sus metas se expresan como gestiones realizadas,
con seguimiento de la respuesta,
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5. Plan de accién
Tabla 3: fiatos generales de! plon de accién

| Institueitn | Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi
Nombr¢ del responsable | Karen Esjefania Heredia Villacis — Dircecion de Asegurainiento Interno de la Calidad
Teléfony / correo . | 0995782456 / udnic@istx.eduec
Fecha de inicio ) | Noviembye de 2026
Duracifn ) | 12 meses (noviembre de 2026 — octubre de 2027}
Perioditidad de S,m__::.nmg _| Mensual ) )

Tablg 4: Flan de acején

Fecha de

Estratesia fi
in

Responsable Muedio de verifica

a) Identificar especislistas con gxperiencin en el Modelo de
| Cualificacién Acaditmica y registrar los pares disponjbles,
_ E1. Incsvporacién de pares b) Formalizar la invitacién mediante ofigia o convenio y definiv | 1.3 — Satisfactoric

| externod en la autoevaluaciésy | surol en la revisiof e evidencjas. (elemento 7 cumyla)
I ©) Incorporar al méfins un par gxterno ef li siguiente revision dy
| evidencigs v namz:ﬁ, su aporte,

a) Elabogar el diagidstico de plazas de v%.mmonam TCyMTyfa

Registro de pares, oficio o
convenio, fiches de
revision firmadas por el
par, informe de aporte

Nov. 2026 | Mar, 2027

i propuesta de conclirsos, con sustento noimative. 2.3 — Gestién realizada; Inf; 5 fici
| E2. Conigursos de méritos y | b) Remitir el requevimniento a lgs instanciay competentes y dar | mejora de la tituliridad Nov. 2026 | Oct. 2027 Reclorado; Samgntha Egas .sqmmgn #an mwmmuca _M. o8
_ oposiciiin seguimiento trimesiral a la respuesta. sujeta a decision il ente T : (responsable del indicador) Y PR OB

| ¢) 8i se gntoriza, ¢jzcutar el copcurse segin la normafiva vigenle | rector (si se autoriza)

v actualizar el expudiente de seleceién,

a) Caleular la brecha de la remjmneracién promedio mensual Tt
(USD 1.080,23 frete a USD 1,200).

b) Elaborar y remili la solicitud de actualizacién de Ja escala &

L . 2.4 — Vaglor > USI2 1.200 ) Caleulo del indicador
E3. Actyalizacién de Ia escalst | las instancias comjutentes. ; R ) X Recivrado; Samgntha Egas = Mgy Wi -
remuneativa ¢) Monitprear Em_wxcmwﬁgﬁw e] valor: el margen sobre USD mwwmw%% 0); MIRIMO 2 w2053 | OE20T (responsable del H&cmmmoc omm;mm“ informe de masa
1.080 es de solo TSI 0,23, por lo que cuilquier carmpio en la ’ salyrinl
nomina (ingresos, salidas o varjaciones di remuneraeién) pueds
| llevarlo g poco safislactorie. -
* | 2) Validar Ias 33 guias de estudio: revisitn documentada B
(preferentemente vxlerna), pagina de créditos, formato digital y
matriz de control, : ; : ; :
, b) Cargay las guias n el aplicative det CACES y en gl Angel Veldsquez gm,HN. aw guias emm &m%m
EA. Publicaciones dgcentes repositorio institucional. 3.2 = P N.roo ) Nov. 2036 | Jun, 2027 .Qmm.?uummga del comstancias de revision,
¢) Recalgular el indicador cada trimestré son el nimsro (satisfactorio) soslenido ’ ’ ' indizador); docentes ciloulo ﬂw.n_ indicadar,
actualizado de prolisores TC, T y TP. autsies publicaciones

d) Programar Ja publicacion de libros de texto, capitulos o
folletos de al menis 30 paginas,
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Estrategia

Actividades

Responsable

Medio de verificacion

. a) Diagnpsticar el sstado de reglamentacion, permises ¥ registio
i . de las actividades de prestacion de servigios del CIIPTT. Diagnostico, neglamento,
MM:WM%H“@;M w”w%.ﬂmﬂ” & b) Qamﬁaﬁﬂ.m&m las instancias competehites el registro y la 5.1 — Satisfactorit Nov. 2026 | Jun. 2027 Luig Y__&@m (resppnsable mmmpah.mow y ﬂmmﬂ.mwa.ou
Jusrrey reglamentacion qui falten. ) (elemento 1 cumple) ' : del indicador); CIIPTT hﬂﬂﬂﬁa.am ihdicadores
¢) Implementar el aontrol de indicadores weondmicos de econdmisos
| desempefio v valeraciones cualitativas pior actividad.
a) Identificar las lineas y programas de 1D vinculados al
CIIPTT. Proyecto aprobado,
E6. Proyuectos de I+D ; i i -

A p ! b) Formylar y aprabr al menos un proyeeto de I+D con : ! Nelson Sinchigupno (I+D); | informes de avance, planes
<=.=w:wp...€ a los cengros de participagién de estudiantes v plan de aprendizaje prggtico y dg 5.2 — Elgmento 3 gumple Nov. 2026 | Oet. 2027 Liuis Taipe i gtieiitas de Tos
produceion rotacion., estudiantes

¢) Ejecutpr el provecto v presentar inforiiies de avance. .
- " | ) Disefigr el procerlimiento y Ips instrusiientos de recoleceion te
E7. Reesilieceidn y analisis de awﬁomM st A Propedimmiento aprobado,
datos de Jos centros de .MHB.. ol . . . " 5.2 —Elemento 4 gumple Nowv. 2026 | Jun. 2027 | Luis Taipe; Diego Lépez mstrumentos, base de
daceibi ) Aprobar el procgdimiento en la instangin Bnmmmaan.;.@ﬂm. i, i el
pro ¢) Aplicarle y elabarar un informe semegiral con el analisis de I )
| informacién. ) ) B
) | a) Actualizar cada ries la matriz de contisl de evidencias yel
célculo de Jos 14 indicadores (g1 2.2 se ¢iliula solo sj hay
| profesorgs MT o T1*. ; W
E8. Segitlmiento ¥ b) Presentar un infisrme mensugl de segtijiniento al Comité de 13 de 13 indicadaies Dirsgiion de WMHN %@mowm.“mr informes
| sostenibilidad de los Calidad [nstitucioal. evaluables en satisfuctorio | Nev. 2026 | Oct. 2027 | Aseguramiento Intemo de E._.E sy i
| resultadus ¢) Socializar los resultados y el plan con la comunidad y o cuasi gatisfactorin la Calidad (Karep Heredia) | * Ww %mﬁ.mm;_r il
, publicarlps en la piigina web institucional, FrAIDATeIER PR
d) Incorperar las atciones del plan en la planificacién operativi
___| institucignal. ~ ) -
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6. Seguimiento interno
La Direccitn de Aseguramientio Interno de la Calidad realiza o) seguinniento interno del plan,
desde noviembre de 2026, mediante los siguientes mecanismos:

e Revision semanal de avance sobre la matriz de control de evidencias.

¢ Informe mensual de seguimiento al Comité de Calidad Institucional, con el estado de
cada actividad (cumplida, en curso o retrasada) y las causas de los retrasos.

e Recaicuio trimestrai de ios 14 indicadores con los datos actuaiizados, para verificar el
efecto de las acciones.

e Vigilancia reforzada de los indicadores con menor margen: 5.1, 2.4 y 3.2, Si alguno se
acerca a su limite inferior, se informa de inmediato al Comité.

s Presentaciém del planm al Organo Colegiado Superior para su aprobacién y para gue
disponga la incorporacion de las acciones en la planificacién institucional.

Cualquier modificacion de actividades, fechas o responsables se aprueba por el Comité de
Calidad Institucional y se registra en acta.

7. Zciziindolerorhologss oon ol Madelo S Culificadidn
La Tabla 5 relaciona cada estrategia con el indicador del modelo que busca mejorar.

Tabla 5: Relacidn estrategias — indicadores del Modelo de Cudlificacidn Académica

Estrategia Indicador del modelo Elemento o varviable | Situacian actual |
- _ 0 0.3 Asegraesiento o Ebevoovie Solnraemizh B el T
Ef. Fares externos it deta calidad 7 Do cpupis Tample
E2 _C‘oncursos‘d-e 2.3 Seleceidn de Tntulandzlld ¥y procesos 0,67 Cosfidn tealizaia
méritos y oposicién profesores de seleccién
3, Beenin R RPM USD 108023 | >USD 1.200
remunerativa promedio mensual TC o
E4, Publicaciones 3.2 Publicaciones .
S5
Fhia—— FI—— SFD LSS > LO0 sostenido
ES. Registro de 5',1 Cem.I,O 5 de . Elemento fundamental
A produccion de bienes y/o No cumple Cumple
SEervicios T e 1
prestacion de servicios
E6. 1+D en centros de 3.2 Funciones sustantivas Elemento fundamental
<o en los centros de No cumple Cumple
produccion A 3
produceidn | ‘
E7. Recoleccién de 3.;1?;}31:; y Eiﬁ@ﬁ?ﬁ Elemenio fundamental N |
datos en los centros de " o cumple Cumple
produccion
e [N — ; Categoria de cada 85,5CSy1No | 13 evaluables en
E8. Sepaimiento Lios 14 indicadores siiinadie e SoCS
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