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1. Introducecion

El Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi es una institucion de Educacion Superior de
caracter publico, regentada por la SENESCYT e inmersa en la transformacién y
revalorizacion de las politicas publicas de educacion técnica y tecnologica en el Ecuador
en general y particularmente en el desarrollo de la formacion técnica de Cotopaxi.

El Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi se ha propuesto elevar los niveles de calidad
en la promocién del desarrollo articulado de las funciones sustantivas y mejoramiento de
la calidad de los aprendizajes y de las capacidades de los profesionales técnicos y
tecnologicos. En este contexto el instituto cuenta con autoridades y una planta docente,
enmarcados en el compromiso del desarrollo institucional.

El camino de biisqueda de la calidad inicia con aplicacion de la autoevaluacion, que se
refiere a un proceso de analisis critico, reflexivo y participativo con el objetivo principal
de generar un mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad en la educacién

superior.

Objetivos especificos:
e Identificar fortalezas, obstdculos y mejoras que se pueda crear encontrando
soluciones viables y acciones que permitan la mejora continua.
e Alcanzar resultados exitosos en los procesos de evaluacién externa.
e Aplicar estrategias que permitan identificar las causas (sociales y culturales) que

podrian limitar el conseguir una educacion de calidad.

Resultados

e Mejoramiento continuo, que no solamente responda al cumplimiento de
estandares e indicadores, sino que también combine las necesidades y los
requerimientos del instituto.

e Ser consientes en coherencia con la situacién social, econémica y politica de la
institucion.

e Regresa sobre las acciones ejecutadas y las modifica segun las necesidades.

e Genera una cultura para fortalecer o implementar procesos adecuados de
autoevaluacion de forma circular, permanente y altamente participativa.

e Ofrecer y mantener una educacion de calidad respondiendo a las exigencias de las

entidades rectoras de la educacion superior
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2. Marco tebrico y normativo

En el 2014, el entonces CEAACES, mediante la resolucion No. 110-CEAACES- S0-13-
2014 aprobo el Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior, con el fin de entregar a las IES
herramientas que guien la preparacion y desarrollo de los procesos de autoevaluacion.
Por otro lado, mediante Resolucion No. 130- CEAACES-SE-17-2014 se aprobd el
Instructivo para la presentacion del Informe de Autoevaluacion Institucional, de Carreras
0 Programas para las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador. Finalmente,
mediante Resolucion No. 204-CEAACES-SE-14-2017 se aprobaron los Lineamientos
para la Autoevaluacion Multiproposito de Instituciones de Educacion Superior, Carreras
y Programas (CACES, 2022).

En Ecuador desde el 2018 se hace referencia al Sistema Interinstitucional de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC). Se encuentra mencionado en la LOES (2018) en el
Art. 94 que “el Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad tiene por
objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la
Constitucion y que intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de
Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y las Instituciones de Educacion Superior”. Ademas, sefiala que “se sustentard
principalmente en la autoevaluacion permanente que las instituciones de educacion

superior realizan sobre el cumplimiento de sus propositos™.

En la misma Ley se sefiala en el art. 96 que "e/ Aseguramiento Interno de la Calidad
comprende un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacién
superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el
desarrollo constante de la calidad de las carreras y programas académicos, en
coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion Superior". El art. 173 menciona
que, entre las funciones del Consejo de Aseguramiento de Ia Calidad de la Educacion
Superior se "normard la autoevaluacion institucional y apoyard el aseguramiento interno

de la calidad de las instituciones de educacion superior".
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De acuerdo, a la Politica de Evaluacion Institucional de Universidades y Escuelas
Politécnicas (2018) en el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, los procesos de autoevaluacion constituyen un aspecto clave para
hacer realidad el principio de calidad debido a que propende a la "bisqueda continua y
autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura

de calidad educativa superior" (LOES 2018, Art.93).

En la décima novena sesién extraordinaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, llevada a cabo a los dieciocho (18) dias del mes de
agosto de 2021, la Comisién Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccién de
Pares Evaluadores; la Secretaria Técnica; la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas y la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de
Institutos y Conservatorios Superiores presenté la Propuesta de guia referencial para la
autoevaluacion de instituciones de educacion superior, sedes, extensiones, carreras o
programas de posgrado, agosto 2021. Una vez presentado el instrumento, el Pleno
resolvié mediante Resolucion No. 094-SE-20-CACES- 2021;

"Articulo 1. - Dar por conocida la Guia Referencial para la Autoevaluacion de las
Instituciones de Educacion Superior, Sedes, Extensiones, Carreras o Programas de

Posgrado."

"Articulo 2.- Solicitar a la Comisién Permanente de Promocién de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores en coordinacion con las Direcciones respectivas, que se

realice la socializacion correspondiente con las IES de la guia."

Como se expresa en la politica de evaluacion, es responsabilidad del CES el
"licenciamiento o regulacion tiene como propésito determinar si las IES y sus programas
académicos cumplen con un marco de calidad definido" (CACES, 2018, pag.32). Por su
lado, el CACES es el responsable de otorgar la garantia pablica de calidad, mediante "la
certificacion que otorga el Estado a la sociedad sobre el grado en que el sistema de
educacion superior satisface propositos institucionales declarados, estindares y criterios
de calidad." (CACES, 2018, pag.32). Finalmente, expresa que es responsabilidad y

funcion de las IES el mejoramiento continuo "basado en la autorregulacion, entendida
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Aldas Arias Edgar
4 | Patricio Ancho de Banda

Tabla 4: Grupos especificos criterio profesores

Nonthre y Cargo en la Indicador

Apellido institueion

Suberiterio Criterio

Seleccion de
profesores

Formacion de
posgrado

Experiencia
profesional
practica de
profesores TC de
contenidos
profesionales

Ejercicio
profesional
practico de
profesores MT y
TP de contenidos

4 | Maria Gabriela
Zapata Garcia

Seleccion y
formacion
previa

- rofesional
Silvia Alexandra profciionncs

Ayala Trujillo Comisién Titularidad de
3 : profesores TC y

Segundo Angel MI

Quinatoa Lema Carga horaria

6 semanal de los
profesores TC

Evaluacion de los
profesores

Formacion
académica en
curso y
capacitacion

Profesores

Organizacion y
desarrollo

Remuneracion
9 promedio mensual
TC

Remuneracion
10 promedio por hora
i 1 o

Remuneraciones

Tabla 5: Grupos especificos criterio docencia

Nombre v Cargo en la Indicador
\pellido institucion

Vicente Javier Programas de
Quispe Toapanta | Comisi6n Estudio de las
Asignaturas

Suberiterio Criterio

Formacién

o Docencia
académica
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10

11

12

14

15

16

17

Roberto David
Lanas Pérez

Jenny Maricela
Criollo Salinas

Afinidad Formacién-
Docencia

Seguimiento, control
y evaluacion del
proceso docente

Asignaturas con
cobertura
bibliografica
adecuada®

Publicaciones
Docentes*

Aulas

Formacion
Complementaria

Acompafiamiento
Pedagogico a
Estudiantes

Relacion con los
Graduados

Entorno Virtual de
Aprendizaje

Informatizacion en el
Aprendizaje

Informatizacidn
del Proceso de
Ensefianza

Educacién
Ambiental y
Desarrollo Sostenible

Formacion en
Valores y Desarrollo
de Habilidades
Blandas

Formacion
Ciudadana

Formacion Practica
en el Entorno
Académico

Formacién Practica
en el Entorno
Laboral Real

Formacién
Practica

Funcionamiento de
la Biblioteca

Acervo de la
biblioteca y relacion
de la biblioteca con
las asignaturas y
carreras®

Biblioteca

10




Nombres v

Apellidos

Arturo Alejandro
Espinosa Ortiz

Bolivar Alejandro

Cuaical Angulo

Eliza Veronica
Sailema Sailema

Planificacion de autoevaluacion

Cargo.en la
institucion

Comisién

Tabla 6: Grupos especificos criterio Investigacién + desarrollo e innovacidn

Indicador Subcriterio
Investigacion y ,
desarrollo +Dy

Publicaciones

Publicaciones y cientificas y
eventos cientificosy | técnicas
técnicos
Innovacidén y
capacidad de Innovacion
absorcion

Criterio

Investigacion
+ desarrollo e
innovacion

Nombres y

Apellidos
Arturo Alejandro
Espinosa Ortiz

Bolivar
Alejandro
Cuaical Angulo

Eliza Veronica
Sailema Sailema

Cargo en la
institucion

Comision

Tabla 7: Grupos especificos criterio vinculacion con la comunidad

Indicador

Planificacion y
ejecucion de la
vinculacion con la
sociedad

Subceriterio

Planificacion y

ejecucion de la

vinculacién con
1a sociedad

Presencia de la
institucion en la
comunidad

Presencia en la
comunidad

Criterio

Vinculacion
con la
comunidad

Grupos de interés

Nombres y

Apellidos

Diana Raquel
Lopez Guzman

Tabla 8: Grupos de interés criterio organizacion

Cargo en la
institucion

Coordinadora
Estratégica

Indicador

Planificacion
estratégica y operativa

Subcriterio

Directora de

Planificacién

Samantha i Relaciones
Daniela Egas sstitationaless mtermstltum;)nales para
Pacheco : : el desarrollo
internacionales
Directora de
Karen Estefania | Aseguramiento | Aseguramiento Interno
Heredia Villacis | Interno dela de la calidad
Calidad

y desarrollo

Fausto Guillermo

Director de la

Sistema Informatico de

Cordova Borja unidad de TICs | Gestion

Efrén Ubaldo ggg‘::;;id‘“ 88 | vomildad e

Moscoso Zifiiga Tatitssonal Oportunidades Gestién
, Social

Maria Isabel Responsable del Bfica v Tran 5

Fernandez comité de ética Sy VAR

Criterio

Organizacion

11
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INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
COTOPAXI

Efrén Ubaldo
Moscoso Zafiiga

Coordinador de
Bienestar
Institucional

Bienestar Psicoldogico

Tabla 9: Grupos de interés criterio infraestructura

Nonthres y Cargo en la Indicador Suberiterio
Apellidos institucion
Maria Eugenia Directora Puestos de Trabajo de
Heredia Espinosa | Administrativa | los Profesores
Director de la
Pedro Fernando E:ldfi(iigs Seguridad y Salud
Jijon Cando Y Y Ocupacional
salud
ocupacional Infraestructura
Director de la Basica
José Miguel unedad d € Accesibilidad Fisicay
mantenimiento .
Mena Chavarrea o Esparcimiento
infraestructura
Fausto Guillermo | Director de la
Cérdova Borja unidad de TICs Anicho deBanda

Criterio

Infraestructura

Nombres y
Apellidos

Mayra Silvana
Molina Claudio

Tabla 10: Grupos de interés criterio profesores

Cargo en la
institucion
Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Indicador

Seleccion de
profesores

Mayra Silvana

Responsable de

Formacion de

: . | la Unidad de

Molina Claudio Taleiits Hiiiaiic posgrado

Experiencia
; Responsable de | profesional practica
May.ra Sllvan;} la Unidad de de profesores TC de
Molina Claudio .
Talento Humano | contenidos

profesionales

Mayra Silvana

Responsable de

Ejercicio profesional
practico de profesores

Suberiterio

Seleccion y
formacion
previa

: . | laUnidad de MT y TP de
Molioa Clagdio Talento Humano | contenidos
profesionales
Mayra Silvana Resp(_msable o Titularidad de
A . | la Unidad de
Molina Claudio profesores TC y MT
Talento Humano
p Responsable de .
go.nz;llo ]E)ame[ alanificaEit ((j?all’ga horefma semTaEal Organizacion y
uiz Mesias S e los profesores desatrollo
Presidenta de la
Rosa Imelda comision e Evaluacion de los
Defaz Chicaiza | evaluacién profesores
docente

Criterio

Profesores

12
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Franklin Eesfrﬁgﬁglgedd Formacion académica
8 | Hernan Garzén ganisme ’ en curso y
Vaca e, i capacitacion
continua OCC
Mayra Silvana Resp (_)nsable de Remuneracion
9 ; . | laUnidad de :
Molina Claudio promedio mensual TC
Talento Humano ;
R bled Remuneraciones
Mayra Silvana esponsabie d¢ | p emuneracion
10 ) . | Ia Unidad de ”
Molina Claudio promedio por hora TP
Talento Humano

Tabla 11: Grupos de interés criterio docencia

Nombres y

Cargo en la

Indicador

Subcriterio

Apellidos institucion
Nelson Director de la
| Rolando unidad de Programas de Estudio
Sinchiguano gestion de las Asignaturas
Chiliquinga curricular
Nelson Director de la
2 Rolando unidad de Afinidad Formacion-
Sinchiguano gestion Docencia
Chiliquinga curricular
Nelson Director de la -
X Seguimiento, control y
Rolando unidad de ..
3 N . evaluacion del proceso
Sinchiguano gestion
o . docente
Chiliquinga curricular
Nelson Director de la d
. Asignaturas con
Rolando unidad de veie LG
4 N e cobertura bibliografica
Sinchiguano gestion i
e . adecuada
Chiliquinga curricular
Coordinadora
Mayra fie v o s vz
) investigacion, Publicaciones Formacion
5 | Elizabeth & _
. . desarrollo Docentes académica
Alpusig Granja . s
tecnologico e
innovacion
José Miguel le'ector dela
unidad de
6 | Mena N Aulas
Chavarrea mantenimiento
e infraestructura
Veréni Responsable de
eronica ; .
: la unidad de Formacion
7 | Elizabeth i .
; formacién Complementaria
Agama Molina ;
complementaria
Nelson Director de la "
: Acompafiamiento
Rolando unidad de 2
8 S o) Pedagogico a
Sinchiguano gestion :
e s ; Estudiantes
Chiliquinga curricular
Yadira
9 Maricela iesﬂil:iiﬁtfe Relacion con los
Semblantes Egua o Graduados
Claudio g
Fal.}StO Director de la Entorno Virtual de Infarmatizacion
10 | Guillermo unidad de TICs | Aprendizaie del Proceso de
Cordova Borja P J Ensefianza

Criterio

Docencia

13
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Fausto ; o
] Director de la Informatizacion en el
11 | Guilicmio unidad de TICs | Aprendizaj
Cordova Borja P e
Aldas Arias Coordinador de | Educacion Ambiental
12 Edear Patricio la carrera de y Desarrollo
& Floricultura Sostenible Formacion
Efrén Ubaldo Coordinador de | Formacion en Valores | Ciudadana
13 | Moscoso Bienestar y Desarrollo de
Zuiiiga Institucional Habilidades Blandas
Eliza Veronica | Responsable de ” o e
. Formacion Practica en
14 | Sailema talleres y | Ent Académi
Sailema laboratorio e Formacion
Responsable de | Formacion Practica en | Practica
Pamela Chacha
15 R PPP el Entorno Laboral
8 Dualidad Real
Director de la
16 Ivan Santiago | unidad de Funcionamiento de la
Muiioz Tiglla servicios de Biblioteca
biblioteca o
Director de la Acervo de la Bitliorea
17 Ivan Santiago | unidad de biblioteca y relacién
Muifioz Tiglla | servicios de de la biblioteca con las
biblioteca asignaturas y carreras®

Tabla 12: Grupos de interés criterio investigacion + desarrollo e innovacion

Nombres y

Cargo en la
institueion

Indieador

Suberiterio

Criterio

Apellidos

Mayra Elizabeth
Alpusig Granja

Coordinadora
de
investigacion,
desarrollo
tecnologico e
innovacion

Investigacion y
desarrollo

+Dy
Publicaciones

Mayra Elizabeth
Alpusig Granja

Coordinadora
de
investigacion,
desarrollo
tecnologico e
innovacion

Publicaciones y
eventos cientificos y
técnicos

cientificas y
técnicas

Mayra Elizabeth
Alpusig Granja

Coordinadora
de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion

Innovacion y
capacidad de
absorcion

Innovacion

Tnvestigacion
+ desarrollo e
innovacion

Tabla 13: Grupos de interés criterio vinculacion con la comunidad

Nombres y

Apellidos

Luis Javier Taipe
Yugcha

Cargo en la
institucion
Coordinador

de
vinculacion
con la

| sociedad

Indicadar

Planificacion y
ejecucion de la
vinculacion con la
sociedad

Suberiterio

Planificacion y
ejecucion de la
vinculacion con
la sociedad

Criterio

Vinculacion
con la
comunidad

14




INSTITUTO SUPERIOR
Planificacién de autoevaluacién ,,//é - “0"6"1'5 . 5".; aAns ‘i’
Coordinador
. . . de Presencia de la ;
Luis Javier Taipe ; vz G S Presencia en la
2 vinculacién | institucién en la ;
Yugcha : comunidad
con la comunidad
sociedad

3.5. Agenda

a) Preparacion para la seleccion de roles y responsabilidades, preparacion de las

evidencias y capacitaciones

Tabla 14: Preparacicn de las evidencias y capacitaciones criterio organizacion

Fecha .
Actividad o Responsable 1 Indicador Evidencias feanonsabie Uh'ﬁ?”
prepar 2 acion
acion
T Direccidn de :
Socializacion Abril aseguramiento NA NA Vlcenc?ctgrad
de plan : o académico
de la calidad
Normativa interna
PEDI
Preparar POA
fuentes de Evidencias de la
:;lformac?o" Abril - Direccion de Planificacion CRNSHICEIOn Comlsnon'dc
el criterio de : o Al Evidencias del aseguramiento
organizacion o g plainificacicn Estrategicay control y de la calidad
Subcrifetio 2023 estratégica Operativa evaliiaeisn
planificacion y Evidencias de
desarrollo modificaciones
Evidencias
divulgacion
PretiiiGe Instrumentos
P Normativa interna
fuentes de PEDI
informacion Abil - Direccion de Relaciones Plinifiiacian de
del criterio de Relaciones Institucionale £
s mayo T actividades
organizacion | 505 institucionales ¢ | s parael Eiecucia
Subcriteri : el d I jecucion y
ubcriterio internacionales esarrollo vesltados
planificacion y Lista de
desarrollo oarticipaiiies
Normativa interna
Evidencias de
divulgacion
Preparar Evidencias de la
fuentes de planificacion,
informacion . L, ’ ejecucion y o
dal critiis de Abril - Dxrecclon_ de Aseguramicnt vesiiltaiios dalad Comnsnon. de
il mayo aseguramienio o Intemo de la M aseguramiento
ganizac 2023 de la calidad Calidad P ., de la calidad
Subcriterio autoevaluacion
planificacion y Evidencias de los
desarrollo resultados de la
autoevaluacion
Evidencias del
acompafiamiento
Reglamento del
Preparar SIG
fuentes de Abril - Dircesisn doli Sistema Manual de nsuario
informacion mayo : Informatico del SIG Unidad TICs
g unidad de TICs s : )
del criterio de | 2023 de Gestion Evidencias del
organizacion equipamiento,
soporie técnico,

15
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Planificacion de autoevaluacién _./___/____= S T
; COT AXI
Suberiterio operatividad y
planificacion y nivel de respuesta
desarrollo Repositorio de
documentos de
gestion
Evidencias de la
capacitacion
Normativa interna
Preparar Evidencias de la
fuentes de divulgacién
informacion Abril - | Coordinacion de | Igualdad de Evidencias de las .

S ) . . Bienestar
del criterio de | mayo Bienestar Oportunidade | acciones Tisitaciatil
organizacion 2023 Institucional 5 afirmativas
Subcriterio - Evidencias de la
geslion social accion educativa

sistematica
Codigo de ética
Evidencias de la
existencia y
funcionamiento
del comité de ética
Informe y actas de
Preparar la rendicion
fuentes de Certificacion del
mforn.lacgon Ehal - Responsable del | Eticay Tuiinio Comité de
delicviteriodde. | magn comité de ética | Transparencia Asiuailolgs ética
organizacion | 2023 ansp sesiones del OCS
Subcriterio Evidencias de la
gestion social divulgacion
Evidencias de las
acciones
preventivas y
correctivas de la
deshonestidad
académica
Propuesta
pedagdgica de la
Preparar institucion
fuentes de Proyecto§ .de
: i ; T mtervencion
informacion Abril - Coordinacion de ; : : .

o ) Bienestar Evidencias de la Bienestar
del criterio de | mayo Bienestar e . . e

SR S Psicologico ejecucion de los Institucional
organizacion 2023 Institucional

G programas de
Suberiterio : i

4 . mtervencion
gestion social

positivay del
cumplimiento de
sus objetivos

Tabla 15: Preparacicn de las evidencias y capacitaciones criterio infraestructura

Fecha
Actividad de Responsahle 1 Indicador Evidencias RL‘S[)O:H:IM(‘ (')h%”
prepar 2 acion
acion
Preparar
fuentes de Verificacion del
Informaion Abril - . Puestos de AN ¥
del eriterio de o Direccién Trabaio de los condiciones de los
infraestructura Y Administrativa y puestos
e 2023 Profesores ; 5
Subcriterio Lista certificada
infracstructura de los profesores
bésica
Preparar Abril - leeccmn dela | Seguridady Normattvs interta | Uniidad ds
fuentes de mayo unidad de Salud Matriz de riesgos | sequridad
informacion 2023 seguridad y Ocupacional 8 gu y

16



INSTITUTO SUPERIOR
Planificacién de autoevaluacion é : UNIVERSITARIO
COoT AXI
del criterio de salud Evidencias sobre salud
infraestructura ocupacional las capacitaciones | ocupacional
Subcriterio Evidencias de
infraestructura socializacion
basica Evidencias de las
medidas de
prevencion
Evidencias de
actividades de
preparacion para
hacer frente a
emergencias y
desastres
Registros de
inspecciones de
seguridad
Botiquin de
primeros auxilios,
enfermeria o
servicio médico
Evidencias de que
el instituto ha
creado las
condiciones
necesarias ¢n sus
espacios para
promover un
estilo de vida
saludable
Preparar Verificacion de
fuentes de las condiciones de
informacién Abri Direccion de la - accesibilidad Unidad de
o ril - . Accesibilidad ; hapd
del criterio de unidad de i fisica mantenimient
. mayo L Fisica y . i
infraestructura 2023 mantenimiento Bangtomitanite Verificacion del oe
Subcriterio ¢ infraestructura Sp cumplimiento de infracstructura
infraestructura las exigencias
basica planteadas
Contratos vigentes
Preparar : del servicio de
fuentes de internet
informacion Wil Facturas de pago
del criterio de Direccionde la | Ancho de del servicio de Unidad de
infraestructura g}g; unidad de TICs | Banda internet TICs
Subcriterio Lista certificada
infraestructura de los empleados
bésica Lista certificada
de los estudiantes

Tabla 16: Preparacion de las evidencias y capacitaciones criterio profesores

Fecha
de Responsable  Observ

Actividad ) . Responsable 1 Indicador Evidencias - .
prepar 2 acion

acion

Preparar

fuentes de Normativa interna

informacion Hesponsabie de Evidencia de

del criteriode | Abril - | - U‘;ﬁ e Selecoion do | divulgacion Unidad de

profesores mayo Desarrollo de Talento
FoRi Talento profesores

Subcriterio 2023 H procesos de Humano
28 umano -

Seleccion y seleccion de

formacion profesores

previa
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INSTITUTO SUPERIOR
Planificacion de autoevaluacién é N E A SN
? COTOP I
Preparar
fuentes de
informacion Registros en
dol criterio de | Abril - }‘GSP‘?ESET de = Senescyt Unidad de
profesores mayo a Unidixd de Farmagadnde Titulos de Talento
Suberiterio 2023 Talcatt posgrado macestria o Humano
Scleccid Humano
eleccion y doctorado
formacion
previa
Registros en
Preparar Senescyt
fuentes de Bt Titulos técnicos
informacion Responsable de :(ﬁ'esional Lista certificada
del criterio de | Abril - | PO proe: Certificaciones de | Unidad de
a Unidad de practica de S
profesores mayo experiencia Talento
Subcriterio 2023 ey profesie TG rofesional Humano
S - Humano de contenidos | PrO .
eleccion y 3 Certificaciones de
f i profesionales :
ormacion entrenamientos
previa Certificaciones de
vinculacion
Preparar
fuentes de Ejercicio Lista de
informacion profesional profesores
del criterio de | Abril - ﬁ"ﬁ‘;’;‘;ﬁbﬁ de | oricicode | Certificadosde | Unidad de
profesores mayo Talento profesores actividad laboral Talento
Subcriterio 2023 Humano MTy TP de Contratacién de Humano
Seleccion y contenidos servicios
formacion profesionales | profesionales
previa
Preparar
fuentes de Nombramiento de
informacion g Responsable de : . profesores .
del criterio de Aba - la Unidad de Tltl}lar;dad do Documentacion de Unidad ds
profesores g o Talento i e concursos de T3t
Subcriterio W5 Humano yML méritos y Humaao
Srganizlfici(m y oposicion
esarrollo
Preparar
fuentes de
mfomlmcgon Abril- | Responsable de Carga horaria | Contratos de
del criterio de : 5 semanal de profesores
mayo planificacion :
profesores e los profesores | Matriz de horas
S 2023 académica
Subcriterio TC clase e profesores
organizacion y
desarrollo
Normativa interna
Preparar Evaluaciones
fuentes de realizadas a
informacién . Presidente de la profesores 2 i
del criterio de ﬁl;n(l) " | comisién de Evaluacién de | Evidencia de Svoaﬁstz?gnde
profesores 5 023(3 evaluacion los profesores | divulgacion de - Ui
Suberiterio docente resultados
organizacion y Evidencia de
desarrollo acciones a partir
de resultados
PEDI Y POA
Normativa interna
Preparar Plan de formacion
fuentes de y capacitacion
informacion Abril - Responsable del | Formacion Informes de
del criterio de . organismo de académicaen | resultados
profesores 5 02y3 capacitacion curso y Certificaciones de
Subcriterio continua OCC capacitacion | capacitaciones
organizacion y Evidencias de
desarrollo procesos
Certificaciones de
entrenamientos
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/é UNIVERSITARIO
Planificacion de autoevaluacion COTOPAXI
Formacion
académica en
Curso
Apoyo
institucional
Registro de
Senescyt
Preparar
fuentes de Contratos del
informacion ; Responsable de iz ersonal ;
del criteriode | AP | I Unidadde | Romuneracio | Lo dosde | Unidad de
mayo n promedio Talento
profesores 2023 Talento mensual TC aportes al IESS S
Subcriterio Humano Matriz de
remuneracione remuneracion
s
Preparar
fuentes de Contratos del
infom.:lac@én Al Rcspc;nsahle de — pcrsqnal Uiidiad di
del criterio de la Unidad de : Matriz de
mayo n promedio Talento
profesores 2023 Talento - hora TP profesores T ——
Subcriterio # Humano Be Matriz de
remuneracione remuneraciones
s

Tabla 17: Preparacion de las evidencias y capacitaciones criterio docencia

Fecha
Actividad _[IL‘ ] Responsahle 1 Indieador Evidencias le"'].:]mhh' Oh?‘f”
prepai 2 acion
acion
Preparar
fuentes de
informacion Abril - Direccién de la Bt s Mallas Oiidad de
del criterio de unidad de gl curriculares 5
A mayo o Estudio de las gestion
dpcan 2023 £, Asignaturas EER curricular
Subcriterio curricular RIRIE Perfil de egreso
L 8
formacion
académica
Preparar g:f;?cmtde
fuentga de Contmés de
informacioén Abri Direccion de la . ;
dol- ciitetio bril - . Afinidad profesores Unidad de
el criterio de unidad de i 5 =
: mayo - Formacion- Mecanizado del gestion
docencia 2073 gestion ; . ;
Subcriterio curricular SRR IESS B
formacion Eg:; i
académica 1z
profesores
Normativa interna
Preparar Acciones de
seguimiento
ggsﬁagfén Direccion de la BEguinientn, | ol
a6l critet Abril - . control y asignatura/catedra | Unidad de
el criterio de unidad de g : 2
d : mayo 7 evaluacion del | Acciones gestion
ocencla 2023 gestion ti sciil
Subcriterio curricular proceso S e
i docente Modificaciones al
académica diseiio curricular
Diseiios
curriculares
Fropacar Direcciéon de la | Asignaturas cMui::acilares
fﬁ?:::fagieén ]ﬁ:n(l) ) unidad de con cobertura | PEA U;‘Sgg de
del criterio de | 2 033 gestion bibliografica | Bibliografia fun-ic ular
docanisia curricular adecuada* Sustentacion de
bibliografia
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INSTITUTO SUPERIOR
Planificacién de autoevaluacién BlCERS  TARID
L= [EOTorAXI
Subcriterio
formacion
académica
Publicacion en
PDF
Preparar Certificacion
s i institucional
if;lig(l)l:lf'tgfén Coordinacién de 3?1::—3;?2 Investigacion
e Abril - | investigacion, - ¢ gacion,
del criterio de i Publicaciones | profesores desarrollo
: mayo desarrollo 7T
docencia Sy Docentes* Apoyo tecnoldgico e
g S 2023 tecnologico e SrE : %
uberiterio T institucional mnovacion
formacion Convenios o
académica certificaciones
interinstitucionale
s
Preparar
fuentes de
infoml‘lac.ién Abril - Dil"f:cci(m dela Verificacion del Unidad‘dc-
del criterio de unidad de mantenimient
: mayo v ; Aulas estado de aulas
docencia 2023 mantenimiento oe
Suberiterio ¢ infraestructura infraestructura
formacién
académica
Planificacion de la
Preparar oferta de
fuentes de formacion
informacion ; Responsable de i Promocion de Unidad de
d = Abril - : Formacion £ £
el criterio de . la unidad de Comblenenia actividades y formacion
docencia 2025/3 formacion o p eventos complementar
Subcriterio complementaria Seguimiento ia
formacion control y
académica evaluacion de
actividades
Normativa interna
Instrumentos del
» pcrloc;s_g de
reparar admision
fuentes de Informacion
informacion . Direccionde la | Acompaiiami | estudiantil :
del criteriode | AP * | unidad de enfo Utilizacién e la | Uidad de
docencia 2 02)!3 gestion Pedagogico a | informacion Eurric ilae
Suberiterio curricular Estudiantes Actividades
formacion realizadas
académica Lista de estudiante
Aplicacion del
sistema de
estimulos
Normativa interna
Base de datos
Preparar Instruqu}tos de
recoleceion de
fuentes de . -,
informacién . ‘“f."."“"f’“’“
T Abril - | Responsable de i Utilizacion de la i i
del criterio de S Relacion con | . = Seguimiento a
: mayo seguimicn(o a informacién _
docencia 2023 il los Graduados Facilitar 1 graduados
Subcriterio EEHITagn actirat la
f ' ubicacion laboral
Qrmacion N sz
s Actualizacion de
académica R
conocimientos
Participacion de
graduados
Preparar EVA
fuentes de Abril - Diisction dala Entorno Disponibilidad
informacion mayo vidad de: TICs Virtual de Normativa interna | Unidad de tics
del criterio de | 2023 Aprendizaje Estadisticas de
docencia uso de EVA
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INSTITUTO
Planificacion de autoevaluacion % UNIVERSITARI
Subcriterio Organigrama
informatizacio Instituciona
n del proceso Manual de
de ensefianza funciones
Guias vy tutoriales
PEA
Mallas
Preparar curriculares
fuentes de Actividades
informacion realizadas
del criterio de | Abril - R Informatizaci | Evidencias de la
: Direccion de la : Geg ; \
docencia mayo unidad de TICs | on €N el utilizacion Unidad de tics
Subcriterio 2023 Aprendizaje Recursos de
informatizacié realidad virtual y
n del proceso simuladores
de ensefianza Verificacion de
las aplicaciones
informdticas
. PEA
Preparar
Proyectos de
fuentes de 90 !
informacion ; - Educacion YHIEWBEION
i Abril - Coordinacion de : Acciones de
del criterio de Ambiental y e Carrera de
: mayo la carrera de buenas practicas :
docencia : Desarrollo : Floricultura
g 2023 Floricultura : ambicntales
Subcriterio Sostenible Acci
P 5 cciones €
ormacion S————
ciudadana PrOmpcRILY
difusion
Documentos de
Preparar planificacion
fuentes de F g Acciones
: B ormacion en -
informacion ; g realizadas
S Abril - Direccion de la | Valoresy i
del criterio de A Mallas Unidad de
: mayo unidad de Desarrollo de : g
docencia -~ - curriculares comunicacién
S 2023 comunicacion Habilidades
Subcriterio PEA
= Blandas P
formacion Normativa interna
ciudadana Evidencias de
capacitacion
Normativa interna
Laboratorios y
tallercs
Preparar Clases en
fuentes de formacion préctica
mfomflact;on Al Responsable de FO?‘I‘H_E!CIOH Norm'as de
del criterio de Practicaenel | seguridad
: mayo talleres y 5
docencia ’ Entorno Inventario
- 2023 laboratorio P :
Suberiterio Académico Lista de
formacion estudiantes
praclica Horarios de clase
Guias précticas
PEA
Perfiles de egreso
Normativa interna
Entidades
formadoras
Preparar Convenios
P Plan de
fuentes de -
informacién . Formacion o
- Abril - | Responsable de o préctico L
del criterio de Practica en el S Practicas y
: mayo PPP Seguimiento y 3
docencia . Entorno dualidad
opn 2023 Dualidad control
Subcriterio Laboral Real
T Curso de
formacion !
ractica fqnnac:on
p Bitdcoras de los
estudiantes
Evaluacion de los
estudiantes
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Planificacion de autoevaluacion

Informes de
estudiantes

Actas de
estudiantes

Lista de
estudiantes
Perfiles de egreso
Plan Marco

Preparar
fuentes de
informacion
del criterio de
docencia
Suberiterio
biblioteca

Abril -
mayo
2023

Direccion de la
unidad de
servicios de
biblioteca

Funcionamien
todela
Biblioteca

Normaliva interna
Actividades de
usuarios
Difusion
Sistema
informatico de
geslion
Registro de
visitantes
Personal técnico
Lista de
estudiantes

Unidad de
servicios de
biblioteca

Preparar
fuentes de
informacion
del criterio de
docencia
Subcriterio
biblioteca

Abril -
mayo
2023

Direccion de la
unidad de
servicios de
biblioteca

Acervo de la
biblioteca y
relacion de la
biblioteca con
las
asignaturas y
carreras®

Normativa interna
Plan de
adquisicion
Participacion de
profesores
Listado de titulos
de la biblioteca
Actividades de
coordinacion
PEA

Prestamos
Listado de
estudiantes

Unidad de
servicios de
biblioteca

Tabla 18: Preparacion de las evidencias y capacitaciones criterio I+D e innovacion

Actividad

Fecha
de

prepar
acion

Responsable |

Indicador

Evidencias

Responsable
)

Ohserv
acion

Normativa interna
PEDI
POA
Documentos de
Preparar proyectos
fuentes de Evidencias del
informacion analisis de las
del criterio de Coordinacion de propuestas Unidad de
+De Abril - | investigacion, oy Seguimiento, investigacion,
» . Investigacion
innovacion mayo desarrollo . control y desarrollo
Subcriterio 2023 tecnologico e yoeR evaluacion de la tecnolégico e
+Dy innovacion gjecucion innovacion
publicaciones Resultados de
cientificas y gjecucion
técnicas PEA
Documentos de
salida
Web institucional
Biblioteca
Rrepacar Coordinacion de 5 Docgmeptos de Unidad de
fuentes de : : R Publicaciones | publicaciones 3 Gy
; s Abril - investigacion, v investigacion,
informacion y eventos Revision de
fooas mayo desarrollo - S desarrollo
del criterio de = cientificos y publicaciones o
2023 tecnologico e A : 3 tecnologico ¢
IH+De ; 7 técnicos Certificacion : ?
. - innovacion e innovacion
innovacion institucional
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INSTITUTO SUPERIOR
Planificaciéon de autoevaluacion /é UNIVERSITARID
COTOP |
Suberiterio Contratos de
Dy profesores
publicaciones Apoyo
cientificas y institucional
técnicas
Pregarar Nonna.ti'va interna
fuentes de _— Incl‘u(.:clon enlas ’
iR . ‘Coord.mac_lfm de N actr_vlfladcs Umda_d de. ’
Al chisniais Abril - | investigacion, [nnovlac:on v Actgwdad del investigacion,
4D e mayo desam')llp capaclgl’ad de instituto desan‘gllp
nGvIitn 2023 Fecnolog{co e absorcion .Slstema_t‘ie ?ecnologlfco e
Subcriterio innovacion innovacion y innovacion
Innovacion ooy acu_ilad ts
absorcion

Tabla 19: Preparacion de las evidencias y capacitaciones criterio vinculacion con la sociedad

Fecha
de

e s ; i : Responsable  Obsery
Actividad , Responsable 1 Indicador Evidencias ' S i
prepar 2 acion

acion

Normativa interna
Preparar PEDI
fuentes de R ., POA
informacién Planificacié | pocumentos de
dgl critcric? de ) Coordinacién | &Y .. los_ proyectos ' '
Vinculacion Abril - dei . ejecucion de | Evidencias de Vinculacion
e vinculacion T
con la mayo la Seguimiento con la
sociedad 2023 con la vinoulacién | PEA sociedad
Suberiterio sociedad it Evidencias de
planificacion y sociedad planificacion y
ejecucion de resultados
la vinculacion Lista de
estudiantes
Evidencias de
Preparar acceso ala
fuentes de comunidad
informacién Evidencia de
del criteriode | 5, Coordinacién | Presencia de | actividades il
Vinculacion ™= | de vinculacién | la institucion | sociales y e
con la gl(g{; con la enla culturales can la
: ) ) : 4 sociedad
sociedad sociedad comunidad Evidencias de
Subcriterio acciones para
presencia en la contribuir al
comunidad desarrollo de
profesionales

3.6. Instrumentos para el andlisis, recoleccion y difusion de la informaciéon

a) Andlisis y valoracion de los indicadores, para cumplir con este requisito sera

necesario realizarlo referencialmente en dos semanas.

Tabla 20: Andlisis, recoleccidn y difusion de la informacidn criterio organizacién

Activida . 20 . Grupo de
Responsahle Huora Indicadores Evidencia I

! Obscrvacion

interes
Normativa

interna Comision de
aseguramiento
de la calidad

Revisién Direccion de Planificacion
documen | 18/05/2023 planificacién : Estratégica y

tal estratégica Operativa Evidencas deis

construccién
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Planificacion de autoevaluacion

Evidencias del
control y
evaluacion
Evidencias de
modificaciones
Evidencias
divulgacion

Revision
documen
tal

18/05/2023

Direccion de
Relaciones
mstitucionales
[
internacionales

9:00

Relaciones
Institucionales
para el
desarrollo

Instrumentos
Normativa
interna

PEDI
Planificacion de
actividades
Ejecueién y
resultados

Lista de
participantes

NA

Revisién
documen
tal

09/05/2023

Direccién de
aseguramiento
de la calidad

10:00

Aseguramiento
Interno de Ia
Calidad

Normativa
interna
Evidencias de
divulgacion
Evidencias de la
planificacion,
ejecucién y
resultados de los
procesos de
autoevaluacion
Evidencias de
los resultados de
la
autoevaluacion
Evidencias del
acompaiiamiento

Comision de
aseguramiento
de la calidad

Revisidn
documen
tal

09/05/2023

Direccion de la
unidad de
TICs

11:00

Sistema
Informatico de
Gestién

Reglamento del
SIG

Manual de
usuario del SIG
Evidencias del
equipamiento,
soporte téenico,
operatividad y
nivel de
respuesta
Repositorio de
documentos de
gestion
Evidencias de la
capacitacion

Unidad TICs

Revision
documen
tal

09/05/2023

Coordinacion
de

Bienestar
Institucional

13:00

Igualdad de
Oportunidades

Normativa
interna
Evidencias de la
divulgacion
Evidencias de
las aceiones
afirmativas
Evidencias de la
accidn educativa
sisterndtica

Bienestar
Institucional

Revision
documen
tal

09/05/2023

Responsable
del comité de
ética

14:00

Eticay
Transparencia

Caodigo de ética
Evidencias de la
existencia y
funcionamiento
del comité de
élica

Informe y actas
de la rendicion
Certificacion del
instituto

Actas de las
sesiones del
ocs
Evidencias de la
divulgacién
Evidencias de
las acciones

Comité de
ética
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Planificacién d /é UNIVERSITARIO
ani i6n id
cac e autoevaluacion . c 0 T A x I
preventivas y
correctivas de la
deshonestidad
académica
Propuesta
pedagogica de la
institucion
Proyectos de
< Coordinaciéon intervencién
Revision : 2
de Bienestar Evidencias de la | Bienestar
dooumen | 09052023 | Bienestar 1500 | poiologics | ejemsiondelos | Tstitueionsl
Institucional programas de
intervencion
positiva y del
cumplimiento de
sus objetivos
fgﬁem‘t Direceion de Comision de
inos de 09/05/2023 useguraxpiemo 16:00 | NA Acta aseguramiento
Spe de la calidad de la calidad
mterés
Elaborar
el
informe | 10/05/2023 | Responsables 1 o5 | ip Tnforme NA
7 por indicador
prelimina
r

Tabla 21: Andlisis, recoleccién y difusién de la informacidn criterio infraestructura

Activida

d

Revisién
documen
tal

10/05/2023

Responsable

Direccién
Administrativa

Hora

09:00

Indicadores

Puestos de
Trabajo de los
Profesores

Evidencia

Verificacion del
nimero y
condiciones de
los puestos
Lista certiticada
de los profesores

Grupo de
interes

Observacion

Revisién
documen
tal

10/05/2023

Direccion de la
unidad de
seguridad y
salud
ocupacional

10:00

Seguridad y
Salud
Ocupacional

Normativa
interna

Matriz de
riesgos
Evidencias sobre
las
capacitaciones
Evidencias de
socializacion
Evidencias de
las medidas de
prevencion
Evidencias de
actividades de
preparacion para
hacer frente a
emergencias y
desastres
Registros de
inspecciones de
seguridad
Botiquin de
primeros
auxilios,
enfermeria 0
servicio médico
Evidencias de
que el instituto
ha creado las
condiciones
necesarias en sus
espacios para
promover un
estilo de vida
saludable

Unidad de
seguridad y
salud
ocupacional
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Planificacion de autoevaluacion

Verificacion de
— las condiciones
Direceién de la oy ;
Revisién idd de Accesibilidad f.i‘:ii‘;“mbﬂldad Trieniae
documen | 10/05/2023 mantenimiento | 11:00 | Fisicay Vaibusmdd | se
tal e Esparcimiento P L
Infncdirocian cumpl_mner!to de | infraestructura
las exigencias
planteadas
Contratos
vigentes del
servicio de
internet
. B Facturas de pago
Revision Direceion de la e g
documen | 10/05/2023 | unidad de fg0q | Dusbads cilavvicioidn || Usddikie
tal TICs Banda m‘temet ) TICs
Lista certificada
de los empleados
Lista certificada
de los
estudiantes
E.I;&GV]S[ Direccién de Comision de
srups de 10/05/2023 aseguran_'licnlo 14:00 | NA Actla asegu:alpiento
interés de la calidad de la calidad
Elaborar
d Responsables
informe 10/05/2023 PO 15:00 | NA Informe NA
s por indicador
prelimina
I

Tabla 22: Andlisis, recoleccion y difusién de la informacién criterio profesores

Activida
d

Responsahle

Hora

Indicadores

Exidencia

Normativa

Grupo de
interes

Obseryacion

interna
%, Responsable Evidencia de .
o delaUnidad | o . | Seleccionde | divulgacion itidag g6
documen | 11/05/2023 8:00 Talento
de Talento profesores Desarrollo de
tal H THumano
umano procesos de
seleceion de
profesores
——— Registros en
Revision f;elip%l m;:; F i6n d Senescyt Unidad de
documen | 11/05/2023 s 9:00 | ‘OMMECONCEE | riylos de Talento
de Talento posgrado
tal H maestria o Humano
umano
doctorado
Registros en
Senescyt
Titulos técnicos
Experiencia Lista certificada
- Responsable profesional Certificaciones .
Revisién 5 ; B Unidad de
documen | 11/05/2023 g" WURisd | popy | QOISR Qe KpetienCiEs | oy
tal e Talento profesores TC profesional ke
Humano de contenidos Certificaciones
profesionales de
entrenamientos
Certificaciones
de vinculacion
Ejercicio Lista de
profesional profesores
Revision ot Sy préotico de Certificados de | Unidad de
documen | 11/05/2023 11:00 | profesores MT | actividad laboral | Talento
de Talento ) ..
tal H y TP de Contratacion de Humano
umano . .
contenidos servicios
profesionales profesionales
Nombramiento
Revisién e Titaridad e | deProfesores | 11 ip dde
de la Unidad ] : Documentacion
documen | 11/05/2023 13:00 | profesores TC Talento
de Talento de conoursos de
tal o y MT 4 Humano
umano mentosy
oposicion

26




Planificacion de autoevaluacion

r

Revisis Responsable . . Contratos de
evision i Carga horaria pmfe.sores
documen | 11/05/2023 SaBisn 14:00 | semanal de los | Matriz de horas
tal ? —y—— profesores TC | clasee
profesores
Normativa
interna
Evaluaciones
Revisit Presidente de Trabzadisy ki
p—— la comisién de Evaluacion de L i i
documen | 11/05/2023 Inaci 15:00 Evidencia de evaluaeién
tal evaluacién los profesores dionleacidnd d t
i gacion de ocente
resultados
Evidencia de
aceiones a partir
de resultados
PEDI Y POA
Normativa
interna
Plan de
formacion y
capacitacion
Informes de
resultados
Cerlificaciones
Responsable Formacién de
Revision del organismo Aémi capacitaciones
documen | 12/05/2023 | de g0 | cAdemucaen | pidencias de
tal capacitacion :..rn'so {B o procesos
continua OCC capachiacion Certificaciones
de
entrenamientos
Formacion
académica en
curso
Apoyo
institucional
Registro de
Senescyt
Contratos del
Revisién gﬁ?ﬁ;ﬁ}g Remuneracion ﬂmm’iﬂ dos d Unidad de
documen | 12/052023 | 4”00 9:00 | promedio oanizacos s> | milesite
tal e Laatlo mensual TC aportesal [E33 Humano
Humano Matriz de
remuneracion
Contratos del
Revisién Sommopmb e Remuneracion | Person] Unidad de
documen | 12/05/2023 e Talants 10:00 | promedio por fo = Talento
tal hora TP profesores Humano
Humano Matriz de
remuneraciones
;:r;trevmt Direcci(m. de Comisi('m_ de
ispos e 12/05/2023 aseguramiento 11:00 | NA Acta aseguramiento
s de la calidad de la calidad
Elaborar
el Responsables
informe | 12/05/2023 i 13:00 | NA Informe NA
SR por indicador
prelimina

Tabla 23: Andlisis, recoleccién y difusién de la informacidn criterio docencia

Activida

d

Responsable

Hora

Indicadores

Evidencia

Gurupo de
interes

Observacion

el Direccion de la Mallas .
Revision indid da Progrrflmas de - Umr'iad de
documen | 12/05/2023 ki 15:00 | Estudio de las PEA gestion
tal Eum'o — Asignaturas Pedrﬁl He'pgrin curricular

ey Direccién de la 3 Registro de 5
Revision P . Afinidad Senesoyt Unidad de
documen | 12/05/2023 stid 16:00 | Formacion- . gestion
tal gosliony Docencia Contoatogdle curricular

curricular profesores
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Mecanizado del
IESS

PEA

Matriz de
profesores

Revisién
documen
tal

15/05/2023

Direccién de la
unidad de
gestion
curricular

control y
08:00

proceso
docente

Seguimiento,

evaluacion del

Normativa
interna
Acciones de
seguimiento
Analisis
asignatura/catedr
a

Acciones
correcticas
Modificaciones
al disefio
curricular
Diseflos
curriculares

Unidad de
gestion
curricular

Revision
documen
tal

15/05/2023

Direccion de la
unidad de
gestion
curricular

09:00

adecuada*®

Asignaturas
con cobertura
bibliografica

Mallas
curriculares
PEA
Bibliografia
Sustentacion de
bibliografia

Unidad de
gestion
curricular

Revision
documen
tal

15/05/2023

Coordinacion
de
investigacion,
desarrollo
tecnologico e
innovacién

1800 Docentes™

Publicaciones

Publicacion en
PDF
Certificacion
institucional
Contratos e
profesores
Apoyo
institucional
Convenios o
certificaciones
interinstitucional
es

Investigacion,
desarrollo
tecnologico e
innovacion

Revision
documen
tal

15/05/2023

Direceion de la
unidad de
mantenimiento
e
infraestructura

11:00 | Aulas

Verificacion del
estado de aulas

Unidad de
mantenimient
oe
infraestructura

Revision
documen
tal

15/05/2023

Responsable
de la unidad de
formacion
complementari
a

13:00
ia

Formacion
Complementar

Planificacién de
la oferta de
formacion
Promocion de
actividades y
eventos
Seguimiento
control y
evaluacién de
actividades

Unidad de
formacién
complementar
ia

Revisién
documen
tal

15/05/2023

Direccion de la
unidad de
gestion
curricular

14:00

Acompafiamie
nto Pedagdgico
a Estudiantes

Normativa
interna
Instrumentos del
proceso de
admisién
Informacion
estudiantil
Utilizacién e la
informacion
Actividades
realizadas
Lista de
estudiante
Aplicacion del
sistema de
estimulos

Unidad de
gestion
curricular

Revision
documen
tal

15/05/2023

Responsable
de seguimiento
a graduados

15:00

Relacion con
los Graduados

Normativa
mterna

Base de datos
Instrumentos de
recoleccién de
imformacién

Seguimiento a
graduados
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Utilizaeion de la
informacion
Facilitar la
ubicacion laboral
Actualizacion de
conocimientos
Participacion de
pgraduados

Revision
documen
tal

15/05/2023

Direccion de la
unidad de
TICs

16:00

Entorno
Virtual de
Aprendizaje

EVA
Disponibilidad
Normativa
mtema
Estadisticas de
uso de EVA
Organigrama
Instituciona
Manual de
funciones
Guias y
tutoriales

Unidad de tics

Revision
documen
tal

16/05/2023

Direccion de la
unidad de
TICs

08:00

Informatizacié
nenel
Aprendizaje

PEA

Mallas
curriculares
Actividades
realizadas
Evidencias de la
utilizacion
Recursos de
realidad virtual y
simuladores
Verificacién de
las aplicaciones
informaticas

Unidad de tics

Revision
documen
tal

16/05/2023

Coordinacion
de la carrera de
Floricultura

09:00

Educacion
Ambiental y
Desarrollo
Sostenible

PEA

Proyectos de
vinculacién
Acciones de
buenas practicas
ambientales
Acciones ¢
promocién y
difusion

Carrera de
Floricultura

Revision
documen
tal

16/05/2023

Direccion de la
unidad de
comunicacion

10:00

Formacién en
Valores y
Desarrollo de
Habilidades
Blandas

Documentos de
planificacion
Acciones
realizadas
Mallas
curriculares
PEA
Normativa
interna
Evidencias de
capacitacion

Unidad de
comunicacion

Revision
documen
tal

16/05/2023

Responsable
de talleres y
laboratorio

11:00

Formaeién
Préctica en el
Entorno
Académico

Normativa
interna
Laboratorios y
talleres

Clases en
formacién
practica
Normas de
seguridad
Inventario
Lista de
estudiantes
Horarios de
clase

Guias practicas
PEA

Perfiles de
egreso

Revision
documen
lal

16/05/2023

Responsable
de PPP
Dualidad

13:00

Formacion
Préctica en el
Entorno
Laboral Real

Normativa
interna
Entidades
formadoras

Pricticas y
dualidad

29




Planificacion de autoevaluacion

Convenios
Plan de
aprendizaje
prictico
Seguimiento y
control

Curso de
formacién
Bitdcoras de los
estudiantes
Evaluacion de
los estudiantes
Informes de
estudiantes
Actas de
estudiantes
Lista de
estudiantes
Perliles de
epreso

Plan Marco

Revision
documen
tal

16/05/2023

Direccién de la
unidad de
servicios de
biblioteca

14:00

Funcionamient
odela
Biblioteca

Normmativa
interna
Actividades de
usuarios
Difusién
Sistema
informitico de
gestion
Registro de
visitantes
Personal técnico
Lista de
estudiantes

Unidad de
servicios de
biblioteca

Revisién
documen
tal

16/05/2023

Direecién de la
unidad de
servicios de
biblioteca

15:00

Acervo de la
biblioteca y
relacion de la
biblioteca con
las asignaturas
y carreras*®

Normativa
interna

Plan de
adeuisicién
Participacion de
profesores
Listado de
titulos de la
biblioteca
Actividades de
coordinacion
PEA
Prestamos
Listado de
estudiantes

Unidad de
servicios de
biblioteca

Entrevist
aa
grupos de
interés

16/05/2023

Direccién de
aseguramiento
de la calidad

16:00

NA

Acta

Comuisién de
aseguramiento
de la calidad

Elaborar
el
informe
prelimina
r

17/05/2023

Responsables
por indicador

08:00

NA

Informe

NA

Tabla 24: Andlisis, recoleccién y difusién de la informacién criterio I+D e innovacion

AN Responsable Hora Indicadores Evidencian ('._rupu_ e Observacion
d interes
Normativa
Coordinacién ierta
de PEDI Unidad de
Revisién & stk festisatis POA investigacion,
documen | 17/05/2023 & 2 10:00 & Y| Documentos de desarrollo
desarrollo desarrollo p
tal SnEINEE proyectos tecnologico e
3 e - Evidencias del innovacién
innovacion it s
anilisis de las
opueslas
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INSTITUTO SUPERIOR
Planificacion de autoevaluacién é UNIVERSITARIO
COTOPAXI
Seguimiento,
control y
evaluacion de la
ejecucion
Resultados de
gjecucion
PEA
Documentos de
salida
Web
institucional
Biblioteca
Documentos de
publicaciones
Coordinacion o Rew.srén_ de Unidad de
.. de Publicaciones publicaciones ; oo
Revision : PR i— investigacion,
nvestigacion, 7 ¥ eventos Certificacion
documen | 17/05/2023 11:00 R e desarrollo
tal desarrollo cientificos y institucional tectislose ®
tecnoldgico e técnicos Contratos de : el
. i mnovacion
innovacion profesores
Apoyo
institucional
Normativa
interna
Coordinacién Ind_u:fcmn en las Unidad de
.. de i actividades : R
Revision S Innovacion y Actividad del investigacion,
documen | 17/05/2023 8 * 13:00 | capacidad de e desarrollo
desarrollo iie instituto ;
tal e absoreién ; tecnoldgico e
tecnologico ¢ Sistema de ; 5
i . : A innovaeién
innovacion innovacién y
capacidad de
absorcidén
Entrevist . . i
i Direccion de Comision de
grupos de 17/05/2023 aseguramiento | 14:00 | NA Acta aseguramiento
A de la calidad de la calidad
Elaborar
ol Responsables
informe 17/05/2023 oy 15:00 | NA Informe NA
e por indicador
prelimina
T

Tabla 25: Andlisis, recoleccién y difusién de la informacién criterio vinculacion con la sociedad

Activida
d

Revision
documen
tal

18/05/2023

Responsalile

Coordinacién
de vinculacion
con la
sociedad

Hora

08:00

Indicadores

Planificacion y
ejecucion de la
vinculacion

con la sociedad

Evidencia

Normativa
interna

PEDI

POA
Documentos de
los proyectos
Evidencias de
Seguimiento
PEA
Evidencias de
planificacion y
resultados
Lista de
estudiantes

Srupo de
interes

Vinculacion
con la
sociedad

Obseryvacion

Revision
documen
tal

18/05/2023

Coordinacion
de vinculaciéon
con la
sociedad

09:00

Presencia de la
institucion en
la comunidad

Evidencias de
acceso a la
comunidad
Evidencia de
actividades
sociales y
culturales
Evidencias de
acciones para
contribuir al
desarrollo de
profesionales

Vinculacion
con la
sociedad
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COTOPAXI
Sﬁtwwm Direccion de Comision de
) e 18/05/2023 aseguramiento | 10:00 | NA Acta aseguramiento
grupo de Ia calidad de In calidad
interés
Elaborar
el Responsables
informe 18/05/2023 b 11:00 | NA Informe NA
e por indicador
prelimina
r

At Fecha Responsable Hora Indicadores Evidencia G‘ruI_m l.h' Observacion
d interes :
Revision R s I . Comision de
documen | 18/05/2023 espo:;:sa d% 13:00 | NA cl:lrm.esﬂ aseguramiento
tal por indicador preliminares de Tn-onliclad
o Direccion de Comisién de
inh 19/05/2023 aseguramiento | 08:00 [ NA Informe final aseguramiento
P de la calidad de la calidad
Kl Direccion de
19/05/2023 aseguramiento | 11:00 | NA Acta Docentes
resultado ;
4 de la calidad

3.7. Elaborar instrumentos para el analisis, recoleccién y difusion de la informacion.

Para esta propuesta preliminar se debe realizar un ejemplo de al menos dos indicadores
cualitativos y un indicador cuantitativo, considerando las siguientes matrices

referenciales:

Tabla 26: Ficha de andlisis indicador cualitativo planificacion estratégica y operativa

Fichas de analisis y recoleccion de la informacion

Integrantes del grupo

. Coordinacion estratégica
especifico: _
Fedodode Noviembre 2022 — abril 2023
autoevaluacion:
Criterio Organizacion
Subcriterio Planificacion y desarrollo
Indicador Planificacion estratégica y operativa

Control de Ia evidencia
IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en “Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al
plazo de autoevaluacion, esta completa, tiene fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no
cumple con alguno de los elementos mencionados, ponga una X en “No tiene” y argumente

Si su respuesta
es NO, seiiale
sPor qué?

Detalle e la evidencia Tiene No tiene

Normativa interna X
PEDI

POA

Evidencias de la construccion

Evidencias del control y evaluacion

Evidencias de modificaciones

PR R R

Evidencias divulgacion

Entrevistas
| Entrevistado

Preguntas Respuesta
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Explica el contenido de la
planificacion, sus fundamentos,
como se estd procediendo, el
estado de su cumplimento,
dificultades y deficiencias y
acciones correctivas adoptadas.

Coordinadora
estratégica

Explica el contenido de la
planificacién, sus fundamentos,
como se estd procediendo, el
estado de su cumplimento,
dificultades y deficiencias y
acciones correctivas adoptadas,

Responsables de drea o
dependencia
institucional

Valoracion en el indicador

Escala de valoracién

Satisfactorio: Alcanza el estandar.

Cuasi Satisfactorio: Presenta debilidades no estructurales que pueden ser
solventadas a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya
implementados.

Poco Satisfactorio: No alcanza el esténdar evidenciando debilidades
estructurales que comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo,
existen procesos viables a ser implementados.

Deficiente: No alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consccucion de los objetivos y/o la informacion presenta
deficiencias que impiden un andlisis adecuado.

Elementos fundamentales

Observacion
Cumple totalmente/ " - A
Cumple parcialmente/ iPar Qué? (iunsohdlad‘a' e Valoracidn
No cumple a valoracién

del Indicador

Normativa interna, aprobada y
vigente

Participacién de actores
relevantes

Pertinencia con el entorno
institucional

La vision y los objetivos
estratégicos del PEDI son
relevantes al desarrollo
académico

El PEDI es coherente
internamente

El PEDI orienta con claridad el
desarrollo estratégico de las
funciones sustantivas

El POA debe construirse de
manera articulada con el PEDI

El POA es la guia operativa del
trabajo cotidiano de la
institucion

El PEDI y/o el POA se
actualizan cuando lo aconsejan
las modificaciones

El responsable institucional
encargado puede explicar
como esta normado que
funcione el sistema de
planificacion

Los responsables de cada area
o dependencia institucional
pueden explicar,

En la web institucional esta el
PEDIy los POA que le
corresponden hasta la fecha
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Tabla 27: Ficha de andlisis indicador cualitativo aseguramiento interno de la calidad
Fichas de analisis y recoleccion de la informacion
n 1 gr _— . .
Integl:a bes del grupo Comité de aseguramiento de la calidad
especifico:
Peri d : y
e i Noviembre 2022 — abril 2023
autoevaluacion:
Criterio Organizacion
Subcriterio Planificacion y desarrollo
Indicador Aseguramiento interno de la calidad

Control de la evidencia

IMPORTANTE: a continuacién, ponga nna X en “Tiene™ si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al
plazo de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no
cumple con alguno de los elementos mencionados, ponga una X en “No tiene” y argumente

Si su respuestia
Detalle e Ia evidencia Tiene No tiene es NO, sefiale
;Por qué?
Normativa interna X
Evidencias de divulgacion X
Evidencias de la planificacién, ejecucion y resultados de ¥
los procesos de autoevaluacion
Evidencias de los resultados de la autoevaluacion X
Evidencias del acompafiamiento X
Entrevistas
Preguntas Entrevistado Respuesta
Conocimiento que tienen del Comité de
modelo de evaluacién del aseguramiento de la
CACES calidad
n Comité de
Conocimiento de la :
, i aseguramiento de la
autoevaluacion :
calidad

Valoracion en el indicador

Escala de valoracion

Satisfactorio: Alcanza cl esténdar.

Cuasi Satisfactorio: Presenta debilidades no estructurales que pueden ser
solventadas a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya
implementados.

Poco Satisfactorio: No alcanza el estindar evidenciando debilidades
estructurales que comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo,
existen procesos viables a ser implementados.

Deficiente: No alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos y/o la informacién presenta
deficiencias que impiden un andlisis adecuado.

Elementos fundamentales

Observacién
Cumple totalmente/ ; 0 i i
Cumple parcialmente/ tPor Quit (_onsolldlad.a fe Valoracién
No gl la valoracion

del Indicador

Acciones sistematizadas
dirigidas al aseguramiento
interno de la calidad

Se divulga entre los actores
institucionales la existencia,
objetivos, procedimientos y
actores del AIC

Los procesos de
autoevaluacion se basan en
estandares rigurosos y son
planificados y ejecutados
adecuadamente

Los resultados de la
autoevaluacion se divulgan
entre la comunidad educativa
de la institucién y a partir de
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estos se generan acciones
correctivas

Los actores del AIC
demuestran dominio del
modelo de evaluacion
institucional para institutos
superiores del CACES

Los actores del AIC
acompaifian a las diferentes
dependencias institucionales en
su labor

Tabla 28: Ficha de andlisis indicador cuantitative puestos de trabajo de los profesores

Fichas de andlisis y recoleccion de la informacion

Integrantes del grupo

Unidad de mantenimiento e infraestructura

especifico:
i P Noviembre 2022 — abril 2023
Criterio Infraestructura
Suberiterio Infraestructura basica
Indicador Puestos de trabajo de los profesores

Control de la evidencia

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en “Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al
plazo de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no
cumple con alguno de los elementos mencionados, ponga una X en “No tiene” y argumente

1 a
alc

Si su respuesta
Detalle e la evidencia Tiene No tiene es NO, sefiale
JPor qué?
Verificacion del nimero y condiciones de los X
puestos de trabajo para profesores
Lista certificada de los profesores que trabajan a X
tiempo completo y a medio tiempo
Entrevistas
Preguntas Entrevistado Respuesta
Estado de los puestos de
trabajo
Condiciones de los puestos
de trabajo
Valoracion en el indicador
Férmula: | PTP=PTP/ (NTC + 0,5 *NMT) ﬁl“::‘r"',;'; fﬂg&‘f‘g;’
Valor éptimo del Valoracion Describir los aspectos
Variables Valor indicador numérica por mejorar conforme

la valoracién alcanzada

PTP: Puestos de trabajo
para profesores.

PTD: Nimero de puestos de
trabajo, disponibles para los
profesores, que

cumplen con los requisitos
establecidos

NTC: Numero de profesores
TC

NMT: Numero de
profesores MT
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a) Formato de informe preliminar y final

Los resultados de analizar la informacion seran levantados por cada grupo
especifico en el formato definido. El informe preliminar debe ser conciso pero
sustancial, y debe reflejar los resultados del proceso realizado, describir las
evidencias y otros elementos que reflejen el diagnostico del estado actual del

referente analizado.

Tabla 29: Ficha informe preliminar

INSTITUTO SUPERIO
UNIVERSITARI
COTOP

Informe preliminar

Responsable:

Integrantes del grupo

especifico:

Periodo de

autoevaluacion:

Fecha de elaboracion:
Criterio
Subcriterio
Indicador

Descripcion del
indicador:

Evidencia

Descripcion

Evidencia 1

Evidencia 2

Evidencia 3

Acciones

Resultados

Conclusiones

Observaciones

b) Medios de difusion de la informacion

Finalmente, se analizan los resultados obtenidos mediante reuniones
focalizadas, la informacion que se analiza en este momento es usada para
elaborar y actualizar el plan de mejora, las propuestas de mejora serdn
revisadas y aprobadas por las autoridades, una vez que se tienen los informes
finales es necesario elaborar e implementar un plan de mejoras, ademas de

identificar aspectos que requieren ser mejorados con relacion a la

implementacion del proceso.
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4. Conclusiones

e El mejoramiento continuo, responde al cumplimiento de estdndares e indicadores,
y también a las necesidades y los requerimientos del instituto.

e Despues de aplicar la autoevaluacién se conoce a fondo la situacién social,
econdmica y politica de la institucion.

e Permite regresar sobre las acciones ejecutadas y las modificar segin las
necesidades y aspectos que requieren mejorar

e La autoevaluacion genera una cultura para fortalecer o implementar procesos
adecuados de autoevaluacion de forma circular, permanente y altamente
participativa en la institucion.

e Ofrece y mantiene una educacion de calidad respondiendo a las exigencias de las

entidades rectoras de la educacion superior,

5. Recomendaciones

e Socializar el proceso de autoevaluacion a los grupos especificos y de interés para
permitir una adecuada recoleccién de evidencia.

e Cumplir con el tiempo estimado dentro de la agenda para permitir el desarrollo
normal de la autoevaluacién

 Realizar periodicamente la autoevaluacion para tomar acciones de correccién y la

mejora continua de la intuicion
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