YRS TITHTD |
SUPERIOR TECNOLOGICO

,,/é_ COTOPAXI

j Transformando la Educacion Superior!

Planificacion de
autoevaluacion del Instituto
Superior Tecnologico
Cotopaxi

Autor:
Karen Estefania Heredia Villacis

2025
Latacunga - Ecuador




|esw T
| SUPERIG

Planificacién de autoevaluacion 2025
Tndice
1. DoetTERT | rrceeeee s s nns e S S BT YA T RE ST T eA

MArco tEATICO Y MOTINALIVO .......euruerirrmssssrrssssssssssssssssensess st s b

2
b S e (R ——— . TP, i e e A S
3.

1. Definir el propésito de realizar un proceso de HUEOBVAIUBRION. .. isssnmmmmssmmssmsasnsnsans

b

37 Dol e dlounos @8 provese do stotvalEBUid

33 Definir el referente a ser considerado durante la implementacion del proceso de
AULOBVAITACION. vrvvvveveeeseeeesessisssasesesseasessesiasasebasessa e e A E oS e h e RS E AL T s

3.4. Definir los roles y responsabilidades ... e A R A S R SR RN

R TR vt - S ———————RLERE R 3

W

6. Instrumentos para el analisis, recoleccion y difusion de la INformacion . .....coovveeeeeeennnns 1

4.  Conclusiones ... A A AR AN RS AR AR A S SRR R S RN |

5 R OCOTTIETIARCIONES ... vevesviseeesereessereeesaceeeesrsaraanes e s e e s e e e s ea e o a oL e R e LT TR LSS 1

&, &%ﬁfggﬁ:&ffai

50 - fwwnw.isty.edu.e % i ; il @ Parroquia Tanicuchi Panamericana E35
@ (693+) 032994400 @ hitp:/f istx.edu.ec istcotopaxi@gmail.com km. 12 via Latacunga-Quito

.—ﬂ":ﬁ.{b e B TECKOLOGICD
= |COTOPAXI

;Transformando la Educacion Superior!

7

2




|iamss: D
‘S%-’Eﬁi{‘ﬁ TECHOLUGICO

|COTOPAXI

,T}ansfm mando la Educacion Superior!

Planificacién de autoevaluacion 2025

1. Introduccién

£ 4

[Tty
"1
;
&
?
i
l:"
g
]
i
3
!
-‘:_"i
1,

it v Tecnolégive Colopes o5 wa intitecitn piblica de Edecacitn
Superior, bajo la supervisi()n de 1a SENESCYT, comprometida con la transformacion y
revalorizacion de las politicas piiblicas en educacion técnica y tecnologica en Ecuador,

con un enfoque particular en fortalecer la formacién técnica en la provincia de Cotopaxi.

Con el objetivo de consolidar altos estandares de calidad, el Instituto ha trabajado en
promover el desarrollo integral de sus funciones sustantivas y en mejorar los aprendizajes
y capacidades de los profesionales técnicos y tecnolégicos que forma. Este compromiso
se reflcie en Iz labor de sus autonidades y doventes, quicnes conibuyen gl desarssllo

institucional con dedicacion y responsabilidad.

Como patte de este esfuerzo, el Instituto ya ha realizado procesos de autoevaluacion
previgs, consolidande woe cultwe de 2w

1 isis crfticn, reflexiveo v participative. Estos
gjercicios han permitido identificar fortalezas y dreas de mejora, orientando acciones
concretas para alcanzar un mejoramicnto continuo y garantizar la calidad en la educacion
superior que ofrece. Los procesos de autoevaluacion realizados en 2023 (40,67 %)y 2024

(46,32 9%) constitayen la lnen base sobre fa cual s plamt fica la antooyeluscidn 2025
Objetivos especificos:

e Identificar fortalezas, obstdculos y mejoras que se pueda crear encontrando
solucionss viebles y acciones que pormiten bs mgjora conlima.

e Garantizar que los procesos cumplan con los estdndares de calidad establecidos
para la educacidn superior.

e Fomentar la reflexién critica v participativa en toda la comunidad educativa para

integrar la autoevaluacion como practica constante.
Resultados

¢  Uninfome detzliade sobre o) estado actyed de bos funciones sustantivas (docencia,
investigacion, vinculacién) y de los procesos administrativos del instituto.

s Unplande accion conereto con metas, responsables y cronogramas definidos para
abordar las areas de mejora identificadas.

o Documentacion y evidencia que respalden el cumplimiento de los requisitos para

la acreditacion.
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e Incrementar la participacion y el sentido de pertenencia de autoridades, docentes,

2. Marco tedrico y normativo

En el 2014, el entonces CEAACES, mediante la resolucion No. 110-CEAACES- 50-13-
2014 sprobé of Reglamento pave los Provesss de Awtoevaluncidn de las Fastitucionss,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior, con el fin de entregar a las [ES
herramientas que guien Ia preparacion y desarrollo de los procesos de autoevaluacion,
Por otro lado, mediante Resolucion No. 130- CEAACES-SE-17-2014 se aprobd el
Instructivo para la presentacion del Informe de Autoevaluacion Institucional, de Carreras
o Programas para las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador. Finalmente,
mediante Resolucion No. 204~-CEAACES-SE-14-2017 se aprobaron los Lineamientos
pava la Autcevaluacidn Mulpropdsito de Institwoiones de Bducacidn Sepenior, Carreras

y Programas (CACES, 2022).

En Ecuador desde ¢l 2018 se hace referencia al Sistema Interinstitucional de
Ascosramiento de b Calided (SIAC). Se encuontva moncisnade en e LOES 2818 enel
Art. 94 que “el Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad tiene por
objeio garaniizar el efectivo cumplimiernto del principio de calidad consagrado en la
Constitucion y que intervendrdn como principales actores de este Sistema el Consejo de
Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y las Instituciones de Educacién Superior”. Ademés, sefiala que “se sustentard

principalmente en la autoevaluacion permanente que las instituciones de educacion

vl ikl el P T ML
suprerior reslizow sobre of cumplingerto o s proposiios .

En la misma Ley se sefiala en el art. 96 que "el Aseguramiento Interno de la Calidad
comprende un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion
superior, con fa finalidud de desarroliar y aplicar politicas efeciivas para promover el
desarrollo constante de la calidad de las carreras y programas académicos, en
coerdinacién con otros actores del Sistema de Educacion Superior". El art. 173 menciona
que, entre las funciones del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior s¢ "normard la eutoevaluacion institucional y apoyard el aseguramiento interno

de la calidad de las instituciones de educacion superior”.
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De acuerdo, a la Politica de Evaluacién Institucional de Universidades y Escuelas
Politéenicas (2018) en < mace dol Sivoma do Ascgmamiento de s Cekdad de ln
Educacion Superior, los procesos de autoevaluacion constituyen un aspecto clave para
hacer reatidad el principio de calidad debido a que propende a la "husqueda continua y
autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura

de calidad educativa superior” (LOES 2018, Art.93).

En la décima novena sesion extraordinaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, llevada a cabo a los dieciocho (18) dias del mes de
agosto de 2021, la Comisién Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion de
Pares Fvaluadores; la Secretaria Téenica; la Direccién de Evaluacion v Acreditacidn de
Universidades y Escuelas Politécnicas y la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de
Tnstitatos v Conservatorios Superiores presentd b Propussta de guds reforencial pama la
autoevaluacion de instituciones de educacion superior, sedes, extensiones, carreras o
programas de posgrado, agosto 2021, Una vez presentado el insirumento, el Pleno
resolvié mediante Resolucion No. 094-SE-20-CACES- 2021,

"Articulo 1. - Dar por conocida la Guia Referencial para la Autoevaluacion de las
Instituciones de Educacion Superior, Sedes, Extensiones, Carreras o Programas

de Posgr

"Articulo 2.- Solicitar a 1a Comision Permanente de Promocién de la Calidad y de
Seleccidn de Pares Evaluadores en coordinacion con las Direcciones respectivas,

que v realive ba soviplizacidn comespondicnte con tas IES de la gula.’

Como se expresa en la politica de evaluacion, es responsabilidad del CES el
"licenciamiento o regulacion tiene como proposito determinar si las IES y sus programas
académicos cumplen con un marce de calidad definide” {CACES, 2018, pag 32). Por su
lado, el CACES es el responsable de otorgar la garantia publica de calidad, mediante "la
certificacidn que otorga el Estado a Ia sociedad sobre el grado en que el sistema de
educacion superior satisface propésitos institucionales declarados, estandares y criterios
de calidad." (CACES, 2018, pag.32). Finalmente, expresa que es responsabilidad y
funcién de las IES el mejoramiento continuo "basado en la autorregulacion, entendida
como la capacidad de una entidad para orientar su conducta con base en un monitorco y
control votuntario." (CACES, 2018, pag.32).
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Los mecanismos a través de los cuales el CES ejecuta sus funciones son: el monitoreo
académice/javidice v soviones (ales coms la oreanidn, ciarve v suspensdn de las
cuanto al CACES es a través de la evaluacion con fines de acreditacién y la

cualificacion3, y para las TES es Ia autoevaluacion,

R A . 5. S W LA Bl g berrmfbmaran  plles geeustias gy . B
La calided ba sido ponsads cormo we soowds, e osalegia, Yo compwn pringipic. Enia

LOES 2018 se la expone de la siguiente manera:

Art. 93 - Principio de Calidad. - El principio de calidad establece la blisqueda continua,
autorreflexiva &l wcioramionto, sscparmrionlie vy comsuosidn cofectiva de la cultmra de
la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacion superior v el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de

conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos." (LOES, 2018, 39).

Adivicmalmente, davt D3 dela LOES 2018, expone que f propdsite debe ser el fortalecer
procesos internos y continuos, autorreflexivos y de construccion colectiva de la cultura
de ia calidad (LOES, 2018), El aseguramiento de ia calidad en la educacion superior debe
ser un proceso generado desde el interior de cada institucion de educacion superior, que

garantice la participacion de todas las personas que son parte de ella.

3. Propuesta

A continuacidn, se prosentan los lomentos prinvipales del programe de sutcovalaacid

que incluyen: la definicion del proposito y alcance de cada uno de los procesos de
autoevaluacion, Ia elaboracion de una agenda de trabajo especifica para cada proceso, la
definicion de roles y responsabilidades en funcion de las tareas a realizar en cada etapa

del proceso, entre otros aspectos relevantes.

3.1. Propésito de realizar un proceso de autoevaluacion,

El proceso de autoevaluacion tiene como propdsito principal garantizar el mejoramiento
continuo y el aseguramicnto de la calidad en ia educacion superior técnica y tecnologica,

Este objetivo no solo responde al cumplimiento de estandares e indicadores exigidos por

6
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los organismos de control, sino que también integra las necesidades y requerimientos

especifices del Tisttnio.

Adicionalmente, la autoevaluacion permite identificar de manera detallada las fortalezas
y debilidades internas, proporcionando informacion clave para disefiar y ejecutar un plan
Lz sutoevaluacidn 7025 chevca ¢ periods 2P-2024 v [P-225 vy se gjecudn con base en ¢
Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion.de mejora que impulse el

desarrollo institucional v refuerce Ia calidad de los procesos formativos.

3.2, Alennce del procese de snlvevslascds

Cumplir con el ciclo de mejora continua permitiendo culminar las cuatro fases circulares
de la autoevaluacion:
= Fase 1 Plencer — Planzar ¢l provese de sutosvaluaridn
e Fase 2: Hacer — Ejecutar el proceso de autoevaluacion
e Fase 3: Verificar — Verificar la informacion generada del proceso de
autoevaluacion
= Fase 4 Actew — Tmplomenter wn plan do mejores resalindo del process de

autoevaluacién realizado.

3.3, Referente para la implementacion del proceso de autoevaluacidn,

El referente & sor considorado povs dmplomentar ¢ proosse de sutoevalumoién o
Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos

superiores técnicos y lecnologicos,
3.4 Befinir oy vols v yospomsabilidades

A continuacién, se identifican los distintos grupos especificos y grupos de interés, con el
objetivo de distribuir de manera equitativa las responsabilidades y la carga de trabajo,

carantizande asi we comgbiziente eficiente v adecwads del procese de axteevaluaciin:

Tabla 1: Comisidn de aseguramiento de la calidad

Criterio Indicador / Deseripeion de Tarea Grupo de interds Grupo especifico
Diana Lopez
Planificacidn estratégica y operativa Pamola Chacha
Rt | Relaciones interinstitucionales para el desamrollo | Johnny Orozco | manl o
- Aseguramiento interno de la calidad | Karen Heredia
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| Sistema informdtico de gestion

Fausto Cordova

o Lomabdad de epesrmidades

Efsim Mnseose

Efica y Transparencia Maria Fernandez
Bienestar Psicologico Efrén Moscoso
Puestos de trabajo Maria Heredia

i Infrsoviruchms |

| Seguridad y Salud Ocupacional

Fernando Jijon

Accesibifidad Fisica y Esparcimiento José Mena
Ancho de Banda Fausto Cordova
Seleteion de profesores | Sanmaia Egas
Formacion de posgrado Edgar Chicaiza
| Expericncia profesional pricica dopottsores | Gina Albén \
Ejercicio profesional préctico de profesores Samanta Egas Eaten Herodia
Titularidad de profesores TC y MT Samanta Egas
Pawsoses Carga horaria semanal de los profesorcs TC Daniel Ruiz
) Ewabeecite de dos peofesones ) Bova Defaz
Formacion académica en curso y capacitacion Hernéan Garzoén
Remuneracién promedio mensual TC y MT Samanta Egas
Remuneracion promedio por hora TP Samanta Egas
- ' Nelson
| Sinclomans
Diego Lopez
David Lanas
Lorena Herrera
Edgar Aldds
7 VYeronica Caceres
Jenny Criollo
Programas de Estudio de las Asignaturas
Gabricla Zapata
Dalila Segovia
Bolivar Cuaical
" .Iohar'la Chiliquinga Naigen
Gabriela Cuadrado | Sinchiguano
José Mena

Afinidad Formacion-Docencia

Daniel Ruiz

Sezuimicato, vontrol y evaluation dol proceso
docente

Nelson
Sinchi

Dicgo Lopez

David Lanas

Lorena Herrera

Edgar Aldés

Veronica Caceres

Jenny Criolio

Gabriela Zapata

- Dalila Segovia

@{593+)032994400 @hﬁprﬂwww.isﬁ.edu.ec @ isteotopaxi@gmail.com

Parroguia Tanicuchi Panamericana E35
km.12 via Latacunga-Quito

8




Planificacion de autoevaluacion 2025

i Transformando la

IR

Educacion Superior!

Edgar Escobar

) Bolvar Cozbosd

Johana Chiliquinga

Gabriela Cnadrado

José Mena

Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada

| Nelson
| Sichizueao

Diego Lopez

David Lanas

Lorena Herrera

Edgar Aldés

Veronica Caceres

Jenny Criollo

Guvricta Zapata

Dalila Segovia

Bolivar Cuaical

Johana Chiliquinga

Gabriela Cuadrado

) José Mena

Publicaciones Docentes

Angel Velasquez

Aulas

José Mena

Formacion Complementaria

Verénica Agama

Acompafiamiento Pedagogico a Estudiantes

Nelson

Diego Lopez

David Lanas

Lorena Herrera

Edgar Aldas

! Vertnica Ciceres

Jenny Criollo

Gabriela Zapata

Dalila Scgovia

i Edwar Esaslbar

Bolivar Cuaical

Johana Chiliquinga

Gabriela Cuadrado

José Mena

Relacion con los Graduados

Yadira Semblantes

Entorno Virtual de Aprendizaje Elizabeth Ofia
Nelson
Sinchignano
o o Diego Lopez
Informatizacion en ol Aprendizaje -
David Lanas

Lorena Herrera
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Edgar Aldas
b 0 Weabwbon Chosmes |

Jenny Criollo

Gabriela Zapata
Dalila Segovia

| Edgar Escobar

Bolivar Cuaicai

Johana Chiliquinga
Gabricia Coadrado

José Mena

a7 il

Esrecitn St v Desarndiio Seainillile

Edwm Jerez

Formacién en Valores v Desarrollo de Emily Quintanilla

Habilidades Blandas

Formacion Priviica on ol Entomo Avaddmioo Eliza Suilema
Edgar Escobar

| Fommacidom Pricticn en el Eniosso Laboral Reall | s
i Frenlidis Siaches

Funcionamiento de la Biblioteca Ivan Mufioz

Acervo de la biblioteca y relacion de la biblioteca | Ivdn Muiloz

Investigacion y Desarrollo Mayra Alpusig
Iovestigaridm | Publicacionss y eventos cienkificos y tomicos b Angel Veldsowes | Awnep Bepimoza
Innovacion y Capacidad de Absorcion Edwin Diaz
Planificacion y Ejecucién de Vinculacion con la | Luis Taipe
Vincolacion | Secicdad Luis Taipe
Presencia de la Institucion en la Comunidad Sandy Avalos
3.5 Agenda

La presente agenda organiza de manera estructurada las actividades clave del proceso de
autoevaluacién institucional, estableciendo responsabilidades, plazos y evidencias
regueridas pare cade ctepe. Este crevegramme be side discfado con el prepdsite de
garantizar la eficiencia en la recoleccion, andlisis y validacion de la informacion necesaria
para cumplir con los estindares de calidad y fortalever las dreas de mejora previamente
identificadas.

La agenda incluye actividades que abarcan desde el levantamiento y ajuste de evidencias
hasta ia consolidacion final de la informacion y la formulacion de un nuevo plan de
mejoras. Cada actividad asigna roles especificos a grapos de interés, grupos especificos
y pares externos, promoviendo la participacion activa de todos los actores clave en el

proceso.
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Este enfoque colaborativo busca asegurar que los resultados reflejen fielmente la realidad

institncions!, orlevicndo d compraniss

THER

la calidad en la educacion técnica y tecnologica.

LR 5 g‘ﬂﬁ.—jﬁf

Actividad Fecha Responsable Evidencias
Levantamicnio, ajuste y ~nnz | Responsables de indicadores | Documentacién en
rectificacion de evidencias | Magzo—mmyo.2l12 | (Grupo de interés) drive
Revisidn interna de Junio 2025 Comision de z'u:redltac:on Fichas de revision
documentacion (Grupo especifico)

Consolidacién de informacién | Tulio 2025 Direccién de Aseguramiento | 0000 final
T | Pummesde e Calidad !

. o i ; Resultados
Aprobacién y difusion de Direccion de Aseguramiento :
sosulini Agosto 2025 ! ks da Calidnd plvlb_hcados enla

pagina web

Lenastassionto de accionesde | Septienbese 2025 — | Discecitmde Asegwsansiento ) op o oo
ICjOTa febrero 2026 Interno de a Calidad e

3.6. Instramentos para el andlisis, recoleceion y difusion de ta informacion

Para garantizar wm procese eficiente, se desasrolld wna hoja de contrel en linca que facilita
el acceso y la visualizacion en tiempo real de la carga y validacion de informacion por
parte de los invelucrados. Esta herramienta centraliza las fichas de andlisis con los
calculos detallados, elaborados conforme al modelo de evaluacion del CACES, y se

cacuontys aocosible mediavie o enlace commpetido hittps:/lc.cx/F9QewN

Se efectilan revisiones semanales para evaluar el progreso, identificar ajustes necesarios
y emitir informes de avance, asegurando un monitoreo constante y transparente del
proceso. Adicionaimente, fa difusion de los avances y resultados se realiza medianie
reuniones periodicas, utilizando presentaciones en diapositivas para comunicar de forma

clara y estructurada los hallazgos.

Tabla 3: Hojo de control para evidencius subidas y volidodas

ii
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Control de sublda da evidoncias

Percontaie de avidonciss pobidas Pess cbtenido
[Ty 1% Yann
W BaE
[ = R 1054
e un 105%
=== B0% 0%
I 525% 1454
2% 1058
(i 7% 120%
EEEEss— 0% 0804
[E=— = .+ = 0T
(| B18% 258%
[ 1% s
=== B 110%
e N EXES
v =
[ s [E=3
(B @ ey
pEee ] L3 Exabuasion de los profestoes 0%
N 320%
== e o] w25 [y = 2%
(R 1000k 532  Remungcetién piomedo oor hora TF [er—— = P NA
N | 1608 411 £ i EEEEER————s] 00 150%
[=——--—— ———3 1] 13 i L Jea e e L 155%
o} 2% 413 seal dei s doce ETRSARSENS ) 1o 160%
A= ] 2% a1 ificn acdecuis | e 025

s ] 1000t L8 i === 150%
415 fudas EETEY ALE  Aufsy | = g 100%

Existen 43 ficha comespondiente 2 los indicadoes de) wodcle de ovaluacion 2024, estd
estructurada de manera detallada, incorporando todas las evidencias relacionadas
directamente con los elementos fundameniales de cada indicador. Ademas, para los
indicadores cuantitativos v los que tienen indicadores cuantitativos de sustento, las fichas
incluyen los calculos correspondientes proporcionando el sustento necesario para evaluar

de manera integral el desempefio de cada uno.

Tabla 4: Eierple de ficha cualitativa del control

Ficha de evaluacién

Criterio 6 Vinculacian con la comunidad
Subcriterio 62 Presencia en |1a Comunidad
Indicador 6.2.1 Presencia de la Institucién en la Comunidad
Respansable Direccidn de comunicacion
Tipo Cualitatve i
g TN 4.00% Descripgion del Modelo de
Estdndar Satisfactorio W
Periodo de evalvacion - ~ |2periodos

Clasificacion Flementos Fundamentasies
Evi i | E il
La instituclan participa regularmente en Ia vida sotial y I ! n | i i
leultural de su entomno; ye sea madianta is participacién 1 | nij i én lonatarial !
{2 ESENCIAL ‘eneyEnios Organizadus por Insmucones poplicasa 24 ey audiey e
praeoss; o6 Uawes de fa olg 16N de Bctivi ¥y X =
sociales y¢ les para I3 comunidad. i io v vi I
lo establecido en el Art, 178 del COIR
He i e b s AN Evidencias del acceso de 1s comunidad a
La pone a dela
! 3 4 espacios institucionales (registros de
3 GOMREMENAIC espacics institucionales. 1 iicitud ) @@
Evidencias de 135 acciones para contribuiral
desarrollo de intereses orofegionales afines
] ] {alag.camams dol ingitutcenlos inntes | : )
La insrtuiibn desarrsila ammones para tontnlural 3 de cacihiileraio y 80 (gaenes spracaGne g 3
desairchio de intereses profesionaies ahines a las
del instituto en los d de bachillerato y
3 CONELEMEITARY) en jévenes egresados de este nivel de ensefianza que se g g ]
interésan por conocer cpciones pars continuer sus
estudios.

Firmas de responsabilidad:

Responsable: Sandy Avatos Revisor: Luis Taipe
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Planificacion de autoevaluacion 2025

Tabla 5: Hewauple de fidvs cuantiativ =l capirad

Ficha de evaluacion

Criterio 4 Docencia

Subgriterio 4.1 Formacién Atadémics

Indicador 416 Aulas

Responsable Unidad de manteni e infl s

Tipo Cumnzieme :

Peso del indicador 1,00% W&_ﬂa Modelo
Estédndar E! 100%

Periodo de evaluaciin Durante la verificacion in situ

2 |Enuevi ni icion: | 1 D

I Forma de calculo:

A =100 * NAA/ NTA

Sighes | Descriscidn 1 Velor abtensés | Dozumento e respaido

A “léumnﬁe:n:‘esaﬂ R : 10000 | ! i
NAA: Nomero de aulas g i los pari i 16 videncia 7] D
NTA: Nimero tota! de sulss de I Institucién. 16 Lists certificada de aulas m ||

Firmas de responsabilidad:

Responsable: losé Mens Revisor: Nelson Sinchiguano Evaluador:
Se presents le calificacidn cquivalowte que velleln o wivel sloanzade. Bsie enfogue

garantiza una evaluacion precisa, transparente y respaldada por evidencia concreta,

permitiendo un analisis exhaustivo de 1os resuitados en todos 1os aspectos evaluados.
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| Tablero de Control para evaluacion

Tablero de Control para subir evidencia

TJotal de sviencia : 12 LCalificacion obhtenida: Poco satisfactorio
Evidencia subida: 7 Equivalencia: 0,35
Evidencia faltante: 5 Peso obtenido: 1,40%

Formate de informe

L vesaltndos de analiver e inlormacidn vovdn lovantados por oads srepo especifico en
el formato definido. El informe debe ser conciso pero sustancial, y debe reflejar los
resultados del proceso realizado, describir Ias evidencias y oiros elementos que reflejen

el diagnéstico del estado actual del referente analizado.

Tabla 6: Ficha informe

Informe

Indicador: |
Tvidencia Toservacion

Evidencia 1
Evidencia 2
Evidencia 3
Acciones urgentes:

Medios de difusién de la informacién

Finalmente, los resultados obtenidos son analizados en reuniones focalizadas, donde la
informacion recabada se utiliza para elaborar y actualizar el plan de mejora. Las
propuestas de mejora generadas durante este proceso serdn revisadas y aprobadas por las
autoridades correspondientes. Una vez que se cuentan con los informes finales, se
procederd a la elaboracién e implementacién del plan de mejoras, priotizando los aspectos

que requieren ajustes o correcciones, Ademas, se Ilevarda a cabo una identificacion
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detaliada de los aspectos que necesitan ser mejorados en relacion con la implementacion
del provess. Todo of procose, inchuides fos infermes v ¢! plan de wmejorss, estand
disponible en la pagina web institucional para garantizar la transparencia y el acceso a la

informacion por parte detoda Ia comunidad educativa.

e La planificacion de la autoevaluacion esta disefiada para asegurar un analisis
exhaustivo y sistematico de los procesos institucionales. La implementacion de
hempmisndss come o hoje de contvel en Mmee v les fiches de andlisis garantiza
que toda la informacion esté centralizada, accesible y respaldada por célculos
precisos, o que fortalece la transparencia del proveso.

e FEl enfoque en el seguimiento constante, mediante reuniones periodicas y
revisiones semanales, demuestra un compromiso firme con el mejoramiento
continuo de la calidad educativa. Esto permite ajustar oportunamente las acciones
a medida que se obtiene nueva informacion, asegurando que el plan de mejora sea
dividmico ¥ efective.

e La asignacion de responsabilidades claras y el involucramiento de todos los
grupos de interés y especificos en el proceso de autoevaluacion promueve la
colaboracion v el sentido de pertenencia, lo que es esencial para el éxito de las
iniciativas de mejora institucional.

e La publicacion de los informes finales y el plan de mejoras en la pagina web
institucional permite un acceso abierto a la informacion, fortaleciendo la rendicidn
de coontas v promovicnde e paticipecidn de tods s comunidad eduativa en el

proceso de mejora.

5. Recomendaciones

e Socializar el proceso de autoevaluacion a los grupos especificos y de interés para
permitir una adecuada recoleccion de evidencia.

e Cumplir con ¢l tiempo estimado dentro de la agenda para permitir el desarrollo
normal de Ia autoevaluacion

e Realizar periédicamente la autoevaluacidn para tomar acciones de correccion y la
mejora continua de la intuicion

e Fs recomendable continuar ofreciendo formacion y actualizacion a todos los

involucrados en el proceso de autoevaluacion, especialmente en el uso de las

is
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herramientasyenla interpretacién de los indicadores. Esto garantizara una mayor

2

on.“l

S B Bl s olin Dan Sl i
riddad on la vooofeocidn v wndlisis & le wnformanidn,

e Aunque se realizan revisiones semanales, seria Gtil incorporar un sistema de
monitoreo mas detallado que permita identificar desviaciones con mayor
anticipacion y tomar decisiones correctivas mas rapido. Esto ayudara a mantener
un seguimiento ain mas riguroso de las actividades del plan de mejora.

e Fomentar un ciclo de retroalimentacion constante entre los diferentes niveles de
la institucién ayudard a fortalecer la participacion y el compromiso de todos 1os
actores. La retronlimeniecidn oo wlo &be moveny de ley sutondadss, smo
también de estudiantes, docentes y personal administrativo para asegurar una
vigion integral del proceso,

e Se recomienda realizar una evaluacion periddica del impacto del plan de mejoras
implementado, para determinar su efectividad y realizar ajustes en tiempo real.
Esto permitira que el plan siga siendo relevante y responda a las necesidades

cambiantes de la institucion.
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