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1. Antecedentes

En atencidén a la solicitud realizada por SENESCYT mediante el Memorando Nro. SENESCYT-
SGESCTI-SIES-2025-1022-M, fechada el 15 de julio de 2025, se presenta este informe de
autoevaluacién institucional. elaborado conforme a las directrices establecidas en el Modelo
de Evaluacion Externa 2024 para Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, con el
objetivo de identificar fortalezas y dreas de mejora en la gestién institucional, asegurar la
alineacién con los estandares nacionales de calidad y promover la mejora continua en la
educacion superior.

La autoevaluacion se realiza mediante un proceso sistematico, critico y participativo que
involucra a toda la comunidad educativa. Este ejercicio permite diagnosticar el estado actual
de la institucion, identificar oportunidades de mejora y apoyar la toma de decisiones
informadas, optimizando recursos e impulsando la innovacién en las practicas
institucionales. La Comisidon de Aseguramiento Interno de la Calidad es responsable de
elaborar los informes técnicos por criterio y consolidar los resultados, lo que facilita la
definicién e implementacion de acciones orientadas a la mejora continua.

2. Base normativa

MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES DE ACREDITACION PARA LOS
INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS

El articulo 93, Principio de calidad, de la Ley Orgédnica de Educacion Superior, modificacion
2018, inicia definiendo las bases que deben tener los esfuerzos institucionales dirigidos al
mejoramiento de la calidad

Art. 93.- Principio de Calidad. - El principio de calidad establece la busqueda continua,
autoreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccidon colectiva de la
cultura de la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos
de las instituciones de educacidn superior y el Sistema de Educacion Superior (...)

La segunda parte del articulo establece el sentido de la calidad de la educacién superior, los
objetivos que deben guiar a las instituciones de educacién superior

(...), basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y la
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos.

Lo citado debe ser parte consustancial de la vida del instituto y traducirse en un accionar
planificado.

El articulo 96, de la citada norma, establece las bases para el disefio y funcionamiento del
AIC de la institucion de educacion superior y complementa lo establecido en el articulo 93.
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Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento interno de la calidad
es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior,
con lafinalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacion con
otros actores del Sistema de Educacién Superior.

El aseguramiento interno de la calidad (AIC) de la institucidon de educacién superior debe
funcionar como un sistema en el que las acciones estén coordinadas en el camino hacia el
objetivo: alcanzar los estandares de calidad adoptados por la institucion.

Sin embargo, como sefiala Rodriguez (2015):

Se puede contar con un sistema de gestion de la calidad certificado sin la existencia
de una cultura de la calidad en la institucién. Al no encontrarse una correlacion
significativa entre las actividades para el desarrollo de una cultura de la calidad y la
implementacidon de una estructura administrativa para la gestién de la misma, se
observa que es necesario hacer énfasis o reconsiderar las acciones para el logro de
un liderazgo comprometido con la gestion de la calidad. Es de vital importancia que
los directivos estén completamente comprometidos y participen activamente en el
proceso del cambio organizacional que significa el desarrollo de una cultura de la
calidad. (p. 13)

De lo anterior puede concluirse que la creacion de la estructura del AIC, definir sus actores,
establecer sus procedimientos, es solo el primer paso. Lo que garantizard un avance
sostenido es el desarrollo de una cultura de la calidad y ese debe ser un objetivo importante
del AIC.

La autoevaluacion es la evaluacion del desempefio institucional que se desarrolla bajo la
responsabilidad de la propia institucion evaluada. Es decir, no se trata de quién hace la
evaluacion, sino de quién se responsabiliza por ella. Esa definicidn abre la posibilidad, por
ejemplo, de utilizar elementos de coevaluacion como parte de la autoevaluacion, que
pudiera darse si dos 0 mas instituciones acuerdan intercambiar evaluadores para desarrollar
sus procesos de autoevaluacion. Eso es muy deseable, porque permite la incorporacién de
una mirada desprejuiciada en el proceso. Es, ademas, una via para fomentar relaciones
ulteriores de cooperacidon entre las instituciones. La utilizacion de este recurso en la
autoevaluacién estuvo presente en los procesos de este tipo desarrollados en varias
universidades, acompafiados por el entonces CEAACES, en 2015 y 2016. No obstante, lo
explicado, queda a decisidn del instituto la incorporacion de pares evaluadores externos en
sus procesos de autoevaluacioén.

En la autoevaluacién, el problema bdasico son los referentes, es decir, cudles seran los
estandares que serviran de referencia. Lo ideal es contar con un modelo de evaluacién ya
aprobado, posibilidad que se abre a partir de la aplicacion del articulo 95 de la LOES
(modificacién 2018), que, al referirse, en su tercer parrafo, a los “Los criterios y mas
instrumentos para el aseguramiento de la calidad (...)” sefiala:
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Estos instrumentos buscaran la mejora continua de la calidad de la educacion
superior y se establecerdn con una vigencia de al menos tres afios, periodo durante
el cual no podran ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion
considerardn Unicamente criterios, estandares y las ponderaciones que hayan sido
puestos en vigencia al menos tres afios antes de la evaluacion externa.

Sin embargo, una institucién de educacién superior puede tener, ademas, otros criterios en
cuanto a referentes, especialmente si ha alcanzado niveles de desarrollo sustancialmente
superiores a la media de las instituciones. En cualquier caso; no es aconsejable que se ignore
el modelo de evaluacién a aplicar por el CACES, si ya se cuenta con él.

Los estandares generales de calidad de la educacion superior son dindmicos en el tiempo'y,
con frecuencia, son las instituciones de vanguardia las que ayudan a revelar nuevas
posibilidades y tendencias, que después se incorporan en al modelo de evaluacion y se
convierten asi en estandares para el sistema. Esa mirada hacia las instituciones mas
avanzadas del pais en el contexto de la calidad, es expresiéon del concepto de auto
referenciacion con el que, en muchos casos, el CACES construye los estandares.

Los resultados de la autoevaluacién son una base importante para retroalimentar,
sistematicamente, la planificacion estratégica y operativa de la institucién. Tal como aparece
en el indicador referido a la planificacion institucional, esta debe ser actualizada para que
mantenga vigencia y sea la guia para el desarrollo de la IES.

3. Objetivos

Establecer el grado de cumplimiento de cada indicador, subcriterio y criterio en relacion con
los porcentajes establecidos por el CACES, con el fin de definir una linea base que abarque
tanto los indicadores cualitativos como cuantitativos, esto permitira establecer metas claras
y alcanzables para cada uno de ellos.

Evaluar las evidencias generadas para proporcionar apoyo continuo a los responsables de la
implementacién, formulando observaciones constructivas que fomenten el logro de las
metas definidas para cada indicador, conforme al Modelo de evaluacion vigente.

4. Alcance

El alcance de la autoevaluacién comprende los periodos de evaluacién externa, tomando
como referencia el Modelo de Evaluacion Externa 2024, disefiado para la acreditacion de
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos. Este proceso se enfoca en un analisis
exhaustivo del desempefio institucional durante dichos periodos, valorando el grado de
cumplimiento de los estandares establecidos en el modelo. Se consideran aspectos
fundamentales como la calidad educativa, la gestidn institucional, la eficacia de los planes
de accidn y otros criterios relevantes. El propdsito es obtener una evaluacién integral del
estado actual del Instituto, identificar dreas de mejora y generar recomendaciones que
contribuyan al fortalecimiento de su calidad y efectividad en la preparacion para la
acreditacion.
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5. Desarrollo

El célculo del nivel de cumplimiento de los indicadores cualitativos se basa en el Modelo del
CACES, evaluando el grado de cumplimiento de los elementos fundamentales que
componen el estandar del indicador. Este proceso considera varios criterios contenidos en
el estandar, que describe el estado deseado en el ambito evaluado.

El resultado de la evaluacién se expresa en categorias cualitativas que reflejan el grado de
cumplimiento del estandar. Para el modelo de evaluacién institucional actual, estas
categorias son:

e Satisfactorio (1): Cumple con los componentes esenciales y complementarios del
indicador.

e Cuasi-satisfactorio (0,70): Se cumplen satisfactoriamente los componentes
esenciales, pero existen deficiencias parciales en los complementarios.

e Poco Satisfactorio (0,35): Hay deficiencias parciales en los componentes
complementarios y afectaciones en los esenciales, o deficiencias generalizadas en
los complementarios.

e Deficiente (0): Graves deficiencias en los componentes esenciales que impiden su
cumplimiento general.

Los elementos fundamentales hacen operativo el estandar del indicador cualitativo, al
precisar las exigencias, contemplar especificidades y referirse a los procedimientos de
evaluacion. La evaluacion de todos estos elementos permite concluir sobre el grado de
cumplimiento del estandar. Si un indicador cumple con todos los elementos fundamentales
esenciales y complementarios, se considera Satisfactorio (1), de acuerdo con el modelo y la
guia establecidos. Para los indicadores cuantitativos, el calculo se realiza siguiendo los
componentes del indicador, y si falta alguna evidencia, el resultado no se valida.

La autoevaluacion institucional es un proceso interno clave que permite identificar areas
criticas del instituto, implementar acciones de mejora, y preparar estratégicamente a la
institucion para futuros procesos de evaluacién externa. Este ejercicio no solo tiene un
cardcter diagndstico, sino que también actia como un motor para la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento continuo, fortaleciendo la calidad educativa desde dentro.

Un aspecto central del marco legal es la estabilidad en los modelos de evaluacién durante
un periodo de tres afios, lo que permite a las instituciones trabajar con previsibilidad y
enfoque en sus procesos internos. Esto brinda una oportunidad para que la autoevaluacién
sea utilizada como una herramienta estratégica, alineando las acciones institucionales con
los objetivos de calidad establecidos por el CACES, sin temor a cambios abruptos en los
criterios de evaluacion.

La autoevaluacidn no solo mide el desempefio institucional frente a los estandares actuales,
sino que también promueve la reflexion critica y el aprendizaje organizacional. Es un
instrumento que impulsa a las instituciones a aspirar a niveles superiores de excelencia,
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fortaleciendo su capacidad para responder de manera efectiva a las necesidades de la
sociedad y del mercado laboral.

6. Resultado de la autoevaluacion 2024

Resultados por indicador

Criterio Indicadores Resultado Equivalencia

Organizacion Planificacion estratégica y operativa Cualitativo 4,00% Satisfactorio 1 4,00%

L, Relaciones o . .
Organizacion . . Cualitativo 2,00% Poco satisfactorio 0,35 0,70%
interinstitucionales para el desarrollo

Organizacion Aseguramiento interno de la calidad Cualitativo 3,00% Satisfactorio 1 3,00%

Sistema informatico de

Organizacion ., Cualitativo 3,00% Satisfactorio 1 3,00%
gestion
. Igualdad d . .
Organizacién gualda . N Cualitativo 3,00% Satisfactorio 1 3,00%
oportunidades
Organizacion Etica y transparencia Cualitativo 3,00% Cuasi satisfactorio 0,7 2,10%
Organizacion Bienestar psicoldgico Cualitativo 3,00% Satisfactorio 1 3,00%

Cuantitativo

Infraestructura Puestos de trabajo de los profesores 1 3,00% 0 0,00%
Infraestructura Seguridad y salud ocupacional Cualitativo 2,50% Satisfactorio 1 2,50%
Infraestructura Accesibilidad fisica y esparcimiento Cualitativo 2,00% Satisfactorio 1 2,00%
Infraestruct Ancho de band cuantitatvo | oo | 707,35 kB 2,50%
nfraestructura ncho de banda > 500 kBps ,50% , ps ,50%
Profesores Seleccidn de profesores Cualitativo 2,20% Satisfactorio 1 2,20%
., Cuantitativo
Profesores Formacion de posgrado 2,20% 88,29% 2,20%

250%

Experiencia profesional .
L. Cuantitativo
Profesores practica de profesores TC de >50% 2.20% 72,36% 2,20%
= (]
contenidos profesionales
Ejercicio profesional practico de

Cuantitativo

H 0, 0, 0,
Profesores profes_ores MT y TP de contenidos 100% 3,20% 100% 3,20%
profesionales
Titularidad d f Cuantitati
Profesores T'C‘:/?\;'Ta © protesores ”;”3'03%""° 2,20% | 0 0,00%
Profesores Carga horaria semanal de los Cuantitativo 2,20% 16 2.20%
profesores TC <18
Profesores Evaluacion de profesores Cualitativo 2,20% Satisfactorio 1 2,20%
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Profesores E:;r;ﬁcai\:;cc)?énacademlca encursoy Cualitativo 3,20% Cuasi satisfactorio 0,7 2,24%
Remuneracién promedio mensual TC Cuantitativo o .
Profesores Yy MT >$1 100 2,40% $1089,49 2,38%
. ) Cuantitativo
Profesores Remuneracién promedio por hora TP > 413,00 0.00% NA 0,00%
Docencia Prggramas de estudio de las Cuantitativo 1,50% 100% 1,50%
asignaturas 100%
.. e . Cuantitativo
Docencia Afinidad formacion- docencia 100% 1,50% 95% 1,42%
. imiento, trol o R .
Docencia ZSEIUJQI%T‘ Zelczrr‘orccv)es\c/) N Cualitativo 1,50% Cuasi satisfactorio 0,7 1,05%
. Asignaturas con cobertura Cuantitativo
Docencia b g 1,00% 100% 1,00%
cend bibliografica adecuada 100% ? ? 5
Cuantitati
Docencia Publicaciones docentes ua:(l)aGNO 1,50% 0,90 1,50%
Docencia Aulas Cuaniovo | 1,00% | 0 0,00%
Docencia Eg;:';?;:gntaria Cualitativo 1,50% | Satisfactorio 1 1,50%
Docencia QSCS;;]E&;:Z?@MO EEke b Cualitativo 2,00% Satisfactorio 1 2,00%
Docencia :re;::\;i::gocson o Cualitativo 1,00% Satisfactorio 1 1,00%
. E i | . . .
Docencia a;:z;r:i?z:;:ua ie Cualitativo 1,50% Satisfactorio 1 1,50%
Docencia Ian;:)errr;r:ﬁzt;zjzcmn enlel Cualitativo 1,50% Satisfactorio 1 1,50%
Docencia Eg;‘;anclﬁz Il ChERC AR Cualitativo 1,00% | Satisfactorio 1 1,00%
. Formacion en valores y . . .
Docencia . Cualitat 1,50% Satisfactorio 1 1,50%
: desarrollo de habilidades blandas ualitative ? ! ! ’
Docencia 22;?:;'2 2 practica en el entorno Cualitativo 2,00% | Cuasisatisfactorio 0,7 1,40%
Docencia raobr;r:‘:rlrzr;lpractlca 0l S Cualitativo 2,00% Satisfactorio 1 2,00%
. i i | . .
Docencia E:Jbr}iccl)(tngjamlento el Cualitativo 1,50% Satisfactorio 1 1,50%
Docencia Acervo de la biblioteca Cualitativo 1,50% Satisfactorio 1 1,50%
1+D e L o R .
Innovacion Investigacion y desarrollo Cualitativo 4,50% Cuasi satisfactorio 0,7 3,15%
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I+D e Publicaciones y eventos cientificos Cuantitativo
y oo v ¥ 450% | 1,43 4,50%
Innovacion técnicos 20,5
1+D e L. . L. o . .
Innovacién Innovacién y capacidad de absorciéon Cualitativo 3,00% Satisfactorio 1 3,00%
Ul Planificacién y ejecucién de la
con la . L, Ve . Cualitativo 6,00% Satisfactorio 1 6,00%
. vinculacion con la sociedad
sociedad
el Presencia de la institucion en la
con la comunidad Cualitativo 4,00% Satisfactorio 1 4,00%
sociedad

Total ‘ 100% H

Resultados por criterio

‘ Ponderacion Resultado Equivalencia
Organizacion 21% 18,8% Cuasi satisfactorio
Infraestructura 10% 7% Cuasi Satisfactorio
Profesores 22% 18,82% Cuasi satisfactorio
Docencia 25% 22,87% Cuasi satisfactorio
1+D e Innovacion 12% 10,65% Cuasi satisfactorio
Vinculacidn con la sociedad 10% 10% Satisfactorio

100% 88,14 %

|

Grafico comparativo del resultado

Organi%acio'n
(]

21%
Vinculacién con la
. Infraestructura
sociedad
10% 10%
==@==Ponderacion
Resultado
12%
1+D e Innovacion Profesores
22%
Docencia
25%

7. Conclusiones:

La autoevaluacion institucional ha permitido identificar dreas criticas relacionadas con la
gestion documental, la consistencia de las evidencias y la trazabilidad de los procesos
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internos. Durante la revisidon documental, realizada en el repositorio institucional y mediante
las visitas planificadas al instituto, se recopilaron hallazgos clave que deben abordarse para
fortalecer la preparacién hacia la evaluacion externa.

Las valoraciones de los indicadores se realizaron conforme a las escalas y estandares
establecidos en el Modelo de Autoevaluacion y alineadas con los criterios del Modelo de
Evaluacién Externa 2024 para la acreditacion de institutos técnicos y tecnoldgicos. No
obstante, se detectaron inconsistencias en la documentacién, como la ausencia de fechas y
firmas de responsabilidad en varios documentos, lo que dificulta su asociacién con los
periodos evaluados.

La evaluacién del criterio de organizacién pone de manifiesto la necesidad de reestructurar
la documentacion que sustenta las relaciones interinstitucionales para garantizar un
seguimiento mas claro y efectivo de los convenios vigentes. Asimismo, se evidencia una
deficiente difusion de la normativa de acciones afirmativas, lo cual demanda la
implementacién urgente de estrategias comunicativas que permitan su conocimiento y
acceso equitativo entre la comunidad educativa. Finalmente, la ausencia de evidencias
relacionadas con la imagen institucional en medios y el fortalecimiento de la ética y
transparencia invita a promover acciones que posicionen publicamente el compromiso
social y los valores institucionales, fortaleciendo asi la confianza y reconocimiento en su
entorno.

El analisis del criterio de infraestructura revela que, para cumplir con los estandares del
modelo de evaluacidn externa, es prioritario atender aspectos logisticos previos a la visita in
situ, tales como la actualizaciéon y mantenimiento adecuado de los espacios fisicos, equipos
tecnolégicos y documentacién institucional. Se recomienda una mejor organizacién y
socializacion del proceso de acreditacién dentro de la comunidad educativa, asi como
asegurar la provision de computadores para el trabajo docente, garantizando asi un
ambiente fisico-tecnoldgico 6ptimo que favorezca las condiciones de ensefianza y
aprendizaje.

En el Ambito del cuerpo docente, se registra un cumplimiento satisfactorio en la mayoria de
los indicadores, reflejo del compromiso y preparacién del personal académico. Sin embargo,
para fortalecer la validez de la evaluacidn, es indispensable gestionar con la Coordinacion
Zonal la emisién de certificaciones que respalden aquellos indicadores con resultados
deficientes. La sistematizacion y carga adecuada de evidencias en el sistema SIIES
contribuyen a la transparencia y correcta valoracidn del desempefio docente, consolidando
la calidad académica institucional.

Aunque se destacan importantes fortalezas, como la funcionalidad dptima del Entorno
Virtual de Aprendizaje (EVA) y la sélida implementaciéon de la Modalidad de Formacién Dual,
se identifica como una debilidad critica la urgente necesidad de actualizar los computadores
de las aulas. Actualmente, los equipos disponibles no cumplen con los requerimientos
tecnoldgicos estipulados en el Modelo de Evaluacidn Externa 2024 del CACES, lo que limita
la calidad y eficiencia de los procesos formativos. La renovaciéon y modernizacién del
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equipamiento tecnolégico es indispensable para asegurar la compatibilidad con las
herramientas digitales requeridas, garantizar la accesibilidad y funcionalidad para docentes
y estudiantes, y mantener los estandares de calidad educativa esperados en la institucién.

El criterio de investigacion evidencia una carencia significativa en la difusion vy
sistematizacién de los resultados de proyectos de investigacion e innovacion, lo que limita
la capacidad de valorar su impacto tanto académico como social. La falta de incorporacion
de estos resultados en el acervo bibliotecario y en la pagina web institucional también
dificulta la transferencia y accesibilidad del conocimiento generado, debilitando el proceso
de absorcidn institucional. Es necesario fortalecer estos aspectos para potenciar el valor y
alcance de la investigacidon en beneficio de la comunidad y el desarrollo institucional.

Aunqgue el cumplimiento en el criterio de vinculacidon es satisfactorio, se recomienda
intensificar la divulgacion de los programas de vinculacion dirigidos a los estudiantes, con el
fin de aumentar su participacion y conciencia sobre la contribucidn social de sus proyectos.
Fortalecer la visibilidad y comunicacion de estas iniciativas promovera un mayor
compromiso y sentido de pertenencia, ademds de evidenciar el impacto positivo de la
institucion en el entorno social y productivo.

Estos hallazgos subrayan la importancia de fortalecer los procesos internos de
documentacién y de alineaciéon de la informacién con los periodos evaluados. Como
resultado, la autoevaluacién no solo ha servido como una herramienta para diagnosticar
debilidades, sino también como un insumo clave para implementar acciones de mejora que
aseguren la coherencia y trazabilidad de las evidencias institucionales, sentando bases
solidas para enfrentar futuras evaluaciones externas. institucional

8. Recomendaciones

Mejora y sistematizacién de la gestion documental: Se recomienda priorizar Ia
reorganizacién y actualizacién integral de la documentacién institucional, garantizando la
inclusién de fechas, firmas y otros elementos que aseguren la trazabilidad y asociacién clara
con los periodos evaluados. Asimismo, es fundamental implementar un sistema digitalizado
y estandarizado para el almacenamiento y control de evidencias, que facilite el acceso,
revision y auditoria interna, fortaleciendo la coherencia y confiabilidad de la informacion
presentada en los procesos de autoevaluacion y acreditacién.

Fortalecimiento de la comunicacion y difusion institucional: Es imprescindible disefar e
implementar estrategias efectivas para la difusion de normativas clave, como las acciones
afirmativas, asi como para destacar la imagen institucional en medios locales y plataformas
digitales. Estas acciones deben incluir campafas periddicas de socializacion dirigidas a toda
la comunidad educativa para garantizar el conocimiento, comprension y acceso oportuno a
las politicas institucionales. Ademads, estrategias comunicacionales que resalten la ética,
transparencia y compromiso social contribuirdn a fortalecer la confianza y reconocimiento
de la institucion en el entorno.

10711
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Actualizacion tecnoldgica y capacitacidon para la mejora académica: Se recomienda una

urgente renovacion del equipamiento tecnolégico, especialmente de los computadores en

las aulas, para cumplir con los requerimientos establecidos en el Modelo de Evaluacion

Externa 2024. Paralelamente, se debe fortalecer la formacién continua del cuerpo docente

y administrativo en el uso de herramientas digitales y normativas vigentes, asegurando asi

la calidad y eficacia de los procesos formativos. La adecuacion tecnoldgica y la capacitacion

asegurardn un entorno educativo moderno, accesible y competitivo que facilite el logro de

los estdandares de calidad exigidos.

9. Anexos:

Se incluyen como anexos los seis informes elaborados por los responsables institucionales

de cada criterio, los cuales sustentan y complementan la informacién presentada en este

informe de autoevaluacion institucional. Estos son:

e Informe del Criterio de Organizacién

e Informe del Criterio de Infraestructura

e [nforme del Criterio de Profesores

e Informe del Criterio de Docencia

e Informe del Criterio de 1+D e Innovacién

e Informe del Criterio de Vinculacién con la Sociedad

‘ Elaborado por:
Ing. Karen Heredia, MSc.
Directora de Aseguramiento

Revisado por:
Lic. Rodrigo Reinoso, MSc.
Vicerrector Académico

pag. 12
pag. 33
pag. 58
pag. 85
pag. 156
pag. 173

‘ Aprobado por:
Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
Rector
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INFORME AUTOEVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL - CRITERIO
ORGANIZACION

COORDINACION ESTRATEGICA

DATOS GENERALES

NO. DE INFORMI FECHA DEL INFORMI
CONTACTO

FUNCIONARIO NOMBRI CORREO CARGO

RESPONSABLI ELECTRONICO

driopezg@istx.eduec | Coordinadora Estratégica

CONTACTO

NOMBRI CORREO CARGO
INFORMI ELECTRONICO

i s R Rodrigo Reinoso rireinosoa@istx.edu.ec Vicerrector Académico

Carlos Eugenio cjeugeniot@istx.edu.ec Rector

1. ANTECEDENTES

En el marco del proceso de autoevaluacion institucional, el presente informe se centra en el
analisis del Criterio 1: Organizacion, establecido en el Modelo de Evaluacién Externa de la
Calidad del CACES 2024. Este criterio contempla la evaluacion del funcionamiento general de
la institucion, entendido como la base para el cumplimiento eficiente de sus funciones
sustantivas. Asimismo, aborda el an4lisis del ambiente sociopsicolégico institucional, el cual

involucra no solo a los docentes y estudiantes, sino también a los distintos actores que

conforman la comunidad educativa.

El criterio se estructura en dos subcriterios fundamentales: planificacién y desarrollo, orientado
a valorar la existencia y aplicacion de instrumentos de planificacion estratégica, operativa y de
aseguramiento interno de la calidad; y gestion social, que considera aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades, la ética institucional, la transparencia, y el bienestar psicologico

de los miembros de la comunidad académica.
2. DESARROLLO

A continuacion, se procede a evaluar el cumplimiento de cada uno de los indicadores que
conforman el Criterio de Organizacion, conforme al Modelo de Evaluacion Externa CACES
2024. Esta evaluacion se realiza con base en el andlisis documental, la evidencia institucional
disponible y los procesos implementados, considerando los dos subcriterios establecidos: 1.1

Planificacion y desarrollo, y 1.2 Gestion social. A continuacion, se detallan los indicadores que
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pertenecen a cada subcriterio, de los cuales se analizara el nivel de cumplimiento y sus

respectivas evidencias.
Criterio: Organizacion
Subcriterio: Planificacién y desarrollo

Indicadores del subcriterio de planificacién y desarrollo:

¢ Planificacion estratégica y operativa
e Relaciones interinstitucionales para el desarrollo
* Aseguramiento interno de la calidad

* Sistema informatico de gestion
Subcriterio: Gestion Social

Indicadores del subcriterio de gestion social:

* Jgualdad de oportunidades
o FEticay transparencia

* Bienestar psicologico
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2.1 Subcriterio Planificacion y Desarrollo

e Planificacion estratégica y operativa

Clasificacion

Elemento Fundamental

La planificacién estratégica es pertinente con la realidad
del entormo institucional y, especialmente, con sus
necesidades de transformacion, en cuya satisfaccion
puede actuar la institucién, Lo anterior debe reflejarse,
apropiadamente, en ¢l diagndstico contenido en ¢l PEDL

Evidencia

Argnmentacion

Evidencias de la construccién y/o actualizacion de la
planificacién estratégica, incluido el diagnéstico, y de
la participacién en ese proceso de actores relevantes
del entorno y de representantes de las dependencias
institucionales y ofros actores institucionales
relevanies (actas de encuentros, audios de entrevistas,
videos, estudios con sus referencias, documentos con
los aportes de los actores, encuestas, convocatorias,
eic.). Los registros en audio y video deben cumplir con
lo establecido en el Art. 178 del COIP

La planificacion es pertinente con la realidad
del entorno, se evidencia un diagnostico
interno y externo con la participacion de
actores relevantes, se enuncian objetivos
estratégicos y operativos, programas,
proyectos vy actividades para el
cumplimiento de los objetivos mencionados.

A um]nh".'
(Si/Na)

Esencial La vision y los objetivos estratégicos del PEDI PEDI aprobado y vigente durante el periodo de | La vision y los objetivos estratégicos | Si
conforman una propuesta relevanie de  desarrollo evaluacion conforman una propuesta relevante que
académico de la institucion en ¢l mas amplio sentido, incluyen de forma implicita a las funciones
cuyo logro reclama de la accion coherente, inteligente y sustantivas de la educacion superior,
esforzada de autoridades, profesores, trabajadores y
estudiantes.

Esencial El PEDI es coherente internamente, y se expresa: por Se evidencia que los objetivos estratégicos | Si
ejemplo, en la correspondencia de la misién y vision estin alincados tanto con los objetivos
institucionales con las conclusiones del diagnéstico operativos como con los  proyectos
interno y externo o, también, que el logro de los planteados, los cuales buscan el
objetivos estratégicos planificados garantice alcanzar la cumplimiento de la mision y vision.
vision, v asi sucesivamente.

Esencial El PEDI orienta con claridad el desarrollo estratégico de El PEDI orienta con claridad el desarrollo | Si
las funciones sustantivas a través de la mision, vision y estratégico de las funciones sustantivas a
objetivos estratégicos. En el PEDI deben quedar través de la mision, vision y objetivos
establecidos los niveles de progreso anuales que se estratégicos. En el PEDI estin establecidos
deben alcanzar en el cumplimiento de los objetivos los niveles de progreso anual para
estratégicos. cumplimiento de actividades a través de la

planificacién plurianual,

Esencial El POA debe construirse de manera articulada con el El o los POA correspondientes al periodo de | EI POA se construye de manera articulada al | Si
PEDI, a efectos de que su cumplimiento garantice que se evaluacion PEDI
alcancen los niveles de progreso previstos en el logro de
los objetivos del PEDI para ese aflo.
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Esencial

El POA es la guia operativa del trabajo cotidiano de la
institucién y su cumplimiento se controla con la
periodicidad establecida en la nommativa citada, a efectos
de tomar acciones correctivas,

Evidencias del control y evaluacién del cumplimento
del POA (actas o informes de las acciones de control
con sus resultados, informes de evaluacion, actas de
reuniones, etc,)

Se observa que la estructura del POA
contiene: objetivos operativos, programas,
proyectos, actividades, indicadores, férmula
del indicador, meta, evidencias, responsable,
fechas de inicio y fin, articuladas a los
objetivos estratégicos definidos en el PEDL
Asl mismo se evidencia las matrices de
seguimiento, y memorandos de control
correspondiente.

Si

Complementario

Existe una normativa interna, aprobada y vigente,
enmarcada en las normas nacionales, sobre el sistema de
planificacién  que establece, al menos, los
procedimientos para la elaboracién, seguimiento,
control y evaluacién de la planificacion, y Ia
participacion en ella de los diferentes actores. En caso de
que la institucion se gestione por procesos, ¢l manual
elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias
de este tipo de documento e incluye el dmbito de este
indicador, equivale a la normativa que aqul se solicita.

Normativa intema sobre el sistema de planificacion

Existe un Reglamento al Sistema de
Planificacion que cuenta con firmas de
responsabilidad y ha sido aprobado por el
Organo Colegiado Superior.

Complementario

La planificacion estratégica ha sido construida con el
aporte de actores relevantes del entorno v la
participacion de representantes de las dependencias
institucionales, y de otros actores institucionales
relevantes,

Evidencias de la construccion y/o actualizacién de la
planificacién estratégica, incluido el diagndstico, y de
la participacion en ese proceso de actores relevantes
del entorno y de representantes de las dependencias
institucionales y otros actores institucionales
relevantes (actas de encuentros, audios de entrevistas,
videos, estudios con sus referencias, documentos con
los aportes de los actores, encuestas, convocatorias,
etc.). Los registros en audio y video deben cumplir con
lo establecido en el Art. 178 del COIP.

Se evidencia que la planificacion estratégica
ha sido construida con la participacion de
actores relevantes del entomo, adjuntando
evidencias fotografia y actas de los talleres
realizados.

Si

Complementario

El PEDI y/o el POA se actualizan cuando lo aconsejan
las modificaciones ocurridas en las condiciones para su
ejecucion, se detectan claros errores en su elaboracion o,
como se indica al final de la Deseripcion, dar respuesta
a nuevas exigencias en el ambito de la calidad del
desempefio institucional. Las modificaciones deben ser
sustentadas, autorizadas y registradas, siguiendo el
procedimiento establecido en la normativa interna sobre
el sistema de planificacion.

Evidencias de modificaciones de la planificacion
(PED1 y/o POA) a efectos de su actualizacion,
(documento del proponente con la sustentacion de la
propuesta, acta de su discusién, documento de
autorizacion, etc.)

Se evidencia que el PEDI fue reformulado en
el afio 2024 para su alincacién con el Plan
Nacional de Desarrollo para lo cual se
presenté un informe proponente solicitando
la autorizacion de la méaxima autoridad
institucional.

Si
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10 | Complementario

El responsable institucional encargado puede explicar
como estd normado que funcione el sistema de
planificacién, cOmo esté funcionando, nivel de
cumplimiento que se logra de las actividades del POA,
dificultades en la aplicacion del sistema y acciones
correctivas al respecto.

11 | Complementario

Los responsables de cada drea o dependencia
institucional pueden explicar, sobre su drea, ¢l contenido
de la planificacién, sus fundamentos, cémo se estd
procediendo, ¢l estado de su cumplimento, dificultades
y deficiencias y acciones correctivas adoptadas.

Entrevistas al responsable institucional encargado del
sistema de planificacion y a los responsables de éreas
(directores/coordinadores de carrera, responsables por
funciones sustantivas, etc.)

El responsable institucional explica con
claridad cual fue la metodologia utilizada
para el desarrollo de la planificacién
estratégica, en sus diferentes etapas

Si

Los responsables institucionales indican que
el POA Se realizé de manera participativa,
con la asistencia de coordinadores, gestores
y profesores; tomando como punto de
partida al PEDL Asimismo, conocen que
deben realizar el informe de cumplimiento
del POA dos veces al afio.

Si

12 | Complementario

En la web institucional esta el PEDI y los POA que le
corresponden hasta la fecha, Los integrantes de la
comunidad educativa conocen la misibn y vision
institucionales, que se divulgan apropiadamente, y
cudles son las actividades del POA con las que ellos se
relacionan por su rol en la institucion y cémo marcha su
cumplimiento,

Evidencias de las acciones de divulgacion de los
aspectos referidos al sistema de planificacion y del
conocimiento de este por parte de los miembros de la
comunidad educativa (web institucional, informacién
grifica, entrevistas, etc.)

El PEDI y el POA se encuentran publicados
cn la pagina web institucional, adicional a
ello  se evidencian actividades de
socializacion desarrolladas para
conocimiento de los diferentes miembros de
la comunidad educativa,

Si

Valoracion

Satisfactorio

e Relaciones interinstitucionales para el desarrollo

Clasificacion

Elemento Fundamental

El instituto planifica y ecjecuta sus relaciones
interinstitucionales, sobre la base de aprovechar las
potencialidades de estas para elevar la calidad del
desempefo institucional, especialmente en el desarrollo
de las funciones sustantivas, Estdn dirigidas,
preferentemente, a resolver las limitantes institucionales
relacionadas con la introduccion de innovaciones, la
capacitacién, el acceso a infraestructura técnica y
equipamiento especializado y el desarrollo de proyectos
académicos conjuntos. La planificacién especifica de
cada accién incluye, al menos, los objetivos.
procedimientos, participantes y  cronograma de
ejecucion. La planificacién de las acciones es coherente

Evidencia

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Plan o
planes operativos anuales correspondientes.

Argumentacion

En el PEDI, se¢ plantea ¢l OE1. Implementar
procesos de gestion institucional que propicien
un ambiente seguro, inclusivo y adecuado para
el desarrollo de las actividades de los
miembros de la comunidad educativa;
también, se observa en el objetivo operativo:
0.P.3 Gestionar

relaciones interinstitucionales a través de
diferentes mecanismos de cooperacion en el
dmbito pablico y privado para impulsar el
desarrollo  institucional,  fortalecimiento
académico,  investigacién  aplicada y
vinculacion sociedad.

JCumple?

(pall No)
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con los componentes de la planificacion institucional
(PEDI ¥y POA) que se refieen a las relaciones
interinstitucionales.

Por lo expuesto, se aprecia que las relaciones
interinstitucionales estén dirigidas,
preferentemente, a resolver las limitantes
institucionales  relacionadas con la
introduccion de innovaciones, la capacitacion,
el acceso a infracstructura técnica y
equipamiento especializado y el

desarrollo de proyectos académicos conjuntos.

Planificacion de cada una de las acciones de
relaciones  interinstitucionales, incluidas la
planificacion de actividades de las redes en las que
participa el instituto,

El instituto cuenta con hojas de fmta en donde
se planifican cada una de las actividades para
el desarrollo de las relaciones
interinstitucionales, incluidas las redes en las
que participa el instituto.

Si

Sustentos de las necesidades institucionales a las que
responde la planificacion de la actividad de
relaciones interinstitucionales, que deben estar en el
diagnéstico del PEDI, eventualmente
complementado con otros andlisis. Debe constar el
sustento de la eleccion de las contrapartes, en el caso
de las relaciones bilaterales, de las acciones y de la
idoneidad de los participantes por la institucion.

Se sustenta la necesidad de la eleccion de las
distintas contrapartes a través de informes
téenicos de viabilidad, los cuales incluyen en
la seccion de justificacion su alincacion con el
PEDI institucional.

Si

Esencial

Los objetivos y los procedimientos de las acciones
planificadas son cohcrentes con las necesidades
institucionales que dieron origen a la accion,
adecuadamente  sustentadas en el diagndstico
institucional, con la capacidad de absorcién del instituto
y, en el caso de relaciones bilaterales, con las
capacidades de la institucién contraparte, segin lo
explicado en la Descripcion.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Plan o
planes operativos anuales correspondientes.

En el PEDI, s¢ plantea ¢l OE1, Implementar
procesos de gestion institucional que propicien
un ambiente seguro, inclusivo y adecuado para
¢l desarrollo de las actividades de los
miembros de la comunidad educativa;
también, se observa en el objetivo operativo:
0.P.3 Gestionar

relaciones interinstitucionales a través de
diferentes mecanismos de cooperacion en ¢l
ambito pablico y privado para impulsar el

desarrollo  institucional, fortalecimiento
académico, investigacion  aplicada y
vinculacion sociedad.

Por lo expuesto, se aprecia que las relaciones
interinstitucionales estén dirigidas,
preferentemente, a resolver las limitantes

institucionales relacionadas con la
introduccion de innovaciones, la capacitacion,

Si
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el acceso a infraestructura técnica vy
equipamiento especializado y el
desarrollo de proyectos académicos conjuntos.

Planificacion de cada una de las acciones de
relaciones  interinstitucionales,  incluidas la
planificacion de actividades de las redes en las que
participa el instituto,

El instituto cuenta con hojas de tuta en donde
se planifican cada una de las actividades para
el desarrollo  de las relaciones
interinstitucionales, incluidas las redes en las
que participa el instituto.

Si

Sustentos de las necesidades institucionales a las que
responde la planificacion de la actividad de
relaciones interinstitucionales, que deben estar en el
diagndstico del PEDI, eventualmente
complementado con otros andlisis. Debe constar el
sustento de la eleccion de las contrapartes, en el caso
de las relaciones bilaterales, de las acciones y de la
idoneidad de los participantes por la institucion.

Se sustenta la necesidad de la eleccion de las
distintas contrapartes a través de informes
técnicos de viabilidad, los cuales incluyen en
la seccion de justificacion su alineacion con el
PEDI institucional.

Si

Esencial

Las relaciones interinstitucionales han sido formalizadas | |
a través de diversos instrumentos, preferentemente
convenios.

Instrumentos que  formalizan las  relaciones
interinstitucionales.

El instituto cuenta con trece documentos que
formalizan las relaciones interinstitucionales.

Si

Esencial

Existe un cumplimiento satisfactorio de los objetivos | 6
planteados en cada una de las acciones de las relaciones
interinstitucionales. Las relaciones interinstitucionales
son un aporte significativo al desarrollo institucional.
Para la evaluacién de este elemento fundamental se
tendrd en cuenta, como otra fuente de informacion, el
valor calculado para los indicadores de sustento Namero
de instituciones externas con las que se relaciona el
instituto, promedio, por carrera y Numero de redes
académicas y del entomo de produccion o servicios en

Evidencias de la ejecucion y el resultado de las
acciones de relaciones interinstitucionales (informes
institucionales, informes personales de los
participantes y de la contraparte, actas de encuentros
de lared, testimonios de participantes institucionales
y de la contraparte, productos de diferente naturaleza
generados en las acciones, evidencias del uso de los
elementos de  infraestructura y  equipos
especializados, evidencia de las innovaciones
introducidas, etc.)

Las evidencias de algunos convenios no
cuentan con una légica secuencial, por lo que
s¢ dificulta la comprension de la
documentacion presentada como respaldo de
la ejecucion de las relaciones
interinstitucionales.

las que participa efectivamenie el instituto, promedio, | 7
por carrera, que aparecen en la Descripeion.

Lista certificada de los profesores y estudiantes que
participaron en cada accion de relaciones
interinstitucionales de cualquier naturaleza.

Se evidencia la lista certificada de cada una de
las relaciones interinstitucionales presentadas

Si

Complementario

Existe una normativa intema, aprobada y vigente, sobre | 2
relaciones interinstitucionales que establece, al menos,
los objetivos, procedimientos, actores y dependencia
institucional a cargo. En caso de que la institucion se

Normativa interna, aprobada y vigente, para el
desarrollo de las relaciones interinstitucionales.

Existe un Reglamento Interno de la Unidad de
Relaciones Internacionales e Institucionales
que cuenta con firmas de responsabilidad y ha

Si
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gestione por procesos, ¢l manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de
documentos ¢ incluye el ambito de este indicador,

sido aprobado por el Organo Colegiado
Superior.

equivale a la normativa que aqui se solicita,

Complementario El responsable de las relaciones interinstitucionales | 6 | Evidencias de la ejecucion y el resultado de las | El responsable explica con claridad los | Si
puede explicar las acciones que se estdn realizando, el acciones de relaciones interinstitucionales (informes | instrumentos que formalizan las relaciones
sustento de cllas, procedimientos que se emplean, institucionales, informes personales de los | interinstitucionales.
resultados que s¢ obtienen y direcciones en las que participantes y de la contraparte, actas de encuentros
corresponde  avanzar. Los  profesores/estudiantes de la red, testimonios de participantes institucionales
participantes pueden explicar lo relativo a la accién en la y de la contraparte, productos de diferente naturaleza
que intervinicron o intervienen vy, especialmente, generados en las acciones, evidencias del uso de los
argumentar sobre su efectividad, elementos de  infraestructura y  equipos

especializados, evidencia de las innovaciones
introducidas, etc.)

Complementario | Se han realizado acciones de movilidad de profesores y Lista certificada de los profesores y estudiantes que | Se evidencia la lista certificada de cada una de | Si
estudiantes a nivel nacional o internacional. Los | 7 | participaron en cada accion de relaciones | las relaciones interinstitucionales presentadas
resultados alcanzados son satisfactorios. En la interinstitucionales de cualquier naturaleza.
valoracion de este elemento fundamental deben tenerse
en cuenta los valores calculados para los indicadores de
sustento Porcentaje de profesores que ha participado en | 8 | Lista certificada de estudiantes presenciales que no | La institucién presenta la lista certificada de
acciones de movilidad y Porceniaje de estudiantes que desarrollan actividad laboral remunerada. estudiantes que no desarrollan actividades
participé en acciones de movilidad, que aparecen en la laborales.
descripcion,

Complementario | Se han formalizado relaciones de colaboracion con | 1 | Instrumentos que formalizan las relaciones | El instituto cuenta con trece documentos que | No
instituciones extranjeras, existe una planificacién y hay interinstitucionales. formalizan las relaciones interinstitucionales.
actividades ejecutadas con un cumplimiento | 6 Evidencias de la ejecucion y el resultado de las | El responsable explica con claridad los
satisfactorio de sus objetivos. acciones de relaciones interinstitucionales (informes | instrumentos que formalizan las relaciones

institucionales, informes personales de los | interinstitucionales.
participantes y de la contraparte, actas de encuentros

de lared, testimonios de participantes institucionales

y de la contraparte, productos de diferente naturaleza

generados en las acciones, evidencias del uso de los

elementos de infraestructura y  equipos

especializados, evidencia de las innovaciones

introducidas, ctc.)

7 | Lista certificada de los profesores y estudiantes que | Se evidencia la lista certificada de cada una de
participaron en cada accién de relaciones | las relaciones interinstitucionales presentadas
interinstitucionales de cualquier naturaleza.

Valoracion Poco Satisfactorio
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e Aseguramiento interno de la calidad

Clasificacion

Esencial

Elemento Fundamental

Los procesos de autoevaluacion se basan en estandares
rigurosos y son planificados y  ejecutados
adecuadamente. Un proceso de autoevaluacion puede
abarcar ¢l conjunto del desempefio institucional o
convocarse diferentes procesos, segin  Ambitos
especificos, en varios momentos. La autoevaluacion se
desarrolla segin los lineamientos elegidos por la
institucién, que estén indicados en la normativa.

Evidencia

Evidencias de la planificacion, ejecucién y resultados de
los procesos de autoevaluacion, y de acciones divulgativas
para la comunidad educativa (web institucional,
documentos de planificacién, actas, informes con
resultados, conocimiento por parte de la comunidad
académica de los resultados, especialmente los que
corresponden al dmbito de trabajo de cada profesor, etc.).

Argumentacion

Se realizan procesos de auto evaluacién, se
planifican y se divulgan en la pigina web
institucional.

cCumple

T (SUNo)

En caso de que la institucion haya elegido csa opcidn,
evidencias de la participacién de pares evaluadores
invitados en la autoevaluacion (cartas de invitacién y
aceptacion, acuerdos formalizados entre las partes para la
participacion de los pares externos, material audiovisual
explicito del proceso de autoevaluacién, informes de
evaluacion firmados por los pares invitados, etc.) Los
registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP,

Se evidencia la participacion de pares
evaluadores externos en el proceso de
autoevaluacion institucional, a través de
documentos enviados, asi como registro

fotogrifico,

Si

Esencial

Los resultados de la autoevaluacion se divulgan entre la
comunidad educativa de la institucion y a partir de estos
s¢ generan acciones correctivas, de perfeccionamiento y
estimulo que se incorporan, cuando corresponde, en la
planificacion estratégica/operativa

Evidencias de que a partir de los resultados de la
autoevaluacién se generan acciones correctivas, de
perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, cuando
corresponde, en la planificacion estratégica/operativa
(actas del 6rgano colegiado superior, informes, PEDI,
POA, eic.)

La Unidad de Aseguramiento de la
Calidad presento un plan de mejora a partir
d ellos resultados del proceso de
autoevaluacion institucional.

Si

Esencial

Los actores del AIC acompaflan a las diferentes
dependencias institucionales en su labor para alcanzar
los estindares de calidsd que se ha planteado la
institucion, en correspondencia con ¢l referente que ha
adoptado.

Evidencias del acompafamiento a los demas actores
institucionales (procedimientos para el acompafiamiento,
normativa AIC, entrevistas a los actores acompafados,
relatorias de talleres u otros eventos de capacitacion
relacionados con el tema, etc.)

Se realizaron talleres de acompafiamiento
dirigidos a los diferentes actores
institucionales, en donde se abordaron
temas relacionados con los indicadores del
Modelo de Evaluacién.

Si

Complementario

La institucién desarrolla acciones sistematizadas
dirigidas al aseguramiento interno de la calidad (AIC),
que se rigen por una normaltiva interna, aprobada y
vigente, que se enmarca en las normas nacionales,
especialmente, en los preceptos legales indicados en la
Descripeion. En la normativa del AIC se esiablecen, al
menos, sus  objetivos,  estructura, aclores,

Normativa interna aprobada y vigente del AIC.

Existe un Reglamento de Ascguramicnto
Interno de la Calidad que cuenta con
firmas de responsabilidad y ha sido
aprobado por el Organo Colegiado
Superior.

Si

@(593+J 032994400 @ http://www.istx.edu.ec ﬁ istcotopaxi@gmail.com

Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito

921




==

INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO

COTOPAXI

; Transformando la Educacion Superior!

procedimientos de trabajo, incluidos los procedimientos
para el desarrollo de la autoevaluacion en todas sus fases
y la dependencia institucional a cargo del AIC. En caso
de que la institucion se gestione por procesos, el manual
elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias
de este tipo de documentos ¢ incluye el dmbito de este
indicador, equivale a la normativa que agqui se solicita.

Complementario

Se divulga entre los actores institucionales la existencia,
objetivos, procedimientos y actores del AIC. Se
promociona la necesidad de la construccion colectiva de
la calidad.

Evidencias de la labor de divulgacién que se realiza sobre
la existencia, objetivos, procedimientos y actores del AIC
(web institucional, fotos de carteleras, conocimiento por
los miembros de la comunidad educativa del AIC y de su
papel en el mejoramiento de la calidad, etc.).

Se evidencia en la pdgina web institucional
a los actores, objetivos, procedimientos
del aseguramiento de la calidad. De la
misma manera se c¢laboraron afiches
informativos para su exposicion en
carteleras institucionales.

Si

Complementario

Los actores del AIC demuestran dominio del modelo de
evaluacidn institucional para institutos superiores del
CACES, que debe ser un referente importante para
establecer los estdndares que guiarfin los esfuerzos de
mejoramiento de la calidad en la institucion.

Entrevistas con los actores del AIC para constatar el nivel
de conocimiento que tienen del modelo de evaluacion del
CACES.

Se aplicaron encuestas a los diferentes
actores institucionales para verificar su
nivel de conocimiento sobre ¢l modelo de
evaluacion,

Valoracion

Satisfactorio

e Sistema informdtico de gestion

Clasificacion

Esencial

Elemento Fundamental

El SIG permite la realizacién de trdmites académicos y
administrativos de manera remota, desde computador de
escritorio o desde dispositivos méviles, y reduce, en los
trémites, el tiempo de respuesta, necesidad de
desplazamientos, errores, tiempo para acceder a
documentos, y prescindir, 0 en su defecto reducir,
sustancialmente, las impresiones.

Evidencia

realizar las funciones indicadas.

Constatacion de los componentes y en general de Ia capacidad
del SIG, incluida la herramienta de gestién documental, para

\rgumentacion

El SIG automatiza el proceso de
seguimiento académico: cursos de
nivelacion, matriculas, registro de
asistencia y calificaciones, registro
de actividades de vinculacidn,
cumplimiento de requisitos para
titulacion, registro de titulados.

En referencia a la actividad docente,
automatiza la ¢jecucion de la politica
de carga horaria, se incluye procesos
de investigacion y vinculacion con

Si

Cumple?
(SV™Na)
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documentos

los respectivos
habilitantes.

Evidencias de que existe el equipamiento, soporte técnico,
operatividad y nivel de respuesta del SIG, incluida la
herramienta de gestion documental, a las demandas de los
usuarios (contratos con externos, si es el caso, observacion,
efc.)

Existe una certificacion en donde se
detalla la infraestructura y soporte a
la infraestructura con la que cuenta
el S1G.

Si

Esencial

El SIG auxilia la planificacion, organizacidn, control y
evaluacién de los procesos relacionados con las tres
funciones sustantivas y los procesos administrativos, y
disminuye los tiempos de cjecucion y los errores, al
realizar esas actividades.

Constatacion de los componentes y en general de la capacidad
del SIG, incluida la herramienta de gestion documental, para
realizar las funciones indicadas.

El SIG automatiza el proceso de
seguimiento académico: cursos de
nivelacion, matriculas, registro de
asistencia y calificaciones, registro
de actividades de vinculacion,
cumplimiento de requisitos para
titulacion, registro de titulados,

En referencia a la actividad docente,
automatiza la gjecucion de la politica
de carga horaria, se incluye procesos
de investigacion y vinculacion con
los respectivos documentos
habilitantes.

Si

Evidencias de que existe el equipamiento. soporte técnico,
operatividad y nivel de respuesta del SIG, incluida la
herramienta de gestion documental, a las demandas de los
usuarios (contratos con externos, si es ¢l caso, observacion,
ete.)

Existe una certificacion en donde se
detalla la infraestructura y soporte a
la infraestructura con la que cuenta
el SIG.

Si

Esencial

Existe v estd operativa, incorporada en el SI1G o no, una
herramienta de gestion documental que cumple con los
estandares internacionales correspondientes y que opera
un repositorio de los documentos de gestion de la
actividad académica y administrativa,

Constatacién de los componentes y en general de la capacidad
del SIG, incluida la herramienta de gestion documental, para
realizar las funciones indicadas.

El SIG automatiza el proceso de
seguimiento académico: cursos de
nivelacion, matriculas, registro de
asistencia y calificaciones, registro
de actividades de vinculacion,
cumplimiento de requisitos para
titulacion, registro de titulados.

En referencia a la actividad docente,
automatiza la ejecucion de la politica
de carga horaria, se incluye procesos
de investigacion y vinculaciéon con

Si
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los respectivos documentos

habilitantes.

Evidencias de que existe el equipamiento, soporte téenico,
operatividad y nivel de respuesta del SIG, incluida la
herramienta de gestion documental, a las demandas de los
usuarios (contratos con externos, si es ¢l caso, observacion,
efc.)

Existe una certificacién en donde se
detalla la infraestructura y soporte a
la infraestructura con la que cuenta
el SIG.

Si

Constatacion de la informacion existente en el SIG y en el
repositorio de documentos de gestion

Se evidencia que el SIG cuenta con
informacion institucional desde el
periodo 2019-2P hasta la presente
fecha.

Esencial

El SIG estd totalmente operativo ¥ da respuesta a las
demandas de los usuarios sobre la base de contar con el
equipamiento y el soporte téenico requeridos, propios o
en contratacion con externos.

Evidencias de que existe el equipamiento, soporte técnico,
operatividad y nivel de respuesta del SIG, incluida la
herramienta de gestion documental, a las demandas de los
usuarios (contratos con externos, si es el caso, observacion,
etc.)

Existe una certificacién en donde se
detalla la infraestructura y soporte a
la infraestructura con la que cuenta
el SIG.

Si

Esencial

El SIG debe satisfacer las exigencias informativas del
AIC, incluyendo los datos, evidencias documentales,
valoraciones y célculo de indicadores, relacionados con
los procesos de autoevaluacion. Debe contar con la
flexibilidad requerida para adaplarse a especificidades
institucionales y de carreras.

Constatacion de los componentes y en general de la capacidad
del SIG, incluida la herramienta de gestion documental, para
realizar las funciones indicadas.

El SIG automatiza el proceso de
seguimiento académico: cursos de
nivelacién. matriculas, registro de
asistencia y calificaciones, registro
de actividades de vinculacion,
cumplimiento de requisitos para
titulacion, registro de titulados.

En referencia a la actividad docente,
automatiza la ejecucion de la politica
de carga horaria, se incluye procesos
de investigacién y vinculacion con
los respectivos documentos
habilitantes.

Si

Complementario

"El SIG, incluida la herramienta de gestion documental,
cuenta con un reglamento oficial, aprobado y vigente,
que establece: su uso obligatorio para la gestion
institucional, incluyendo la actualizacion de la
informacién, objetivos, caracteristicas generales,
entidad responsable,

Reglamento del SIG, incluida la herramienta de gestion
documental, aprobado y vigente.

Existe un Reglamento del Sistema
Integrado de Gestion Académica,
Administrativa y Documental que
cuenta con firmas de
responsabilidad y ha sido aprobado
por el Organo Colegiado Superior.

Si
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deberes de los usuarios, normas para el funcionamiento
y sanciones por incumplimiento del reglamento.”

6 | Complementario

El SIG, incluida la herramienta de gestién documental,
cuenta con un manual de usuario que contribuye a
facilitar la interaccion de estos con el sistema y que
puede estar apoyado por tutoriales y otros recursos
diddcticos.

Manual o manuales de usuario del SIG.

Los manuales de wusuario se
encuentran disponibles en la pdgina
web del SIG.

Si

7 | Complementario

Los usuarios actuales, incluidos los nuevos profesores,
estudiantes y empleados, han sido adecuadamente
capacitados. Queda a opcion de la institucion la
organizacién de cursos presenciales o de un MOOC, en
cualquier caso, de aprobacion obligatoria. Los usuarios
muestran las habilidades requeridas al interactuar con el
SIG, incluida la herramienta de gestion documental.

Evidencias de la capacitacion de los usuarios en el reglamento
y en la utilizacién del SIG, incluida la herramienta de gestion
documental, (programa de estudio de la capacitacion, registros
de asistencia con firmas y registros de calificaciones, videos
explicitos del proceso de capacitaciéon, MOOC, ete.)

Se evidencia a través de un informe
la capacitacion desarrollada a los
usuarios del SIG,

Si

Constatacion de la existencia de las habilidades requeridas en
la interaccion con ¢l SIG en usuarios seleccionados al azar

Se evidencia que los usuarios tienen
las habilidades requeridas para el
manejo del SIG.

Valoracion

Satisfactorio

2.2 Subcriterio Gestién Social
¢ Igualdad de oportunidades

C lasificacion

Elemento Fundamental

La intensidad de las acciones afirmativas orientadas al
conjunto de la comunidad educativa, estin en
correspondencia con sus necesidades y las del entorno.
Para ¢l andlisis de este elemento fundamental se tendrén
en cuenta las consideraciones y el resultado del célculo
del indicador cuantitativo de sustento “Estudiantes
beneficiados por acciones afirmativas”, incluidos en la
Descripeion,

Evidencia

Evidencias de las acciones afirmativas generales para apoyar
a personas en condicién de vulnerabilidad (documentos de
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, facturas con
evidencia de descuentos en aranceles, documentos con
evidencias de acciones de apoyo pedagégico especifico a
estudiantes en condicién de vulnerabilidad. entrevistas a
beneficiarios de acciones afirmativas, etc.)

Argumentacion

Se evidencia documentos con
otorgamiento de ayudas econdmicas
por partc de Senescyt, asi como
documentos generados con acciones
afirmativas para estudiantes en
situacion de vulnerabilidad.

JCumple?
[t \nl

4 Esencial

"La intensidad de las acciones afirmativas orientadas
especificamente  hacia las mujeres, estin en
correspondencia con las necesidades de las profesoras,
estudiantes y trabajadoras., Para ¢l andlisis de este
elemento fundamental se tendrin _en cuenta las

Evidencias de las acciones afirmativas para avanzar hacia la
igualdad de género (certificaciones de ingresos y salidas de
profesores en cargos académicos, documentos que evidencien
¢l apoyo institucional a profesoras para desarrollar procesos de
formacion y capacitacion, entrevistas a profesoras, etc.)

El instituto presenta las
certificaciones de ingresos y salidas
de profesoras en cargos académicos,
procesos de formacion, entre otros.

Si
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consideraciones y el resultado del cilculo de los
indicadores cuantitativos de sustento incluidos en la
Descripcion. El andlisis de los resultados de los
indicadores cuantitativos de sustento se debe hacer sobre
la base de tres comparaciones, cuyo orden de
presentacion no indica jerarquia ni la secuencia en que
deben ser realizadas:

y) Comparar ¢l resultado del indicador b) Profesoras en
cargos de direccion académica, con el resultado del
indicador a) Profesoras en ¢l instituto.

i) Comparar ¢l resultado del indicador de) Profesoras en
procesos de capacitacion, con ¢l resultado del indicador
¢) Profesores totales en procesos de capacitacion.

iil) Comparar el resultado del indicador f) Profesoras
cuyo méximo titulo es un grado universitario y se
encuentran cursando una maestria académica en una
universidad o una maestria tecnolégica, con el resultado
del indicador de) Profesores totales cuyo méximo titulo
es un grado universitario y se encuentran cursando una
maestria académica en una universidad o una maestria
tecnologica.

Lista certificada de profesores cuyo méximo titulo es un grado
universitario.

El instituto presenta la lista
certificada correspondiente con un
nGmero total de 13 docentes,

Si

Complementario

Existe una normativa interna aprobada y vigente de
accion afirmativa, enmarcada en las normas nacionales,
que contiene, al menos, los objetivos, politicas,
procedimientos, beneficiarios, dependencia responsable
y otros actores. En caso de que la institucion se gestione
por procesos, el manual elaborado para normarlos, si
cumple con las exigencias de este tipo de documentos ¢
incluye el dmbito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

Normativa interna aprobada y vigente sobre accion afirmativa.

Existe un Documento de Politicas de
Accion Afirmativa que cuenta con
firmas de responsabilidad y ha sido
aprobado por el Organo Colegiado
Superior.

Si

Organigrama institucional aprobado por la autoridad.

El instituto presenta el organigrama
institucional con su  respectiva
resolucion de aprobacion.

Si

Complementario

La normativa de accién afirmativa estd en la web
institucional y la comunidad educativa la conoce.
especialmente lo referido a las posibilidades de beneficio
que ofrece a las personas en condicion de vulnerabilidad.

Evidencias de la divulgacién en la web institucional y del
conocimiento por la comunidad educativa de la normativa
sobre accién afirmativa (web institucional y entrevistas a
miembros de la comunidad educativa)

Se evidencia la divulgacién de la
normativa de acciones afirmativas
cn la pagina web institucional.

Si

Complementario

El instituto desarrolla, por diferentes vias, una accién
educativa _sistemdtica dirigida a desarrollar _una

Evidencias de la accién educativa sistemdtica dirigida a
desarrollar una consciencia de igualdad plena entre todas las

Se evidencia el desarrollo de
diferentes acciones dirigidas a la

Si
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conciencia de igualdad plena entre todas las personas,
para hacer desaparecer las percepciones discriminatorias
de cualquier origen “etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicion socio econémica, condicion
migratoria, orientacién sexual, estado de salud., portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier
otra distincidén, personal o colectiva. temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular ¢l reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos,” (Constitucidn de la Repiblica, 2008,
Art. 11, literal 2).

personas y hacer desaparecer las percepciones discriminatorias
de cualquier origen (planificacion de las acciones educativas,
informes de cumplimiento, material audiovisual explicito
sobre ¢l desarrollo de las actividades, publicidad impresa,
publicidad digital, entrevistas a los integrantes de la
comunidad educativa, etc.). Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP,

bisqueda de  igualdad  de
oportunidades a través de un informe
con  su  respectivo  registro
fotografico.

Valoracién

Satisfactorio

Indicadores de Sustento del Indicador Valor Obtenido

Estudiantes beneficiados por acciones afirmativas 10,94%
Profesoras en el instituto 48,96%
Profesoras en cargos de direccion académica 58,82%
Profesores totales en procesos de capacitacién 90,20%
Profesoras en procesos de capacitacion 89,36%
Profesores totales cuyo maximo titulo es un grado universitario y se encuentran 71.43%
cursando una maestria académica en una universidad o una maestria tecnolégica

Profesoras cuyo maximo titulo es un grado universitario y se encuentran cursando 66.67%

una maestria académica en una universidad o una maestria tecnolégica.
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¢ Eticay transparencia

Clasificacion

Elemento Fundamental

Evidencia

Argumentacion

: 0
LCumple?

(Si1/No)
Esencial El funcionamiento del instituto se basa en el respeto Cédigo de ética de la institucion. Existe un Cédigo de Etica | Si
estricto a la constitucién, a las leyes y a las normas de institucional que cuenta con firmas
menor jerarquia que le atafien. Existe y se aplica, de responsabilidad y ha sido
correctamente, un ¢odigo de éica institucional que aprobado por el Organo Colegiado
incluye normas generales en este dmbito, normas Superior.
especificas que deben regir en una institucion educativa,
incluyendo las referidas a las relaciones entre profesores
y estudiantes y el funcionamiento del comité de ética, asi
como las normas que, apoyadas en la utilizacién de los | 4 Certificacion del instituto en la que se haga constar que no se¢ | El instituto presenta la Certificacion | Si
instrumentos  técnicos apropiados, contribuyen a han recibido sanciones administrativas cjecutoriadas contra la | €n 1& que hace constar que no se han
prevenir y corregir las pricticas académicas deshonestas. instituch i ienEn QU VEr oON recibido  sanciones ejecutorindas
El codigo de ética del instituto ha sido claborado en el Lﬁ;‘;c:;:‘iﬁ:. Mobeame e sialionton | contr la institucion por cuestioncs
marco de la normativa nacional pertinente. En aspectos que tienen que ver con el
particulares, la institucién se rige también por los comportamiento ético de esta en los
principios deontoldgicos que corresponden a las carreras ambitos indicados en ¢l periodo
que se cursan en la institucion. comprendido desde ¢l 19 de mayo
del 2017 hasta la presente fecha.
Documento  emitido el 17 de
septiembre de 2024.

2 | Esencial Las normas incluidas en el codigo de ética institucional | 9 | Evidencias de la divulgacion del codigo de ética y de la labor | El instituto presenta un informe con | Si
se divulgan y son conocidas por estudiantes y profesores, educativa desarrollada al respecto (registros de asistencia y | evidencias de la  socializacién
especialmente aquellas que atafien a las instituciones actas de encuentros de capacitacion, link a web institucional, | realizada a los diferentes miembros
educativas en general y a la actividad académica en impresos, etc.) de la comunidad educativa, asf como

articular, su publicacién en la pigina web.

6 | Esencial La comunidad educativa expresa su confianza en que la | 5 | Entrevistas a miembros de la comunidad educativa, Los miembros de la comunidad | Si
institucion se gestiona de modo dtico y transparente, y educativa informan estar al tanto de
que el mérito y esfuerzo académico, y el buen la veracidad de todos los procesos
comportamiento social, son la base para valorar a los institucionales.
miembros de la comunidad educativa.

Si

7 | Esencial L.a comunidad educativa considera veridica y suficiente
la informacidbn que recibe de las autoridades
institucionales.

12 | Esencial El instituto realiza las acciones educativas, preventivas | 10 | Evidencias de las acciones preventivas y correctivas de la | El instituto presenta ¢l Cédigo de | Si
y correctivas necesarias en relacion con los actos de deshonestidad académica (normas internas para el disefio y | Etica institucional, el reglamento de
deshonestidad académica, especialmente, el fraude aplicacién de examenes, normas para ¢l desarrollo de trabajos | régimen académico, y actas de
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durante los exdmenes, el plagio y la violacién del codigo de revision, codigo de ética de la investigacién y el desarrollo | mediacion de procesos
de ética en las investigaciones y ¢l desarrollo experimental, actas de procesos disciplinarios relacionados | disciplinarios.
experimental, con infracciones a estas normas, entrevistas a profesores y

estudiantes, etc.)

3 | Complementario En la institucion existe y funciona un comité de ética que Evidencias de la existencia y funcionamiento del comité de | El instituto presenta el acta de | Si
estd integrado por representantes de la comunidad ética (acta de constitucion y de sus sesiones, evidencia de sus | designacion de los miembros del
educativa que cuentan con un elevado reconocimiento acciones, plan ¢ informe de trabajo, entrevistas a miembros de | comité de ética aprobada por el
por su honorabilidad. El comité tiene como mision la comunidad educativa, etc.) Organo  Colegiado  Superior,
conocer, reflexionar, alertar y educar en los temas adicional a ello adjunta las actas de
relacionados con el comportamiento ético de los las reuniones periddicas realizadas
miembros de la comunidad educativa,

4 | Complementario | Lainformacién que ofrece el instituto, por cualquier via, Entrevistas a miembros de la comunidad educativa. l.os miembros de la comunidad | Si
a la comunidad educativa o a la sociedad en general, educativa informan estar al tanto de
sobre sus fines, oferta académica, costos, la veracidad de todos los procesos
funcionamiento, condiciones, resultados, autoridades, institucionales,
profesores, estudiantes y otros aspectos académicos o
administrativos es veridica, actualizada y clara.

5 | Complementario Las autoridades rinden cuenta de su gestion, al menos, Informe y actas de la rendicion de cuentas del afio anterior al | La institucion desarrollo el debido | Si
anuvalmente, ante la comunidad educativa. del proceso de evaluacion. proceso de rendicion de cuentas,

correspondiente  al aflo  anterior
conforme los lineamientos
establecidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control
Social.

8 | Complementario La comunidad educativa no teme retaliaciéon por parte de Entrevistas a miembros de la comunidad educativa. l.os miembros de la comunidad | Si
las autoridades cuando se hacen reclamos o criticas. educativa no temen retaliacién por

parte de las autoridades.

9 | Complementario Existe una imagen positiva de la institucion en su Captacién de informacion sobre opiniones de lacomunidad del | No  se  presentan evidencias | No
entorno. No hay cuestionamientos piblicos fundados entorno, noticias de la prensa local, ete. relacionadas con este ambito.
sobre el funcionamiento ético y la transparencia de la
institucion.

10 | Complementario | EI Organo Colegiado Superior funciona segin las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo | Se evidencia la entrega de las actas | Si
normas aprobadas y en un ambicnte de libertad de Colegiado Superior. de todas las sesiones ordinarias y
expresion, extraordinarias  del Organo

Colegiado Superior

11 | Complementario No hay sanciones administrativas gjecutoriadas contra la Certificacion del instituto en la que se haga constar que no se | El instituto presenta la Certificacion | Si
institucién por cuestiones que tienen que ver con el han recibido sanciones administrativas cjecutoriadas contra la | en la que hace constar que no se han
comportamiento ético de esta en los dmbitos laboral, institucion por cuestiones que tienen que ver con el | recibido sanciones ejecutoriadas
tributario y ambiental. comportamiento ético de esta en los Ambitos indicados. contra la institucién por cuestiones

que tiemen que ver con el
comportamiento ético de esta en los
(©) (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] Istcotopaxi@gmail.com
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Ambitos indicados en el periodo
comprendido desde el 19 de mayo
del 2017 hasta la presente fecha.
Documento emitido el 17 de
septiembre de 2024.

Complementario

Los estados financieros de la institucion entregados al
CES, las remuneraciones de las autoridades, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores, ¢l PEDI y ¢l
POA, los informes de rendicion de cuentas y las normas
internas de la institucion en los diferentes dmbitos, deben
estar en la web institucional.

Péagina web de la institucion

En la web institucional constan el
PEDI y los POAS, asi como los
informes de rendicioén de cuentas, asi
como los reglamentos que rigen las
normas internas institucionales.

Si

Valoracién

Cuasi - satisfactorio

M

e Bienestar psicologico

Clasificacion

Elemento Fundamental

Evidencia

Argumentacion

cCumple?
{(Si/Np)

Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito

Los estudiantes tienen confianza en el éxito en sus Captacion de informacion sobre apreciaciones de los | Se han realizado diferentes eventos que | Si
e¢studios y aprecian que las autoridades institucionales y integrantes de la comunidad educativa en relacion con los | promucven ¢l bienestar y la felicidad de

sus profesores son agentes positivos para identificar y elementos fundamentales 2 v 3, a través de entrevistas, todos !os miqnjhros de la comunidad
desarrollar en ellos sus fortalezas y virtudes, su propdésito vinos Riciles: 2tc educativa; adicional se¢ han claborado

de vida, la autoestima, la autodeterminacién y la Bripos i proyecto de

autoconfianza. Valoran como agradable, y estimulante Psicologia Positiva.

para la realizacion de sus proyectos de vida, educarse en

la instituci6n.

3 | Esencial Los profesores y los trabajadores s sienten tratados de Los profesores expresan que hay un Si
manera respetuosa y amable por las autoridades, que se ambiente adecuado, colaborativo con
preocupan por generar un ambiente de trabajo saludable empatia,
que potencia ¢l bienestar flsico y psicolégico, y
reconocen que la institucion es un espacio de
crecimiento profesional y personal. Valoran como
agradable, y estimulante para la realizacion de sus
proyectos de vida, ser parte de la institucion,

4 | Esencial El instituto ha disefiado y ejecuta, satisfactoriamente, a Documentos de los proyectos de intervenci6n basados en la | Se evidencia el documento que contiene | Si
través de la unidad de bienestar estudiantil, proyectos de psicologia positiva con los componentes y requisitos | el Proyecto de Psicologia Positiva con
intervencion basados en la psicologia positiva, indicados en la Descripcion firmas de responsabilidad.
fundamentados cientificamente, para potenciar el - = = : : ; : o : =

i { i : ; Evidencias de la ejecucion de los as de intervencién | Se adjuntan evidencias relacionadas con | Si
b e e positiva y del cunj'lplimicnm de szmms (entrevistas a | la jp]aniﬁmidn, ejecucién ¥
participantes, material audiovisual explicito, registros de | seguimiento de diferentes eventos de
@ (593+) 032994400 @ hitp://www.istx edu.ec <7 istcotopaxi@gmail.com
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asistencia a actividades, etc.) Los registros en audio y video | intervencion positiva  con la
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP, | participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Complementario La propuesta pedagégica de la institucién reconoce la | 1 Documentos con la propuesta pedagdgica de la institucion. | Existe una publicacion referente al Si
necesidad de trabajar por el bienestar psicoldgico de los Modelo Educativo y Pedagé6gico
integrantes de la comunidad cducativa y establece los institucional que cuenta con licencia

caminos para ello, como una contribucion significativa

al propésito de contar con una sociedad més feliz. bt e

Complementario Se evalian los resultados obtenidos en estudiantes v | 4 Evidencias de la ejecucion de los programas de intervencion | Se adjuntan evidencias relacionadas con | Si
profesores en los programas de intervencion basados en positiva y del cumplimiento de sus objetivos (entrevistas a | la  planificacion,  cjecucion  y
la psicologia positiva. participantes, material audiovisual explicito, registros de | seguimiento de diferentes cventos de
asistencla a actividades, ctc.) Los registros en audio y video | intervenciébn  positiva  con  Ia
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP. participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Valoracion Satisfactorio

@(593+} 032994400 @ hitp://www.stx.edu.ec <7] istcotopaxi@gmail.com
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3. ACCIONES URGENTES

Con el propésito de garantizar el cumplimiento satisfactorio del segundo indicador del
subcriterio de planificacion y desarrollo, es necesario reestructurar la documentacion de soporte
que respalda la ejecucion de las relaciones interinstitucionales, especialmente de los convenios
vigentes. En este sentido, se recomienda organizar las evidencias con una secuencia logica que

permita verificar la planificacion, ejecucién y resultados de cada accién o acuerdo suscrito.

En cuanto a los mecanismos de difusion de la normativa de acciones afirmativas, pese a que
existe una normativa vigente en este ambito, no se evidencié su difusién efectiva en la web
institucional ni su conocimiento por parte de la comunidad educativa. Es urgente implementar
acciones de socializaci6n, utilizando medios institucionales digitales y fisicos, para garantizar

el acceso equitativo a los beneficios que promueve esta normativa.

En el indicador de ética y transparencia, se identificé la ausencia de evidencias que respalden
la imagen positiva de la institucién en su entorno, asi como de la cobertura en medios de
comunicacion locales, por lo que se sugiere desarrollar acciones comunicacionales y alianzas
estratégicas que promuevan publicamente el trabajo institucional en cuanto a ética,

transparencia y compromiso social.
4, OBSERVACIONES

Una vez realizada la verificacion de las evidencias en cada uno de los indicadores, se resaltan
los siguientes aspectos, en primera instancia la institucion presenta una estructura organizativa
solida, con procesos de planificacion y aseguramiento interno de la calidad bien definidos y
alineados con el modelo CACES 2024, lo que se refleja en el cumplimiento satisfactorio de los
indicadores correspondientes al subcriterio Planificacion y desarrollo. Asimismo, se verifico la
existencia de un Sistema Informatico de Gestion (SIG) plenamente operativo constituye una
fortaleza institucional, ya que facilita los procesos académicos y administrativos, garantiza la

trazabilidad de la informacion y contribuye al aseguramiento de la calidad.

Dentro de este contexto, cabe destacar que la participacion activa de los diferentes actores
institucionales en procesos de planificacion, autoevaluacion y formacion es un elemento
trascendental, que demuestra un compromiso colectivo con la mejora continua y la calidad

educativa.

(O (593+) 032994400 @ http://www.istx edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
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No obstante, en el subcriterio Gestion social, aunque se evidencia un alto nivel de cumplimiento
en los indicadores de ética, transparencia y bienestar psicolégico, se identifican aspectos a
mejorar en cuanto a la difusion de la normativa de accién afirmativa y la organizacion de
evidencias en relaciones interinstitucionales, factores que inciden directamente en las

valoraciones parciales obtenidas.

En sintesis, el presente informe ha permitido evidenciar un nivel adecuado de cumplimiento de
los estandares establecidos en el Criterio 1: Organizacién, conforme al Modelo de Evaluacién
Externa CACES 2024. De alli que, la institucion dispone de una estructura organizativa
funcional, articulada a mecanismos de planificacion estratégica y operativa, aseguramiento
interno de la calidad, y sistemas informaticos de gestién que respaldan el desarrollo de sus
funciones sustantivas. No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la
organizacion y trazabilidad de las evidencias vinculadas a las relaciones interinstitucionales, asi
como con la difusién de normativa interna sobre acciones afirmativas. Estos aspectos requieren
ser abordados de forma prioritaria a través de acciones correctivas concretas que fortalezcan la

gestion institucional en términos de eficiencia, pertinencia e inclusién.
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INFORME DE AUTOEVALUACION
COORDINACION UNIDAD ADMINISTRATIVA

DATOS GENERALES

ORISR 001-ISTC-UA-2024
CONTACTO
NOMBRE CORREO CARGO
ELECTRONICO

RESPONSABLE - s
7 esponsable Unidad
Marco Gallo pacheco mvgallop@istx.edu.ec Adrainistrativa

FUNCIONARIO

NOMBRE CORREQO CARGO
INFORME ELECTRONICO
DIRIGIDO A: Vicerrector Instituto
Rodrigo Reinoso rireinosoa@istx.edu.ec Superior Tecnologico
Cotopaxi

1. ANTECEDENTES
2. DESARROLLO

INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE VINCULACION CON LA
SOTIEDAD

2.1.1. INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES

Tipo de indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Durante la visita in situ.

Forma de calculo:

" PTD
T NTC +0,5« NMT

Donde:

o PTP: Puestos de trabajo para profesores.

o PTD: Nimero de puestos de trabajo, disponibles para los profesores, que

cumplen con los requisitos establecidos en la Descripcion.

o NTC: Namero de profesores TC durante la visita in situ.

o NMT: Niimero de profesores MT durante la visita in situ.
Estandar
La relacion entre ¢l niimero de puestos de trabajo, disponibles para profesores, que cumplen
con los requisitos establecidos en la Descripcion, y el niimero de profesores TC mas la mitad
de los profesores MT, e, al menos, 1 (uno).
Descripcion
El indicador evaliia Ias condiciones que ha creado la institucién para el trabajo de oficina de
los profesores de tiempo completo y medio tiempo. Las condiciones de trabajo influyen
significativamente en el rendimiento laboral y el bienestar de los servidores de una institucion.
Cada tipo de ocupacién laboral requiere condiciones especificas en cuanto a instrumentos,
mobiliario, acceso a servicios y ambiente fisico del local, pero el trabajo intelectual es
especialmente sensible, porque las condiciones externas afectan el nivel de concentracién
mental, que no es controlable completamente por la voluntad humana. Crear condiciones

PTP
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favorables para el trabajo de oficina de los profesores es una inversion que sera compensada
con creces con el mejoramiento de su rendimiento laboral, su salud y su bienestar. Es otro
factor més que contribuira a que los profesores sientan a la institucién como un espacio seguro
en el que resulta agradable permanecer y laborar.

Algunos de los requisitos que se indican a continuacién aparecen normados en el Decreto
ejecutivo 2393 “Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.”

El espacio de cada profesor estara separado de los colindantes, y del pasillo, por mamparas,
que tienen como objetivos gestionar de forma eficiente los espacios de trabajo individuales de
los profesores, brindar privacidad, aislamiento actstico y disminuir la probabilidad de
trasmisién de enfermedades respiratorias.

La altura minima de la mampara debe sobrepasar en 0,4 m, al menos, a la altura del ocupante
del cubiculo en posiciéon de sentado. En la superficie de la mampara que da al pasillo debe
aparecer el nombre del profesor ocupante del cubiculo.

En los casos en que la institucién haya alojado a los profesores en despachos individuales o
compartidos, estos deben brindar, igualmente, “(...) privacidad, aislamiento acustico y
disminuir la probabilidad de trasmisién de enfermedades respiratorias.”. Deben estar
igualmente identificados.

Los requisitos que deben cumplir los puestos de trabajo para los profesores son los siguientes:
Mobiliario

a) Escritorio y silla que el profesor percibe como confortables3.

b) Espacio para guardar documentos impresos y material de oficina.

¢) Silla adicional para atencién a estudiantes.

Computador

d) Institucional y exclusivo del puesto de trabajo.

e) Procesador Intel (R) Core (TM) I5 octava generaci6n o superior, o equivalentes en otras
marcas.

f) Memoria RAM: 8 GB o superior.

g) Video, sonido, puerto de conexi6n a internet.

h) HDD o SSD: 1 TB o superior

i) Software de Ofimatica Basica

j) Sistema Operativo Windows o Linux, u otros que tengan una operatividad equivalente a
efectos de la funcion que deben cumplir estos computadores.

Acceso a servicios

k) Conexién a internet por cable o inalambrico.

1) Impresora

m) Linea telefonica

n) Servicios higiénicos cercanos.

Ambiente fisico

o) Iluminacién apropiada. (Decreto 2393 Art. 56)

p) Ventilacion apropiada. (Decreto 2393 Art. 53)

q) Temperatura apropiada. (Decreto 2393 Art. 53)

r) Ausencia de sonidos que puedan afectar negativamente el nivel de concentracién mental.
s) Ausencia de humedad excesiva. (Decreto 2393 Art. 53)

t) Entorno visual agradable sobre la base del predominio del color blanco y los tonos pastel
en paredes y mamparas ¥, en la medida de lo posible, cercania a ventanas.

Los puestos para el trabajo de oficina de los profesores pueden estar ubicados en laboratorios,
talleres y otros espacios de practicas.

25
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o | Sigla |

= Descripcion

Evidencia

Argumentacion

completo y a medio
tiempo cuando se
desarrolla Ia visita in
situ

PTP: | Puestos de trabajo para | 1 No
profesores, Puestos de
trabajo para
21 PTD: | Ndmero de puestos de trabajo | 2 | Verificacion del | Ellnstituto al ne profesores
disponibles para los profesores. niimero y condiciones | disponer de un
de los pusstos de | cOMPutadorde PR .
trabajo para escritorio para cada NTC + 05+ NMT
; in | docente no
!)m- esores, segun 10 | o mpliria con el
indicado  en la | estandar requerido
Descripcion, en este indicador.
3 | NTC: | Ndamero de profesores TC. 3| Lista certificada de los | El Instituto cuenta
pmfesores que con una lista
trabajan a tiempo actualizada y
4| NMT: | Nimero de profesores MT. 4 ; i certificada de los

profesores que
laboran a tiempo
completo y medio
tiempo, la cual se
encuentra
disponible para su
verificacién durante
la visita in situ,
garantizando
transparencia y
cumplimiento con
los requisitos
establecidos por el
modelo de
evaluacion.

¢Cumple?
(Si / No)

Valoracion

Valoracidn:
0

Tipo de indicador: Cualitativo

Estandar

INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos
antes del inicio del proceso de evaluacién y visita in situ.

El instituto cumple la normativa legal vigente y la normativa interna complementaria en
materia de seguridad y salud ocupacional, para lo que dispone de los recursos necesarios y
hace la divulgacion requerida. El instituto asume su responsabilidad social de contribuir a los
esfuerzos nacionales dirigidos a tener una poblacién saludable y para ello crea condiciones
materiales y hace la divulgacion requerida. La institucién cumple con los estdndares sanitarios
establecidos en la produccion de alimentos y otros productos destinados al consumo interno
y/o externo.

Descripcion

3725
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La prevencién de accidentes y de enfermedades profesionales y ocupacionales es de la mayor
importancia. El articulo 326, numeral 5 de la Constitucién de la Republica establece: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

En el campo de la seguridad y salud ocupacional este indicador se enfoca en los temas
genéricos, que son comunes a cualquier institucién. Las especificidades de la prevencion de
accidentes y la salud ocupacional de profesores y estudiantes en los laboratorios, talleres y
areas de practicas especificos de las carreras se evalfian, por su caricter especializado,

integradas con los aspectos relacionados con la infraestructura y la formacién practica de los
estudiantes en esos espacios.

La seguridad y la salud ocupacional son temas no académicos, pero altamente técnicos. Por
esa razon, los institutos deben contar con personal especializado propio o contratar servicios
especializados, que garanticen la implementacién efectiva de las normas vigentes en este
ambito, cuyas referencias aparecen a pie de pagina.4

Sin embargo, en el dmbito de la salud, las instituciones de educacién superior deben ampliar
la mirada hacia la salud en general, aprovechando para ello su potencial cultural. No se trata
de un deber estrictamente legal, sino del cumplimiento de su responsabilidad social en un
tema de alta sensibilidad, no solo desde el lado de la vida y la salud humana, sino también por
el impacto negativo que tienen en la economia y en los procesos educativos, el ausentismo y
la disminucién del rendimiento laboral y del aprendizaje, de las personas que padecen
afecciones de salud que son prevenibles. Esto es parte, también, de la calidad de la educacién.

La propuesta anterior es coherente con la visién actual acerca de lo que constituye un entorno
de trabajo saludable (OMS, 2010)

Las definiciones de entorno de trabajo saludable han evolucionado enormemente durante las
tltimas décadas. Desde un casi exclusivo enfoque sobre el ambiente fisico de trabajo (en el
esquema tradicional de la salud y seguridad ocupacionales, que consideran los riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos y ergonémicos), la definicién se ha ampliado hasta incluir habitos de
salud (estilos de vida); factores psicosociales (organizacién del trabajo y cultura de trabajo);
y establecer nexos con la comunidad, y todo lo que pueda tener un profundo efecto en la salud
del empleado. (p. 14)

Mas adelante, el documento presenta el concepto oficial de la Organizacién Mundial de la
Salud sobre entorno de trabajo saludable, que aparece a continuacién:

Un entorno de trabajo saludable es aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un
proceso de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los
trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a los siguientes indicadores:

La salud y la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo.

425
2
AN A AT ] B A . Y nnernmiiin Taniniinhi Banamarinana £96



INSTITUTO
SUPERIDOR TECNOLOGICO

P R T

i Transformando la Educacién Superior!

La salud, la seguridad y el bienestar concemientes al medio psicosocial del trabajo incluyendo
la organizacion del mismo y la cultura del ambiente de trabajo.

Los recursos de salud personales en el espacio de trabajo, y

Las formas en que la comunidad busca mejorar la salud de los trabajadores, sus familias y de
otros miembros de la comunidad.

Las instituciones educativas son centros laborales en los que interactian sus profesores y

trabajadores con los estudiantes, generando una comunidad educativa que tiene derecho a un
entorno saludable.

Cuando ese potencial cultural es asimilado por los estudiantes, se genera un importante efecto
multiplicativo en toda la sociedad, porque ellos son o serén trabajadores, son ciudadanos de
sus comunidades y, quienes lo decidan asi, serdn madres y padres. Lograr una poblacién
saludable es, principalmente, el resultado del autocuidado, pero este solo sera posible si los
ciudadanos tienen conocimientos suficientes sobre los temas de salud, que sirvan de base para
el surgimiento de una cultura consciente en este sentido.

La labor de prevencion en salud que puede hacer un instituto descansa en el ejemplo y en la
labor de educacion. El instituto puede hacer un aporte social sustantivo, sin costos
significativos, si crea las condiciones para reducir la propagacion interna de enfermedades
contagiosas que se trasmiten por vias respiratorias y alimentarias. La educacidn, al interior de
la institucion, en los buenos héabitos higiénicos es efectiva solo si, por ejemplo, se han creado
facilidades para que todos puedan lavarse las manos con jabén frecuentemente, en la cafeteria
la manipulacién de los alimentos responde a los estandares establecidos, hay una adecuada
higiene en los bafios, se desinfectan las superficies con las que contactan las manos, los
profesores y los directivos son los primeros en cumplir con las reglas, etc.

La Organizacién Mundial de la Salud lanz6, en 2009, el enfoque de participacién de toda la
sociedad a través del documento “Preparacion y respuesta ante una pandemia de influenza.

Documento de Orientacién de la OMS” (OMS, 2009) y propuso: la incorporaciéon de un
enfoque de “toda la sociedad™ que enfatice no sélo el rol central del sector de la salud, sino
también la importancia del rol que cumplen otros sectores, tales como las empresas, las
familias, las comunidades y las personas. (p. 17)

Por 1ltimo, habra también un impacto significativo en la salud de la poblacion, si las
instituciones de educacion superior promueven entre la comunidad educativa, y especialmente
entre los estudiantes, un estilo de vida saludable, que incluye, por ejemplo, la promocién de
una alimentaciéon mas sana, la ejercitacion fisica, el no consumo de drogas prohibidas, el
abandono del habito de fumar y la disminucién del consumo de bebidas alcoholicas. Sin
embargo, la educacion que se haga al respecto sera mas efectiva si, por ejemplo, en la cafeteria
hay opciones accesibles de frutas y verduras frescas y alimentos ricos en fibra, en las areas de

3725
A - AT . . —A A\ Darrnniiia Taniaiiahi Danamarinana £98



T IR
é ICOTOPAXI

i Transformando la Educacién Superior!

esparcimiento hay posibilidad de ejercitarse y los profesores y autoridades son buenos
ejemplos para los estudiantes.

Elementos fundamentales

1. Existe una normativa interna de seguridad y salud ocupacional, oficialmente denominado
Reglamento de higiene y seguridad, enmarcada en las normas nacionales. En caso de que la
institucioén se gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita. La institucién cuenta con un plan de emergencias. Ambos

documentos estian aprobados y vigentes y son conocidos por profesores, estudiantes y
trabajadores.

2. La institucién realiza acciones técnicas (identificacion, medicion, evaluacion y control de
riesgos), como mecanismos de prevencion de riesgos laborales.

3. El instituto capacita a profesores, estudiantes y trabajadores sobre los riesgos a que estan
expuestos. Los miembros de la comunidad educativa conocen esos riesgos y saben cémo
actuar frente a ellos, asi como sus responsabilidades en materia de seguridad y salud.

4. La institucion cuenta con las instalaciones, equipamiento, insumos y, dispone o contrata los
servicios, de recursos humanos especializados, para la labor de prevencién, que incluye el
desarrollo de simulacros para hacer frente a emergencias y desastres.

5. Se realizan inspecciones periodicas de seguridad (extintores, luces de emergencias, vias de
evacuacion, instalaciones, orden y limpieza, etc.) y se adoptan las medidas necesarias en caso
de requerirlas, incluido el mantenimiento de la infraestructura.

6. El instituto cuenta con un botiquin de primeros auxilios que contiene los insumos requeridos
para enfrentar problemas menores de salud. Cuenta con enfermeria o servicio médico, de
acuerdo al nimero de integrantes de la comunidad educativa a efectos del cumplimiento de lo
referente a servicios de enfermeria y propiamente médicos, el instituto podrd establecer

convenios con prestadores de estos servicios, piiblicos o particulares, que se encuentren en las
cercanias de la institucion.

7. El instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativa correspondiente, para que
la comunidad educativa practique apropiadas reglas de higiene que reduzcan la posibilidad de
contagio de enfermedades, segtin lo indicado en la Descripcion.

8. El instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativa correspondiente, para que
la comunidad educativa practique un estilo de vida mas saludable, segiin lo indicado en la
descripcién.

9. En el caso de que se produzcan alimentos, la institucién cumple con los estandares
sanitarios establecidos en la produccién de estos y otros articulos destinados al consumo
interno y/o externo.
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Evidencias

1. Normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de emergencias aprobados y vigentes
(captados a través del aplicativo SIIES).

2. Matriz de riesgos (captada a través del aplicativo SITES).
3. Evidencias sobre las capacitaciones realizadas con la comunidad educativa sobre riesgos

laborales, emergencias y desastres (planificacion, registros de asistencia, presentaciones,
fotos, etc.) (captadas a través del aplicativo SHES).

4. Evidencias de que los miembros de la institucién conocen los riesgos a los que estin
expuestos, como actuar frente a ellos, asi como sus deberes y responsabilidades en materia de
seguridad y salud ocupacional (visita in situ).

5. Bvidencias de las medidas de prevencién adoptadas y de los recursos disponibles para hacer
frente a emergencias y desastres (personal capacitado, instalaciones, equipamiento, insumos,
entre otros) (Vvisita in situ).

6. Evidencias de actividades de preparacién para hacer frente a emergencias y desastres
(planificacién, registros de asistencia, videos de los simulacros, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES).

7. Registros de inspecciones de seguridad (captados a través del aplicativo SIIES),

8. Botiquin de primeros auxilios, enfermeria o servicio médico, o el convenio correspondiente
para enfermeria y servicio médico (visita in situ) (captado a través del aplicativo SIIES).

9. Evidencias de que el instituto ha creado condiciones en sus espacios para reducir la
posibilidad de contagio de enfermedades trasmisibles por via respiratoria o alimentaria (por
ejemplo, disponibilidad adecuada de lavamanos con jabén, higiene de los alimentos en la
cafeteria, etc.) y hace la labor educativa necesaria al respecto (visita in situ).

10. Evidencias de que el instituto ha creado las condiciones necesarias en sus espacios para
promover un estilo de vida saludable entre los miembros de la comunidad educativa (areas de
ejercicios, frutas y verduras frescas en la cafeteria, espacios libres de humo, etc.) y hace la
labor educativa necesaria al respecto (visita in situ).

11. Si existiera, proceso de produccién de alimentos y otros productos para consumo interno
y/o externo (visita in situ).
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Clasifica | Elementos b 3 : i > ¢ Cumple?
5 # Evidencia | Argumentacion e
| cién | Fundamentales | (Si / No)

1] E Existe una normativa interna | 1 | Normativa interna de | El Instituto dispone <l
de seguridad y salud seguridad y salud de una normativa
ocupacional, oficialmente laboral y plan de interna de
denominado Reglamanto de emergencias seguridad y saud
higiene y seguridad, aprobados y vigentes. Saboral, s comio: de

un plan de
enmarcada en las normas emergencias
nacionales. En caso de que la aprobados y
institucion se gestione por vigentes, los cuales
procesos, el manual se implementan
elaborado para normarlos, si activamente para

" . venir riesgos
cumple con las exigencias de e ok

este tipo de documentos e i‘:.::;.gig;;ade la
incluye el mbito de este comunidad
indicador, equivale a la educativa y cumplir
normativa que aqui se con la normativa
solicita. La institucién cuenta legal vigente.
con un plan de emergencias.
Ambos documentos estdn
aprobados y vigentes y son
conocidos por profesores,
estudiantes y trabajadores.

2| E La institucidn realiza acciones | 2 | Matriz de riesgos. El instituto ha Si
técnicas (identificacion, elaborado y
medicion, evaluacién y mantiene

actualizada su
matriz de riesgos,
identificando,
evaluandoy
clasificando los
posibles eventos
que podrian afectar
el cumplimiento de
sus objetivos
institucionales, lo
que permite
implementar
medidas
preventivas y
correctivas
conforme a los
lineamientos de
gestion
institucional.

control de riesgos), como
mecanismos de prevencion
de riesgos laborales.
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3] E El instituto capacita a Evidencias sobre las El Instituto realiza Si
profesores, estudiantes y capacitaciones capacitaciones
trabajadores sobre los realizadas con la periddicas dirigidas
riesgos a que estdn comunidad educativa | 2 profesores,
expuestos. Los miembros sobre riesgos s::g:ar}tes y
dela c:?munidad laborales, PRSI
educativa conocen esos emergencias y sobre los riesgos
riesgos y saben cédmo desastres taborales y
actuar frente a ellos, asi (planificacién, protocolos de
i R registros de Mgl
respoa:tsabilidades en asistendia, fortalﬁc:tendo ella
:;?:3?3 v seguriciarty presentaciones, fotos, :::::' r::; lﬁ::it;azl

etc.) individual en
seguridad y salud.

Evidencias de que los | Esto garantiza una
miembros de la comunidad
institucién conocen educativa
los riesgos a los que | informada,
estan expuestos, preparads 4

! comprometida con
como actuar frente a la prevencién de
elios, asf como sus riesgos.
deberesy
responsabilidades en
materia de seguridad
y salud ocupacional.

4| E La institucion cuenta con Evidencias de las El Instituto cuenta sl
las instalaciones, medidas de con instalaciones
equipamiento, insumos y, prevencién adecuadas,
dispone o contrata los adoptadas y de los equipasyento,
servicios, de recursos recursos disponibles msum‘os‘v personal
humanos especializados, para hacer frente a esta[an.do EoS

|z prevencién de
para la labor de emergencias y riesgos. Ademds,
prevencion, que incluye el desastres (personal | organiza simulacros
desarrollo de simulacros capacitado, periddicos que
para hacer frente a rstaladones; fortalecen la
emergencias y desastres. :equipamiento, ::::::ii: ::te
insumos, entre otros) | ... gendasy
desastres,
Evidencias de cumpliendo con los
actividades de estandares
preparacion para establecidos en la
hacer frente a normativa vigente.
emergencias y
desastres
(planificacion,
registros de
asistencia, videos de
los simulacros, etc.)

6| E El instituto cuenta con un Botiquin de primeros | El Instituto dispone
botiquin de primeros auxilios, enfermeria o | de botiquines de
auxilios que contiene los servicio médico, o el | Primeros auxilios
insumos requeridos para convenio £a SUMas
enfrentar p?obiernasp correspondiente para Saci s P

atender
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menores de salud. Cuenta
con enfermeria o servicio
médico, de acuerdo al
numero de integrantes de
la comunidad educativa A
efectos del cumplimiento
de lo referente a servicios
de enfermeriay
propiamente médicos, el
instituto podrd establecer
convenios con
prestadores de estos
servicios, pablicos o
particuiares, que se
encuentren en las
cercaniasdela
institucién.

enfermeria y servicio
médico.

emergencias
menores. Ademas,
cuenta con servicio
de enfermeria.

divulgativa correspondiente,
para que la comunidad

condiciones en sus
espacios para reducir

9 En el caso de que se Si existiera, proceso El Instituto, en caso
produzcan alimentos, la de produccién de de contar con
institucién cumple con los alimentos y otros procesos de
estandares sanitarios productos para produccién de

: J 4 alimentos u otros

establecidos en la produccién consumo interno y/o productos,

de estos y otros articulos externo. garantiza el

destinados al consumo cumplimiento de

interno y/o externo. normas sanitarias y
de calidad,
mediante
procedimientos
establecidos,
asegurando
productos aptos
para el consumo.

5 Se realizan inspecciones Registros de El Instituto
periédicas de seguridad inspecciones de mantiene registros
(extintores, luces de seguridad. actualizados de las
emergencias, vias de '"SPEFC'O"ES de

b i . seguridad
evacuacion, instalaciones, roalizedas
orden y limpieza, etc.) y se periédicamente, los
adoptan las medidas cuales evidencian el
necesarias en caso de cumplimiento de las
requerirlas, incluido el normativas vigentes
mantenimiento de la y permiten )
infraestructura. sAaniifionr y conwgir
oportunamente
posibles riesges,
fortaleciendo la
prevencion y
garantizando un
entorno seguro
para toda la
comunidad
educativa.

7 El instituto ha creado las Evidencias de que el El Instituto ha
condiciones y hace la labor instituto ha creado implementado

condiciones

adecuadas en sus
espacios para

educativa practique la posibilidad de redudir el riesgo de
apropiadas reglas de higiene contagio de contagio de
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condiciones y hace la labor

instituto ha creado las

gue reduzcan la posibilidad enfermedades enfermedades
de contagio de trasmisibles por via transmisibles, como
enfermedades, segtn lo respiratoria o lavamanos con
indicado en la Descripcion. alimentaria (por jabéf' s Protocoios
R de higiene
ejemplo, alimentaria en el
disponibilidad bar promoviendo
adecuada de una cultura de
lavamanos con jabdn, | cuidadoy
higiene de los responsabilidad
alimentosen la sanitaria,
cafeteria, etc.) y hace
la labor educativa
necesaria al respecto.
8 El instituto ha creado las Evidencias de que el El Instituto

promueve un estilo

divulgativa correspondiente, condiciones de vida saludable
para que la comunidad necesarias en sus mediante espacios
; 2 : 2 adecuados para la
educativa practigue un estilo espacies para actividad Fisica,
de vida mas saludable, segtin promover un estilo de | jlimentacion
lo indicado en la Descripcion. vida saludable entre balanceaday
los miembros de la bienestar
comunidad educativa | @mocional.
(areas de ejercicios,
frutas y verduras
frescasenla
cafeteria, espacios
libres de humo, etc.)
y hace la labor
educativa necesaria al
respecto.
Satisfactorio
Se presenta
cumplimiento
Valoracién tanto de
indicadores
esenciales y
complementa
rios

INDICADOR ACCESIBILIDAD FiSICA Y ESPARCIMIENTO

En este contexto, la accesibilidad fisica y el esparcimiento son elementos esenciales para
garantizar la igualdad de oportunidades y la inclusion social de todas las personas,
independientemente de sus capacidades fisicas. Este informe se justifica por la necesidad de
identificar y superar las barreras arquitectonicas y de disefio que limitan la movilidad y el
disfrute de los espacios publicos, especialmente para las personas con discapacidades o

movilidad reducida. A pesar de los avances en la normativa sobre accesibilidad, en muchos
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lugares persisten desafios que deben ser abordados para cumplir con los estandares

internacionales de derechos humanos y accesibilidad universal.

Segiin la LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES establece en su Seccién III DE LA
EDUCACION en su

Art. 28.- Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional implementara las medidas
pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales
que requieran apoyos técnico-tecnologicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica,
comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion escolarizada.
Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulara, emitirg Yy supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizard todos los aiios e incluird
lineamientos para la atencion de personas con necesidades educativas especiales, con énfasis
eén sugerencias pedagogicas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad. Esta

normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas en el
Sistema Educativo Nacional.

Elementos fundamentales de accesos en el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi

El acceso equitativo a los espacios publicos y recreativos es un derecho fundamental que
contribuye significativamente al bienestar y la inclusién social. Sin embargo, muchas
infraestructuras alin presentan desafios de accesibilidad que limitan la participacion plena de
personas con discapacidades o movilidad reducida. En este contexto, la accesibilidad fisica
no solo implica la eliminacién de barreras arquitecténicas, sino también la creacién de un
entorno donde todas las personas puedan moverse y disfrutar libremente de las instalaciones

y servicios. Segtin lo que describe el elemento

El Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, cuenta con la infraestructura que ofrece un
ambiente apropiado, tranquilo, comodo y seguro; donde las caracteristicas de las aulas de un
instituto pueden variar significativamente dependiendo de la regién, y el nivel educativo de la

institucién. A continuacion, se detallan las caracteristicas mas comunes y relevantes:

Elemento fundamental Parte 1
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a.  Rampas y/o ascensores como alternativa a las gradas

Las rampas y ascensores dentro del instituto son soluciones esenciales en la arquitectura
inclusiva y accesible, proporcionando alternativas seguras y cémodas a las gradas,
especialmente para personas con discapacidades fisicas, movilidad reducida y adultos
mayores. La implementacion de estas alternativas a las gradas es fundamental para cumplir
con las normativas de accesibilidad y para construir un entorno verdaderamente inclusivo para

todos y que utilicen los espacios sin restricciones.

En Ecuador, la normativa que regula las condiciones de accesibilidad en espacios piiblicos y
edificaciones es la Norma Ecuatoriana de la Construccién NEC-HS Al1: Accesibilidad a
Edificaciones. Esta norma establece los criterios para el disefio y construccién de elementos

accesibles, incluyendo rampas.

° Ancho Minimo: El ancho libre minimo de las rampas debe ser de 1.20 metros (120
cm).
° Ancho Recomendado para Mayor Tréansito: En areas de mayor trafico peatonal o en

edificios publicos donde se espera un flujo constante de personas, se recomienda que
las rampas tengan un ancho de 1.50 metros (150 cm) para facilitar el cruce de dos sillas
de ruedas o de una silla de ruedas y un peatén.

. Pendiente: La pendiente maxima recomendada para las rampas es del 8%, es decir,
por cada 12 metros de longitud horizontal, la rampa puede subir hasta 1 metro de
altura,

° Descansos: En rampas largas, deben existir descansos o plataformas horizontales cada
9 metros de longitud lineal de rampa, con un espacio minimo de 1.20 metros de
longitud y el mismo ancho de la rampa.

° Barandas: Las rampas deben estar provistas de barandas o pasamanos en ambos lados,
ubicados a una altura de 0.90 metros (90 cm) del suelo de la rampa.

b.  Ancho de pasillos y puertas

En Ecuador, la normativa que regula las condiciones de accesibilidad en espacios piiblicos y
edificaciones es la Norma Ecuatoriana de la Construccién NEC-HS Al1l: Accesibilidad a
Edificaciones. Esta norma detalla las dimensiones minimas establecidas por la normativa para

pasillos y puertas.
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c.

La NEC-HS All establece que los edificios deben contar con sefializacién accesible para
todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidades visuales. Esto incluye la
obligacién de utilizar el alfabeto braille en la sefializacién de aulas, laboratorios, talleres,

oficinas, servicios higiénicos, y otras areas de acceso publico.

Ancho de Pasillos

Ancho Minimo: El ancho minimo de los pasillos accesibles debe ser de 1.20 metros
(120 cm). Este ancho permite el paso de una persona en silla de ruedas y asegura que
la circulacién dentro del edificio sea coémoda y sin obstaculos.

Ancho Recomendado en Areas de Mayor Transito: En 4reas con mayor trafico de
personas o en edificios publicos, es recomendable un ancho de pasillo de 1.50 metros
(150 cm) para facilitar el cruce.

Ancho de Puertas

Ancho Minimo de Puertas Accesibles: El ancho libre minimo de una puerta accesible
debe ser de 0.90 metros (90 cm). Este ancho es suficiente para permitir el paso de una
persona en silla de ruedas sin dificultades.

Altura Minima de Puertas: La altura minima de las puertas debe ser de 2.10 metros
(210 cm) para asegurar que todas las personas, incluyendo aquellas de mayor estatura,
puedan pasar sin inconvenientes.

Puertas en Areas de Servicio o Emergencia: En algunas situaciones, como puertas de
servicio o salidas de emergencia, se podria requerir un ancho mayor para facilitar el
flujo de personas durante evacuaciones.

Identificacién de aulas, laboratorios, talleres, oficinas, servicios higiénicos y

accesos de la institucién, con letreros en alfabeto braille

Los letreros en braille deben estar ubicados de manera que sean fcilmente detectables
y legibles por personas con discapacidades visuales. Esto incluye colocarlos a una
altura accesible, generalmente entre 1.40 y 1.60 metros del suelo. Los letreros deben
identifican claramente el uso o funcién del espacio tanto en texto convencional como
en alfabeto braille. El material es duradero y que permite una facil lectura tactil del
texto en braille con alto relieve y cuenta con un buen contraste entre el fondo donde
las letras facilitan la lectura a personas con baja visién. La normativa puede requerir

que los letreros incluyan simbolos o pictogramas reconocibles internacionalmente.
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d. Servicios higiénicos accesibles

La normativa NEC-HS All en Ecuador establece estindares claros y precisos para la
creacién de servicios higiénicos accesibles, promoviendo asi la inclusién y el respeto a los

derechos de las personas con discapacidades.

° Tluminacién: El servicio higiénico cuenta con una iluminacién adecuada, evitando
sombras que puedan dificultar la movilidad o el uso de los elementos del bafio.

® Ventilacion: Es esencial que el espacio esté bien ventilado, para asegurar un ambiente
saludable y cémodo.

° Sefializacion en Braille: Los servicios higiénicos accesibles se encuentran claramente
sefializados con letreros que incluyan informacién en braille y en alto relieve

° Altura de los Accesorios: Los accesorios como lavabos, dispensadores de jabon,
toalleros y espejos estan instalados a una altura adecuada para el uso de personas en
silla de ruedas, generalmente entre 0.85 y 0.95 metros desde el suelo.

@ Barras de Apoyo: Se posee barras de apoyo en los inodoros y duchas. Estas barras
estan a una altura de 0.75 a 0.85 metros del suelo y ser capaces de soportar un peso
considerable,

s Inodoro: El inodoro se encuentra a una altura de entre 0.45 y 0.50 metros desde el
suelo hasta el borde superior del asiento. Con el espacio libre a un lado del inodoro
para permitir la transferencia desde una silla de ruedas.

° La puerta del servicio higiénico posee un ancho minimo de 0.90 metros (90 cm) para
permitir el acceso de una silla de ruedas. Las puertas abren hacia el exterior o ser
correderas, para evitar que el espacio interior se vea reducido y facilitar la evacuacion
en caso de emergencia.

° Dimensiones Minimas: Los servicios higiénicos accesibles poseen un espacio minimo
libre de obstéculos que permita el uso cémodo de una silla de ruedas. Las dimensiones
minimas del recinto deben ser de 1.50 metros x 1.50 metros. El espacio de maniobra

de al menos 1.50 metros de diametro dentro del bafio, lo que permite que una silla de

ruedas pueda girar 360 grados.
e. Estacionamientos de autos, exclusivos y sefializados
° Dimensiones Minimas: Los estacionamientos exclusivos para personas con

discapacidades poseen dimensiones minimas que permitan el acceso y uso cémodo de
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una silla de ruedas. El ancho minimo de la plaza de estacionamiento es de 3.60 metros
y el largo minimo de la plaza de estacionamiento: 5.00 metros. Un espacio adicional
de 1.20 metros junto a la plaza de estacionamiento para facilitar la transferencia de la
persona desde el vehiculo a la silla de ruedas.

° Proximidad a los Accesos: El estacionamiento accesible se encuentran ubicado lo mas
cerca posible de las entradas principales y de los accesos peatonales a las instalaciones
de la institucién.

° Simbolo Internacional de Accesibilidad: Los estacionamientos estin claramente
sefializados con el simbolo internacional de accesibilidad pintado en el pavimento y
colocado en un letrero visible.

° Iluminacién: Los estacionamientos reservados en la institucién cuneta con la
iluminacién adecuada para garantizar la seguridad de los usuarios, especialmente
durante la noche.

f. Pupitres con disefio apropiado para personas con discapacidad fisica

® Inclusion y Flexibilidad: Los pupitres accesibles estén integrados en el disefio del aula
junto con los pupitres regulares para fomentar la inclusién y evitar la segregacién de
los estudiantes con discapacidades. Con el disefio ideal para que el mobiliario disefiado
bajo los principios del disefio universal, pueda ser utilizado por cualquier estudiante,
independientemente de sus capacidades fisicas.

° Acceso desde Sillas de Ruedas: El disefio permite un facil acceso y uso desde una silla
de ruedas, el mobiliario incluye un disefio sin bordes afilados ni obstaculos que puedan
dificultar el acceso y se encuentran distribuidos de manera que permitan un fcil
acceso a los estudiantes con discapacidades, sin que tengan que maniobrar a través de
espacios estrechos o incémodos.

° Material Antideslizante y la estabilidad: La superficie del pupitre se encuentra con un
material antideslizante evitando que los objetos se caigan cuando se inclina o se utiliza.
Logrando ser estables y no tambalearse cuando se utilizan dispositivos de movilidad

como sillas de ruedas o bastones para apoyarse en ellos.
Elemento fundamental Parte 2

La cantidad adecuada de servicios higiénicos asegura que no haya congestion, lo que es

fundamental para evitar largas esperas y garantizar que todas las personas puedan acceder a

ellos cuando lo necesiten. Ademas, cuando todos los componentes de los servicios higiénicos
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estan completamente operativos, se evita la frustracién y las incomodidades que pueden surgir

de instalaciones inoperativas, como inodoros fuera de servicio o grifos dafados.

La limpieza es un aspecto critico en la institucién por lo tanto impacta directamente en la
percepcién de calidad y en la salud de los usuarios. Un servicio higiénico que se mantiene en
excelente estado de limpieza minimiza el riesgo de transmisién de enfermedades y crea un
ambiente agradable y seguro. La disponibilidad constante de agua corriente es indispensable
no solo para la higiene personal, sino también para mantener la limpieza general del espacio,

asegurando que los inodoros y lavamanos puedan ser utilizados de manera efectiva.

La adecuada iluminacién y ventilacién son factores esenciales para la funcionalidad y la
comodidad en los servicios higiénicos. Una iluminacién adecuada no solo contribuye a la
seguridad al reducir el riesgo de accidentes, sino que también permite a los usuarios realizar
sus actividades de higiene personal de manera efectiva. La ventilacién adecuada, por otro
lado, es crucial para mantener un ambiente fresco, evitar la acumulacién de olores
desagradables y reducir la proliferacién de microorganismos que prosperan en ambientes
hiimedos y mal ventilados.

El acceso a insumos basicos como papel higiénico, toallas de mano y, especialmente, jabon
es fundamental para garantizar que los usuarios puedan mantener una higiene personal
adecuada. El jabon, en particular, es un elemento esencial en la lucha contra la propagacion

de enfermedades, ya que facilita el lavado de manos efectivo, una de las practicas mas

importantes para prevenir infecciones.

Por lo tanto, segiin el Decreto Ejecutivo 2393 en el Art. 41 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo establece que
“Excusades 1 por cada 23 varones o fraccién 1 por cada 15 mujeres o fraccién; Urinarios 1
por cada 25 varones o fraccién” en la institucién se cumple a cabalidad en cada una de las
jornadas académicas que se laboran. Ya que un entorno asi refleja el compromiso de la
institucién con la calidad, la seguridad y el respeto hacia todas las personas que lo utilizan
asegurando que estos estindares se cumplan es indispensable para cualquier espacio que

aspire a ser seguro, saludable y acogedor.

Elemento fundamental Parte 3
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Las Normas Técnicas Ecuatorianas (NTE) relacionadas con Seguridad Alimentaria establecen

las siguientes normativas para el uso de cafeterias o bares institucionales:

° NTE 1:2000 - Buenas Précticas de Manufactura para la Industria Alimentaria:
Proporciona directrices para la implementacion de buenas practicas en la
manipulacion de alimentos, asegurando que las cafeterias ¥y bares mantengan
estandares altos de higiene y seguridad.

° NTE 2:2000 - Requisitos Generales para la Preparacion de Alimentos: Establece
requisitos  especificos para la preparacion y el servicio de alimentos en

establecimientos que ofrecen comidas y bebidas al piblico.

Las condiciones de las instalaciones se incluyen requisitos para la ventilacién, iluminacion, y
mantenimiento de las instalaciones para asegurar un entorno seguro y saludable tanto para los
usuarios como para el personal. Especialmente, se analizan directrices para la gestién

adecuada de residuos, que es crucial en ambientes donde se preparan y sirven alimentos.

La instituci6n posee el bar institucional que posee accesos adecuados, mobiliario accesible, y
espacios disefiados para facilitar el movimiento de personas con movilidad reducida y
personas a nivel general. La combinacién de estos requisitos garantiza un entorno seguro,
accesible, y saludable tanto para los usuarios como para el personal que trabaja en estas

instalaciones.
1.1.1. Elemento fundamental Parte 4

Las areas de esparcimiento dentro de una institucién son fundamentales para ¢l bienestar y el
desarrollo integral de sus miembros. Estos espacios proporcionan oportunidades para la
relajacion, el recreo y la interaccién social, contribuyendo significativamente a la calidad de
vida en el entorno institucional contribuyendo al bienestar fisico y mental, fomentando la
socializacién, y apoyando el desarrollo personal ya que estos espacios reflejan un compromiso
con la calidad de vida y el equilibrio en el entorno institucional, y son esenciales para crear

un ambiente saludable, productivo e inclusivo.

La existencia de espacios dedicados al esparcimiento permite a los miembros tomar descansos
regulares y recuperarse del trabajo o estudio intenso aumentando la productividad. Este

equilibrio entre el trabajo y el tiempo libre contribuye a un aumento en la calidad del trabajo
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realizado, ya que permite a los individuos regresar a sus tareas con renovada energia y
enfoque. Esta valoracion se traduce en una mayor moral y satisfaccion general, lo cual puede
reducir la rotacién de personal y aumentar el compromiso y la lealtad hacia la institucidn
fortaleciendo las relaciones interpersonales, fomenta un sentido de comunidad y facilita la
creacion de redes de apoyo, lo que es esencial para un ambiente colaborativo y armonioso.
.. | Clasificacié | Elementos e =
7 = 2 Evidencia Argumentacion
| n Fundamentales 2 .
2 | Cualitativo 1. En la institucién las Verificacion de las | El instituto | Si
personas con discapacidad condiciones de | establece dentro
fisica (motora) y sensorial accesibilidad fisica | del informe de
(visual y auditiva) para las personas | revision semestral
pueden acceder ¥ con discapacidad, el proceso de La
desplazarse, sin barreras especificamente el | verificacién de las
arquitectonicas que lo cumplimiento de los | condiciones de
limiten, por la institucion, requisitos indicados | accesibilidad fisica
incluyendo los espacios en el primer | que comprende la
abiertos, y hacer uso de elemento infraestructura
todas las instalaciones que fundamental. En las | basica con |Ia
requieran. Para lo construcciones inclusion de los
anterior se deben tener en nusvas deberd | indicaderes de
cuenta las normas referidas verificarse el | seguimiento con el
en la Descripcién vy, cumplimiento de la | fin de garantizar la
particularmente, lo normativa igualdad de
indicado 2 continuacidn: referida  en  |a | oportunidadesy el
i. Rampas y/o ascensores Descripcion (visita in | pleno ejercicio de
come alternativa a las situ). les dereches de las
gradas. personas con
ii. Ancho de pasillos y discapacidad.  El
puertas, incluidas las de los proceso de
ascensores, asi como asegurar y dar
espacios en aulas, cumplimiento para
laboratorios, talleres, que promueve los
oficinas vy otros, que entornos inclusivos
permitan la circulacién y seguros; en la
fluida y segura, y el visita in situ,
estacionamiento, de permitira
personas en silia de ruedas constatar que Ia
o que utilicen otros tipos de infraestructura se
ayudas ajusta
técnicas para su efectivamente a la
dasplazamiento. normativa vigente,
iii. Identificacion de aulas, asegurando
lzboratarios, talleres, rampas, pasillos,
oficinas, servicios higiénicos accesos,
etc, v sefializaciones v
accesos de la institucion, demas elementos
con letreros en alfabeto imprescindibles
braille. para la autonomia
iv. Servicios higiénicos y participacion de
accesibles, cercanos vy las personas con
exclusivos, que cumplan discapacidad.
rigurosamente con
lo establecido en las normas
técnicas referidas.
v. Estacionamientos de
autos, exclusivos v
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sefializados, para personas
con discapacidad

fisica, que deben estar en
numero suficiente para los
potenciales usuarios
identificados

¥ ser los mds eeveanss a los
accesos de las edificaciones.
vi. Pupitres con disefic
apropiado para personas
con discapacidad fisica
(motora) que no

utilizan silla de ruedas.

2 | Cualitativo Los servicios higiénicos son Verificacién del El instituto | Si
suficientes, todos sus cumplimiento de las | establece dentro
componentes estan exigencias del informe de
completamente planteadas en los revision semestral
operativos, tienen elementos el proceso de
excelente limpieza, fundamentales 2, 3 obtener un servicio
disponen de agua corriente, y 4 (visita in situ) higiénico que
adecuada iluminacidon y cumple con los
ventilacién, y cuentan con criterios que
insumos como  papel garantice la salud y
higiénico, toallas de manoy, el bienestar de las
espaciaimente, personas, evitande
jabon. riesgos sanitarios, y

contribuyendo a
una experiencia
digna y respetuosa
para todos los
usuarios,

2 | Cualitativo 3. Existen una o varias Verificacién del El instituto | Si
cafeterias, segun el nimero cumplimiento de las | establece dentro
de estudiantes, que exigencias del informe de
expenden, al menos, planteadas en los revision semestral
alimentos ligeros. Estos elementos el proceso de La
establecimientos tienen fundamentales 2, 3 verificacion de las
vigentes todos los permisos y 4 (visita in situ) condiciones siendo
requeridos para su fundamental que el
funcionamiento. La limpieza establecimientos
del espacio y de su cuenten con todos
mobiliario y equipamiento, los permisos
es excelente. La legales actualizados
conservacién ¥ requeridos para su
manipulacién de los operacién,
alimentos cumple con altos emitidos por
estindares higiénicos, entidades
segin las regulatorias
normas correspondientes. sanitarias como la
Los espacios disponibles Agencia Nacional
para el consumo de de Regulacion,
alimentos favorecen un Control y Vigilancia
distanciamiento apropiado Sanitaria (ARCSA) y
entre los consumidores, que su personal
que tienen acceso a un posea certificacién
lavamanos cercano en  manipulacién
que siempre cuenta con segura de
agua corriente y jabdn. Para alimentos, siendo
los institutos que estén un componente
ubicados en zonas integral para

ofrecer un
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con suficientes comercios

ambiente seguro vy

de alimentos ligeros, no se saludable que
exige la existencia de contribuye al
cafeteria. bienestar ¥
desarrolio integral
de la comunidad
edueativa,
justificando su
cumplimiento
estricto de las
exigencias de
acreditacion.
2 | Cualitativo 4, Existen dreas de | 2 | Verificacién del las dreas de | Si
esparcimiento, propiasde la cumplimiento de las | esparcimiento,
institucidn, en las categorias exigencias propias de |la
indicadas en la planteadas en los institucion, se
Descripcion, y otras que se elementos encuentran
consideren apropiadas, que fundamentales 2,3 acordes v
son suficientes, limpias, y 4 (visita in situ) suficientes para la
estanenla poblacion
institucion o muy cercanasa estudiantil, en Ila
esta, tienen un adecuado cual cuentan con el
mantenimiento, y son mantenimiento
atractivas y adecuado que
diversas segun el criterio de garantice su
ios estudiantes. funcionalicdad ¥
seguridad. Ademds,
los estudiantes van
promoviendo B
interss ¥ la
participacion activa
en actividades
recreativas,
departivas y
culturales, lo cual
contribuye al
desarrolio fisico,
social y emocional
de los estudiantes.
Satisfactorio
Se presenta
cumplimiento
- tanto de
Valoracién b
indicadores
esencialesy

complementa
rios

INDICADOR ANCHO DE BANDA
2.1.4. INDICADOR ANCHO DE BANDA

Tipo de indicador: Cuantitativo

antes del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos

P
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Tkbps

g (0.5+NA)+ (0.8 +NTC)+ (0.4« NMT)+(0.10 = NTP) + (0,15 + NEP)

Donde:

AB: Ancho de banda por usuario potencial.
e Tkbps: Total de kilobits por segundo contratado, como promedic. Se suman los anchos
de banda de los contratos simultaneos, seglin se indica en la Descripcion.

e NA: Numero de empleados administrativos que utilizan un computador conectado a
internet.

NTC: Numero de profesores TC.

NMT: Numero de profesores MT.

NTP: Numero de profesores TP.

NEP: Nimero de estudiantes en modalidades presencial y dual.

Nota: En todas las categorias de usuarios se toma el nimero que esté presente en la jornada
mas concurrida (mayor niimero total de usuarios), segiin se indica en la Descripeién.

Estandar
El ancho de banda promedio por usuario potencial es de, al menos, 500 kilobits por segundo.
Descripcion

Elindicador evalia la calidad y la estabilidad, a lo largo del periodo de evaluacién, del acceso
a internet de estudiantes, profesores y empleados administrativos del instituto, a través de la
tasa de transferencia de datos, habitualmente conocida como ancho de banda.

El acceso a internet es una de las bases principales para avanzar en la informatizacién
imprescindible de los procesos académicos y administrativos de la institucién, en niveles que
es posible imaginar a partir del alto grado de informatizacién de la sociedad que han alcanzado
los paises desarrollados. El estdndar propuesto es conservador si se tiene en cuenta la
evolucion de las TIC que se puede prever para los préximos afios, especialmente con la
generalizacion en el pais de la red 5G y el cambio revolucionario que esta significara con el
incremento de la velocidad de trasmision de datos, la disminucién de la latencia en los
dispositivos méviles y el uso generalizado de la nube para el almacenamiento de informacién.
Estos procesos se integran a los cambios que se experimentaran con el ingreso v difusion en
el pais de la industria 4.0 y otros procesos que demandaran una capacidad inusitada de
trasmision de datos. Disponer, a nivel de toda la sociedad, de internet de alta velocidad es vital

para el desarrollo del pais, y las instituciones de educacién superior deben estar a la altura de
ese reto.

Para el establecimiento del estandar se tuvieron en cuenta las recomendaciones de velocidad
de descarga minima que debe tener el usuario, planteadas por la Comisién Federal de
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Comunicaciones de los Estados Unidos (FCC, por sus siglas en inglés), referidas en Paessler
(2021), y la evolucion de las TIC y de la industria mencionadas anteriormente.

Teniendo en cuenta que existen instituciones que trabajan mas de una jornada al dia y que,
salvo excepciones, no permanecen simultaneamente en ella los estudiantes de todas las
carreras y semestres, el calculo debe hacerse sobre la base de la cantidad de usuarios que
permanecen en la institucién en la jornada mas concurrida de cada una de las instalaciones,
campus, sedes o extensiones de la institucion.

Para calcular el total de kilobits por segundo, se suman todos los contratos de servicio que
mantuvo simultaneamente la institucion, siempre que estén sustentados con las
correspondientes facturas de pago. Las facturas y el contrato se complementan, el contrato es
indicador de estabilidad en Ia prestacion del servicio en el tiempo y establece el Iugar y las

condiciones en que este se presta, y las facturas confirman los meses del periodo de evaluacion
en que, efectivamente, se recibio el servicio.

Los usuarios de las instalaciones, campus, sedes o extensiones de la institucién que, segiin los

contratos, no reciben el servicio de internet, también seran incluidos en el denominador del
indicador.

Evidencias

1. Contratos vigentes del servicio de internet a nombre de la institucién o autoridad de esta,
que indique los kilobits por segundo contratados, y las condiciones y el lugar de prestacién
del servicio (captados a través del aplicativo SIIES).

2. Facturas de pago del servicio de internet del periodo de evaluacién (captadas a través del
aplicativo SIIES).

3. Lista certificada de los empleados administrativos que utilizan un computador conectado a
internet para su trabajo en la institucioén (captada a través del aplicativo SIIES).

4. Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada
(matutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo académico del periodo de
evaluacion (captada a traveés del aplicativo SIIES).

Descripcion | Evidencia ‘ Argumentacion
1| AB: Ancho de banda por usuario | 1 Si
potencial. Puestos de
trabajo para
2| Tkbp | Total de kilobits por segundo | 2 | Contratosvigentesdel | El instituto cuenta profesores
s: contratado, como promedio. servicio de internet. con un servicio de

intemet cuya T AT e Tt

capacidad, medida
en kilobits por
segundo, cumple
con los estandares
requeridos para el
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desarrollo de
actividades
académicas y
administrativas,
garantizando
conectividad
efieiente y aceese
oportuno a recursos
digitales para toda
la comunidad
educativa,

Nimero de empleados
administrativos que utilizan un
computador conectado a
internet.

3

Certificacion personal
administrativo,

El Instituto asegura
que cada empleado
administrativo
disponga de
conexion a internet,
permitiendo el
desempefio
eficiente de sus
funciones.

Numero de profesores TC.

5| NMT:

Ndmero de profesores MT.

Nimero de profesores TP,

Lista certificada de
profesores en el
periodo de
evaluacion.

El Instituto cumple
con el indicador al
contar Gnicamente
con docentes a
tiempo completo y
medio tiempo,
conforme a la
pianificacion
académica y
normativa vigente,

7 | NEP:

Ndmero de estudiantes en
modalidades presencial y dual.

Lista certificada de
alumnos en el
periodo de
evaiuacidn

El Instituto registra
¥ contrala af
ndmero de
estudiantes
matriculados en las
modalidades
presencial y dual,
garantizando el
cumplimiento de
los cupos
establecidos, la
disponibilidad de
recursos
académicos y el
seguimiento
adecuado de los
procesos
formativos segtin la
planificacién
institucional
vigente.

Siglas

Valor
obtenid
o

AR:

707,35

Tkbp
s

174080

2

NTC:

92

NMT:

2

NTP;

Q

NEP:

1138

Valoracién

707,35

3. ACCIONES URGENTES

Previo a la visita in situ, se deben atender de manera inmediata acciones como la actualizacién
del rotulado de los puestos de trabajo, el computador de escritorio
instituto a cada docente,

que debe proporcionar el
documentacién institucional, mantenimiento de infraestructura,
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verificacién de equipos tecnolégicos, organizacién de evidencias fisicas y digitales, y
reforzamiento de la socializacién del proceso con toda la comunidad educativa.

4. OBSERVACIONES

Se identificaron observaciones relacionadas con la organizacion de evidencias, actualizacion
de ciertos documentos normativos, necesidad de reforzar la difusién del proceso de
acreditacion y ajustes menores en espacios fisicos para cumplir con los estandares requeridos.

ELABORACION DEL DOCUM ENTO
NOMBRE s CARGO:- FIRMA FECHA
Marco Gallo Pacheco ‘

RESPONSABLE
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

31/07/2025

NOMBRE /| CARGO: TRIM A FECHA

31/07/2025
Rodrigo Reinoso

L rECNOLYGICO

Xl

VICERRECTOR ISTC

ANEXO A. Las evidencias mencionadas en el presente informe se las puede revisar en el
enlace a continuacidn:

https://drive.google.com/drive/fold ers/106xDACLIBnxl2ExFpiVhsy6tS6BCIVC
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INFORME DE AUTOEVALUACION
DIRECCION DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DATOS GENERALES

NO. bE INFORME [ G S ey FECHADELINFORME | 31/07/2025 |

CONTACTO
NOMBRE CORREC CARGO
FUNCIONARIO ELECTRONICO

Directora de la Unidad de
Samantha D. Egas P sdegasp@istx.edu.ec Talento Humano

CONTACTO

NOMBRE CORREO CARGO

INFORME ELECTRONICO
DIRIGIDO A:

Vicerrector Instituto
Rodrigo Reinoso rireinosoa@istx.edu.ec Superior Tecnolégico
Cotopaxi

1. ANTECEDENTES

La calidad de los procesos formativos en la educacién superior esta estrechamente ligada al
perfil, desempefio y condiciones del personal docente. La consolidacién de un CUerpo
académico idéneo, estable, evaluado y en formacién continua constituye uno de los ejes
estratégicos del aseguramiento de la calidad en el sistema educativo ecuatoriano,

A partir de la promulgacién de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), el pais ha
experimentado una transformacién significativa en la regulacion de la carrera académica. Se
establecieron nuevos requisitos para la formacién de los profesores, estindares minimos para
su dedicacién y mecanismos para su evaluacion y categorizacion. Asimismo, el Reglamento
de Régimen Académico ha especificado el rol multifuncional de los docentes, integrando
docencia, investigacion, gestién académica y vinculacién con la sociedad.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Ia Educacién Superior (CACES), mediante su
Modelo de Evaluacién Externa 2024, ha definido el Criterio 3 Profesores como un

evaluacion, y se articula con los principios de la calidad establecidos por el CACES:
pertinencia, integralidad, mejora continua, rendicién de cuentas ¥y responsabilidad social.

La Guia del Modelo complementa el enfoque técnico del criterio, proporcionando
orientaciones claras para su comprension, aplicacion e interpretacién, con base en la
normativa vigente y en practicas validadas. En este marco, ¢l criterio se estructura en cinco
subcriterios que permiten una evaluacion integral del cuerpo docente:

1. 31 Formacién académica del personal docente
Se reconoce que la posesion de titulos de cuarto nivel (maestria o doctorado) en 4reas
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afines a la docencia es un indicador esencial de calidad. El pais ha desarrollado
politicas para fomentar la formacién posgradual, especialmente en universidades del
exterior, a través de programas de becas como los promovidos por la SENESCYT.

2. 3.2 Produccién y/o creacién académica, cientifica y tecnolégica del personal docente
La generacion de conocimiento es un componente irrenunciable del rol docente. Se
promueve la investigacién aplicada, la innovacion y la creacion, entendidas como
contribuciones verificables y pertinentes para el desarrollo local, nacional e
internacional. La guia enfatiza que esta produccién debe estar vinculada a las lineas
de investigaci6n institucionales y a los resultados de aprendizaje.

3. 33 Categorizacién y contratacion del personal docente
El fortalecimiento del escalafén docente busca garantizar estabilidad laboral,
promocién por mérito, y transparencia en los procesos de seleccion. La guia subraya
la importancia de contar con mecanismos institucionales claros para la evaluacion,
contratacién, promocién y desvinculacion de profesores, en linea con la LOES y los
reglamentos internos.

4. 34 Distribucion de la carga académica del personal docente
El equilibrio entre docencia, investigacion, gestién y vinculacién permite el
cumplimiento eficaz de las funciones académicas, Se espera que las instituciones
planifiquen de manera estratégica la carga horaria, respetando los méximos
establecidos por la normativa y considerando las necesidades de los programas y
carreras.

5 33 Evaluacion del desempetio del personal docente
La evaluacién docente se constituye como un instrumento para la mejora continua, la
retroalimentacion formativa y la toma de decisiones institucionales. Debe contemplar
multiples fuentes (auto, coevaluacion, evaluacién estudiantil y de autoridades), aplicar
criterios transparentes y alinearse con los fines institucionales.

Histéricamente, las instituciones de educacién superior han enfrentado diversos desafios para
consolidar un cuerpo docente altamente calificado, estable y evaluado con rigor. La falta de
profesores con doctorado, la escasa produccién cientifica, la desactualizacién en los
mecanismos de evaluacion, v las limitaciones presupuestarias, son factores que han incidido
en el desempefio institucional. No obstante, la implementacién del modelo de evaluacion
externa ha incentivado la transformacién estructural de los institutos y la adopeién de politicas
institucionales que promuevan la excelencia académica.

2. DESARROLLO

INDICADOR SELECCION DE PROFESORES

La seleccion de los profesores incluye los concursos de méritos Yy oposicion convocados para
el otorgamiento de 1a condicién de profesor titular y la seleccién de profesores no titulares. Se
trata de procesos trascendentes, tanto por sus efectos positivos, cuando se hacen
apropiadamente, como en sentido contrario también En los procesos de seleccién de
profesores se deben valorar, con la importancia que merecen, los rasgos de los candidatos que
tienen un impacto a largo plazo, como la vocacién por la educacién, la dedicacién al estudio,
la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes laborales, el talento, las habilidades
comunicacionales naturales, etc, Sin embargo, no es posible obviar los rasgos con efectos mas
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ESENCIAL

transparentes, técnicamente

" Clasificacion

inmediatos, como la experiencia profesional préctica y

candidato para la imparticién de las asignaturas y la ejec
cumplir quien sea contratado.
equilibrada, ambos tipos de ra

Elementos
| Fundamentale
s _'
El instituto
ejecuta

procesos de
seleccién y/o
concursos de

méritos v
oposicién
transparentes

’
técnicamente
rigurosos vy
justos, en
corresponden
cia con lo
planteado en
el Reglamento
de Carrera y
Escalafén v en
la
Descripcién,
para
garantizar el
ingreso de los

Evidencia

Documentos

relacionados con el
desarrollo de los
procesos de
seleccién de
profesores no
titulares o
concursos de

méritos y oposicién
para la designacién
de profesores
titulares [carpetas
de candidatos,
actas de reuniones,
videos o
grabaciones de
entrevistas y clases
demostrativas,

documentos con los
resultados, etc.) Los
registros en audio y
video deben
cumplir con |o

Argumentacién

Esta

respalda la
transparencia,
legalidad y
rigurosidad en los
procesos de
seleccidn del
personal docente,

tanto titular como
no titular. La

documentacidn
presentada permite
verificar el

cumplimiento  de
los principios de
mérito, igualdad de
oportunidades vy
normativa vigente,
conforme al Art.
178 del colp
respecto a la
recoleccién y uso
licito de registros

evidencia

las capacidades que posee cada
ucion de otras tareas que deberd
El proceso de seleccién debe tener en cuenta, de manera
sgos. Los procesos de seleccion de profesores, ya sea para
urso de méritos y oposicién para profesores titulares, deben ser
Tigurosos y justos.

¢Cumple?

las normas
nacionales,
para la
seleccién de
los profesores,
que contiene,

al menos,
objetivos,
atributos de
calidad,

coherencia con el
marco legal
nacional,
asegurando
transparencia,
equidad, mérito vy
pertinencia
académica. Su
aprobacién y
vigencia
institucional

mejores establecido en ef | audiovisuafes.
candidatos, Art. 178 del COIP.
1 COMPLEME | Existe una Normativa interna, | Esta normativa | Si

NTARIO normativa aprobada y vigente, | interna garantiza
interna, enmarcada en las | que los procesos de
aprobada v normas nacionales, | seleccidn de
vigente, para la seleccidn de profesores se
enmarcada en profesores. desarrollen en

@ (593+) 032994400 hﬂi&f}www.im_edu.e& @ isteotopanitbgmail com @
LA

3727

Parragiiia faniquechi Pansmericana E35
km.12 via Latacunga-Qtito



| INSTITUTO
|SUPER£OR TECNOLOGICO
é 'COTOPAXI

i Transformando la Educacién Superior!

procedimiento
s, actores vy
dependencia

respaldan la
legitimidad y
formalidad de cada

institucional etapa del proceso.
responsable.

Encasodeque | 2 Evidencias de fa [ Las convocatorias | Si
la institucién divulgacidn fueron publicadas

se  gestione piblica de los | en medios oficiales

por procesos, procesos de | como la pagina web

el manual ealeceibi do InS‘IiItUCIOI'la| y redes
elaborado sociales,

para profesares £ especialmente

normarlos, si
cumple con las

titulares o |Ia
convocatoria a

Facebook, lo que
permitié una amplia

exigencias de concursos de | difusion y garantizd
este tipo de méritos Y | el acceso publico a
documentos e oposicién para la | Iz informacién, en
incluye el designacion  de | cumplimiento  de
dmbito de este profesores los principios de
indif::ador, titulares mérito fat igualdad
equivale a Ia (convocatoria, establecidos en |a

normativa que
aqui
se solicita

aviso en medios
de prensa, web
institucional,
comunicaciones a
los  candidatos,
etc.)

normativa nacional.

Valoracidn

Satisfactorio

Se cumple tanto
con indicadores
esenciales y
complementarios
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INDICADOR FORMACION DE POSGRADO

- Elementos
# ‘ Clasificacion 2 ‘
| | Fundamentales |

1 | Cuantitativo | Noa plica

Evidencia ‘ Argumentacion

Registros en | Se presentan 83 Si
SENESCYT de los | archivos de registros
titulos de maestrig | de titulos obtenidos
o doctorado (PhD) desde la pagina de |a
de los profesores SENESCYT.

(captados a través

FP=100*PFP/TP

del aplicativo
SIIES) FP=100*(83/94)
FP= 96,51
2 Cuantitative | Noaplica 2 | Titulos de maestria Se presentan los Sl
o doctorado (PhD) titulos de los
de los profesores. docentes que poseen
En su defecto puede maestria, escaneados
presentarse el o digitales
acta de graduacién
{captados a través

del aplicativo SIIES).

VALORACION 88,29%

3.1.3. INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL PRACTICA DE
PROFESORES TC DE CONTENIDOS PROFESIONALES

esas habilidades y destrezas. De tal manera, los profesores de los contenidos profesionales

deben ser, en buena medida, entrenadores directos de los estudiantes en esas habilidades y
destrezas.

1727
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; . : _—
# i Clasificacién Fuﬁlde:::f:r:to;es | Evidencia Argumentacién | d(cs?;nlzif}?
1 Cuantitativo | No aplica Registros en la | Se presentan 98 Si

SENESCYT del | archivos de registros

titulo de tercer | de titulos obtenidos

nivel técnico, desde |a pagina de la

tecnoldgico o de SENESCYS:

grado de los

profesores

(captados a través

del aplicativo

SIIES).

2 | Cuantitativo | Noaplica Titulos de tercer Se presentan los St
nivel técnico, titulos de los
tecnoldgico o de docentes que poseen
grado de los titulo de tercer nivel,
profesores. En su escaneados o
defecto puede digitales
presentarse i acta
de graduacién
(captados a través
del aplicativo SIIES)

3 Cuantitativo | No aplica Lista certificada de Se presenta lista SI
los profesores de certificada y
contenidos debidamente
profesionales en legalizada
que se indique de
cada uno el
tiempo de
dedicaciény la
actividad que
justifica su
condicién de
profesor de
contenidos
profesionales
(asignaturas que
dicta, labor que
desarrolla en la
unidad de
integracién
curricular,
etc.) (captadaa
través del aplicativo
SIIES)

4 Cuantitativo | No aplica Certificaciones de Se presentan 75 Si
experiencia carpetas de docentes
profesional practica | gue poseen
emitidas por los certificaciones de
centros laborales experiencia
Correspondientes. profesional practica

EPP= 100*
NTCEPP/NTCCP

@ (593+) 032994400 @ hitp://www.istx.edu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @
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EPP= 100 * 55/76
EPP= 100 * 0,87
EPP=72,36
5 Cuantitativo | No aptica 5 | Certificaciones de No se presentan NO
entrenamientos de | certificados de
los profesores entrenamientos a los
emitidas por los profesores
centros en los que
se
realizaron
6 Cuantitativo | No aplica 6 | Certificaciones del No se presentan NO
instituto sobre la certificaciones del
participacién en instituto sobre
proyectos de proyectos de
vinculacién o vinculacién o
equivalentes, equivalentes
segun lo indicado en
la Descripcidn
VALORACION 72,36

3.1.4. INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL PRACTICO DE PROFESORES MT Y TP
DE CONTENIDOS PROFESIONALES

El indicador evalua la medida en que el instituto direcciona la seleccion de los profesores de
contenidos profesionales que comparten su tiempo de trabajo con otras instituciones (MT y
TP), para posibilitar que el proceso de ensefianza-aprendizaje se enriquezca con los aportes
de quienes realizan, cotidianamente, ejercicio profesional practico en areas afines a los
contenidos profesionales que imparten en la institucion.

La exigencia de 24 dentro de los itimos 36 meses que antecedieron al fin del periodo de
evaluacion tiene la intencion de lograr que el ejercicio profesional practico sea lo mas
permanente y reciente posible, considerando eventualidades como la pérdida temporal de
empleo, vinculado a docencia que se imparte.

Elementos éCumple?

# ‘ Clasificacion Evidencia Argumentacion

Fundamentales | | (Si / No)
1 | Cuantitativo | Noaplica 1 | Lista certificada de | Se presenta la lista Sl
los profesores de | certificada, legalizada
contenidos y escaneada de los
profesores, indicando

profesionales en
que se indique de
cada uno el

tiempo de
dedicacién y la
actividad que

su tiempo de
dedicacidn, actividad
y asignaturas que
dicta
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justifica su
condicion de
profesor de
contenidos

profesionales
(asignaturas que
dicta, labor que
desarrolla en Ia
unidad de
integracién
curricular,

etc.) (captada a
través del
aplicativo SIIES).

2 Cuantitativo | No aplica 2

Certificados de
actividad laberal
para acreditar
ejercicio profesional
préctico, que deben
tenerla

siguiente
informacidny
caracteristicas:
(captados a través
del aplicativo SIIES).

EPP=100 *
PMTTPE/NMT+NTP

EPP=100%

SI

3 Cuantitativo | No aplica 3

Enel casode
profesores cuyo
ejercicio profasional
se ha desarrollado
permanentemente
o por

periodos en
condicién de
contratacién por
servicios
profesionales {sin
relacién de
dependencia),
pueden obrar como
evidencias del
ejercicio profesional
préctico el contrato
correspondiente 3
cada servicio
prestado,
acompaniado de [a
factura del pago por
el mismooel
informe final del
trabajo realizado
con el recibido del
contratante. Los
contratos deben
reunir

Se presenta lista
certificada y
debidamente
legalizada

Si

@ (593+) 032994400 @Mtp:im.m.ew.ec -ﬁ istcotopaxi@gmail.com @
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los requisitos ya
indicados para este
tipo de documento,
especialmente la
descripcién de las
tareas objeto det
mismo y las fechas
que permitan
determinar la
duracién del
periodo de
ejecucién {captados
a través del
aplicativo SIIES).
Asimismo, en el
caso de ejercicio
profesional
practico realizado
en una empresa que
es o fue propiedad
del profesor, se
debe presentar una
autocertificacion,
acompafiada de la
copia del RUC de |a
empresa,

VALORACION 100%

3.2. SUBCRITERIO ORGANIZACION Y DESARROLLO

3.2.1, INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES TC Y MT

El indicador evalua, por medio del porcentaje de profesores tiempo completo y medio tiempo
que son titulares, la medida en que se ha logrado mejorar la estabilidad del cuerpo de
profesores, con su incorporacion a la carrera docente.

La titularidad proporciona a los profesores estabilidad Iaboral en la institucién, lo que
contribuye a fortalecer su compromiso y el sentido de pertenencia, que repercuten
positivamente en su rendimiento laboral. Cuando se cuenta con un grupo significativo de
profesores con estabilidad, y comprometidos con la institucion, esta puede invertir
estratégicamente en el desarrollo de sus capacidades, que es un factor decisivo para el
mejoramiento de Ia calidad. Esto, a su vez, fortalece el vinculo de los profesores con el
instituto. De tal manera, la titularidad ¥y, €n consecuencia, la estabilidad laboral, genera un
circulo virtuoso para el desarrollo institucional.

@ (593+) 032994400 @ hittp://www.istcedu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @
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# Clasificacion

[INSTITUTO
|SUPERIOR TECNOLOGICO

'COTOPAXI

Elementos

| Fundamentales

Evidencia

Argumentacion

¢Cumple?

(S / No)

1 Cuantitativo | No aplica Nombramientos de | No existen docentes NO
los profesores | titulares, con
titulares (captados 2 | nombramiento
través del aplicativo | dentro de la planta
SIIES). docente, por lo que

no se presenta
documentacién
alguna.

En consecuencia no
se puede aplicar la
farmula de célculo
contanida en el
modelo de
evaluacién:
TCMTT= 100%
NTCMTT/ NTC+NMT
TCMTT= 0%

2 | Cuantitativo | No aplica Documentacion No existen docentes NO
comp[eta de los titulares, por lo tanto
concursos de no se ha llevado a
méritos y cabo ninglin proceso
oposicion en los de m_ef',ms Y

oposicién para
que fueron seleccion docente,
ganadores los por lo que no se sube
profesores ninguna
titulares documentacion.
reportados por el
instituto para la Se solicita a la
evaluacion (visita | COORDINACION
in situ). ZONAL 3, una
certificacion que
manifieste sobre este
particular
VALORACION 0%
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'3.2.2. INDICADOR CARGA HORARIA
PROFESORES TC

SEMANAL DE LOS

El recurso més importante que tiene la institucién son los profesores, porque ellos son los
ejecutores directos, o quienes dirigen, todas ias actividades refacionadas con los procesos de
las funciones sustantivas. El indicador evalia el equilibrio entre el tiempo que los profesores
TC y MT del instituto dedican a la imparticion de clases y el tiempo que estos disponen para
preparacion de clases, elaboracion de exdmenes y tareas, calificaciones, tutorias, elaboracién
de recursos de aprendizaje, planificacién curricular, gestion académica, capacitacion,
vinculacidn con la sociedad e I+D.

|
# | Clasificacion |

Elementos
| Fundamentales

Evidencia

Argumentacion

éCumple?
(Si/ No)

clase de los
profesores TC,
en el formato
entregado por
el CACES. Este

horas clase en formato PDE
debidamente legalizado y
escanaado, asi como
también el formato editable
en Excel

tdio;umento Numero de horas totales
ebe ser .
P-2023 =
en el periodo 2P-20

dos versiones:
Excel editable y
el escaneado

Horas total semanal * 16

Nudmero de horas totales

del impreso, en el periodo 2P-2023 =
firmadoy 1364 * 16

sellado

(captada a Nimero de horas totales
través del en el periodo 2P-2023 =

aplicativo SIIES).

21824

Cuantitativo | No aplica Contratos 0 | Se evidencia el escaneado SI

nombramientos de 86 contratos docentes,
de los profesores | entre tiempo completoy
TC v MT que | tiempo parcial,
permanecieron debidamente legalizados
en |3 institucidn por el compareciente v
durante el | Coordinacién Zonal
periodo de
evaluacidn
(Captados a
través del
aplicativo SHES),

2 | Cuantitativo | No aplica Matriz de horas | Se presenta la matriz de Si

@ (593+) 032994400 @http:ﬂwwsztx.edu.ec ﬁ istcotopaxi@gmail.com @

7727

Parroquia Tanicuchi Panamericana E35
km.12 via Latacunga-Quito



E;ZspgzrggtscnaLdalco
é 'COTOPAXI

i Transformando la Educacién Superior!

Ndmero de horas totales
en el periodo 1P-2024 =
Horas total semanal * 16

Numero de horas totales
en el periodo 1P-2024 =
1423 * 16

Ndmero de horas totales
en el periodo 1P-2024 =
22768

Numero total de horas
durante el periodo de
acreditacion (NHTCMT) =
44592

Nimero de docentes
tiempo completo (NTC) =
86

NUmero de docentes
medio tiempo (NMT) =2

Carga horaria del docente
a tiempo completo
{CHTC)

CHTC
NHTCM

T 32 % (NTC + 0,5NMT)

CHTC
3 44592
T 32+(86+0,5+2)

CHTC =16

VALORACION 16 H.
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3.2.3. INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES
La evaluacion de los profesores debe estar enmarcada en la normativa nacional,
especificamente en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y en las normas Complementarias internas. Es importante que
cada institucion de educacion superior, de acuerdo con su filosofia institucional, defina el rol
que deben cumplir los profesores y las caracteristicas que se espera posean para
desempefiarlo de manera adecuada. En este contexto, la evaluacién de los profesores
permitira conocer en qué medida estos se acercan al perfil establecido por la institucion para,
a partir de ello, establecer estrategias que contribuyan a mejorar su desempeiio, no solo en lo
que respecta al proceso de ensefianza aprendizaje, sino en lo que concierne al desarrollo de
las demas funciones sustantivas. Las evaluaciones no solo deben buscar el desarrollo
profesional del profesor, sino que también se han de orientar a su motivacion y crecimiento
personal.
Clasificacion Elementos Evidencia Argumentacion cCumple?

Fundamentales (Si/ No)

Existe una Normativa interna | El Instituto presenta | SI

normativa aprobada y vigente | la normativa interna

interna aprobada sobre la evaluacion | aprobada y vigente

¥ vigente, de los profesores, | sobre la evaluacién

enmarcada en las que contenga los | de los profesores en

normas instrumentos v | la institucién. Dicho

nacionales, sobre formatos  utilizados | marco normativo esta

la evaluacion de para la evaluacién | alineado con las

los profesores integral, normas nacionales y

que establece, al establece de manera

menos, los clara los objetivos,

objetivos, instrumentos,

instrumentos, procedimientos,

procedimientos, actores y la

actores y dependencia

dependencia institucional

institucional a encargada de este

cargo de la proceso.

evaluacion. En

caso de que la

institucidn se

gestione por

procesos, el

manual

elaborado para

normarlos, si

cumple con las

exigencias de

este tipo de

documentos e

incluye el ambito

de este indicador,

equivale ala

normativa que

aqui 5¢ solicita.

La normativa es

conocida por la

comunidad

académica.

2 ESENCIAL El proceso de 2 | Evaluaciones El instituto presenta | SI

evaluacién realizadas a los un  proceso  de

cumple con las profesores por parte | evaluacién  docente

caracteristicas de sus pares, integral,  objetivo,

de: integralidad, directivos y fransparente,
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objetividad, estudiantes. Auto contextualizado  y
transparencia, evaluaciones profundo. La
contextualizacion realizadas por los evaluacion  inchuye
v profundidad, profesores. autoevaluacion,
segun lo indicado coevaluacion ¥y
enla heteroevaluacion,
Deseripeion. ejecutadas cada

3 ESENCIAL Los estudiantes periodo para
evalfian al proporcionar
profesor en cada retroalimentacion
periodo directa a los docentes
académico. ¥ generar acciones de

4 ESENCIAL Los profesores mejora continua y la
son evaluados, calidad pedagégica
integralmente, en docencia,
segin lo indicado investigacion,
enla vinculacién y gestién
Descripcion, al académica.
menos una vez al
aiio, por las
autoridades, por
sus pares y por si
mismos
(autoevaluacién).

6 ESENCIAL Los profesores Evidencias de que El Instituto utiliza el | SI
conocen y tienen los profesores tienen | sistema SIGA para la
acceso a los acceso a los evaluaciéon  docente.
resultados de sus resultados de sus Este sistema permite
evaluaciones. evaluaciones y de a los profesores
Los resultados de que dichos acceder directamente
la evaluacion se resultados se han a los resultados de
analizan con analizado con cada sus evaluaciones v,
cada profesory, profesor evaluadoa | con base en ellos,
como efecto, se efectos de tomar planificar acciones de
acuerdan las medidas correctivas, | mejora pertinentes,
acciones de
correspondientes, perfeccionamiento o
segun lo indicado estimulo El Instituto también
enla (formularios presenta un informe
Descripeion. individuales de global del proceso de

evaluacion con los evaluacion docente.
resultados v Este documento
acciones que consolida los
cuenten con firmas resultados
deresponsabilidad, | individuales, lo que
o certificacién facilita la elaboracion
firmada por el de un plan de mejoras
profesor evaluado en | integral para el
la que deja personal docente.
constancia del

conocimiento de los

resultados y del

anilisis realizado)

Evidencias de El Instituto, | SI
aplicacién de basindose en  los
acciones tomadasa | resultados de la
partir de los evaluacion  integral
resultados de la del desempefio
evaluacién docente,  presenta
(capacitaciones planes de mejora.
programadas o Ademads, para
cjecutadas, incentiva la labor
estimulos otorgados, | docente, otorga
planes de accion certificados alos diez
implementados, profesores con las
planes de
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seguimiento mejores
implementados, etc.) | puntuaciones.

5 | COMPLEMENTARIO La evaluacién Evaluaciones El instituto desarrolla | SI
del profesor realizadas a los un  proceso  de
considera, profesores porparte | evaluacién docente
ademds de los de sus pares, que abarca tanto los
aspectos directivos y aspectos académicos
académicos, estudiantes. Auto como los
elementos evaluaciones conductuales,
conductuales realizadas por los asegurando la
relacionados con profesores alineacién con 1la
sus funciones v filosofia institucional
con la filosofia ¥y las funciones de los
institucional. profesores.  Dicho

proceso permite

realizar la

autoevaluacion,

coevaluacién

heteroevaluacién, en

funcion de  las

responsabilidades

especificas de cada

docente v directivo.

Valoracién Satisfactorio
3.2.4. INDICAQOR FORMACION ACADEMICA EN CURSOY
CAPACITACION
A efectos de tener una determinacién cuantitativa general de la intensidad con que se

desarrollan los procesos de formacion académica y de capacitacion de los profesores, y de
poder comparar a las instituciones, se proponen los siguientes indicadores cuantitativos de
sustento,
1. Profesores cuyo maximo titulo es el de tecndlogo superior o tecnologo superior
universitario que se encuentran cursando una carrera de grado en una universidad, o
una especialidad o maestria tecnolégica.

NPTFA

PTFA =100 « NPT

Donde

2. PTFA: Profesores cuyo maximo titulo es el de tecnélogo superior o tecnologo
superior universitario que estan en formacién académica (en porcentaje).

3. NPTFA: Ntmero de profesores cuyo méaximo titulo es el de tecnélogo superior o
tecnélogo superior universitario ¥ s€ encontraban cursando una carrera de grado
en una universidad, o una especialidad o maestria tecnoldgica con el apoyo de la
institucion.

4. NPT: Numero de profesores Cuyo maximo titulo es un grado universitario,

5. Profesores cuyo méaximo titulo es una maestria académica y se encuentran cursando
un programa de doctorado (PhD).
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NPMFA
NPM

PMFA =100 =
Donde

6. PMFA: Profesores cuyo maximo titulo es una maestria académica, que estan en
formacion académica (en porcentaje).

7. NPMFA.: Profesores cuyo maximo titulo es una maestria académica y se encuentran
cursando un programa de doctorado (PhD) con el apoyo de la institucion.
(este indicador se presentara desde el 2025)

8. NPM: Numero de profesores cuyo maximo titulo es una maestria académica.

9. Profesores en procesos de capacitacion.

= *
Donde

10. PC: Profesores en procesos de capacitacion (en porcentaje).

11. NPC: Numero de profesores en procesos de capacitacion con una duracion
acumulada de, al menos, 32 horas con el apoyo de la institucién.

12. TP: Numero total de profesores.

Evidencia

# iClasificacién_ Elementos Fundamentales # Argumentacion ‘

2 E El instituto cuenta con un El plan estratégico
plan de large plazo de de desarrollo
formacién y capacitaf:ién de PEDI y los POA | institucional PEDI,
los profesores, que tiene un correspondientes | cuentacon la
componente general y los planificacién total
planes individuales de los de la institucion.
profesores segln los

El Plan
conceptos generales R
e institucional de
planteados en la descripcion. i
Plan de largo plazo | formaciony
El Plan a largo plazo de o e
; S de formacién vy | capacitacion
formacién y capacitacion es s p s A
parte del PEDI o y capacitacién de los | docente bu
: . profesores apuntalar la
articulado con él. /
consecucidn de la
visién institucional

3 E El plan de respuestas a las -
necesidades de creacién de El plan estratégico
las capacidades concretas ‘_ie “fe-"al"m“"
especificas requeridas en los PEDI y |"{5 POA | institucional PEDI,
profesores para la ejecucién correspondientes cuen.ta con la
satisfactoria de las tareas de plamf.icac'mnlt::tai
docencia, vinculacién con la de la institucion.
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sociedad e I+D vy a la
necesidad de la creacién en
el cuerpo docente de las

Las capacidades
intelectuales
genéricas que

capacidades  intelectuales incluyen la
genéricas propias de los formacidn de
profesores de la educacidn posgrado vy la
superior, segln los formacion
conceptos generales pedagdgica a largo

planteados en |a descripcion,

Plan de largo plazo

de formacién vy lado, l_as L
capacitacion de los s o .
o " especificas estan

profesores

plazo. Por otro

determinada con
la capacitacién en
tematicas
relacionadas con
las labores
concretas de los
profesores en el
macro de sus
funciones

El Plan de largo plazo de
formacidn y capacitacién de
los profesores se cumple
satisfactoriamente,

incluyendo el componente

Certificaciones de
las  capacidades

La documentacién
fisica consta en las
carpetas
individuales de
cada docente y el

de autopreparacion. Para formales recibidas | respaldo digital o
valorar este elemento por los profesores | reposa en el DRIVE
fundamental se tendr@ en institucional de
cuenta el resultado del TALENTO
célculo de los indicadores HUMANO.
cuantitativos de sustento Evidencias de los | La documentacion
incluidos en la descripcion. procesos de | fisica consta en las
autopreparacion carpetas
{certificaciones individuales de
institucionales, cada docente y el i
planificacién y | respaldo digital
productos de los | reposa en el DRIVE
procesos segln lo | institucional de
indicado en la | TALENTO
descripeion) HUMANO.
Certificaciones de
entrenamientos
rezalizados por
profesores en
empresas u otras | Al organismo de
instituciones, que | capacitacion
deben tener la | continuanole
siguiente corresponde dar NO
informacién y | seguimiento a este
caracteristicas. tipo de
i. Estarimpresaen | entrenamientos.
hojas
membretadas
de la institucién
o empresa en la
13727
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que se
desarrollé el
entrenamiento.
Deben aparecer
las referencias

para ia
localizacion de
la misma.

ii. Titulo de

entrenamiento.
. Lugar especifico
en el que se
desarrollé.
iv. Fechas de inicio
y fin.
v. Horas o en su
defecto dias de
trabajo efectivo.
. Descripcion de
los objetivos y
contenidos del
proceso
desarrollado vy
los resultados
alcanzados,
especialmente
en términos de
habilidades de
pensamiento
y/o  destrezas
sensoriales v
motoras.
vii. Firma de
responsabilidad
y sello

v

Documentos que
certifiguen la
formacion
académica en
curso, que deben
tener la siguiente
informacion y
caracteristicas.

i. Estarimpresaen

Lo que tiene que
ver con la
autopreparacioén
cada docente

@ (593+) 032994400 @hﬂp:fmww.istx.edu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @
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naj cuenta con la
10 membretada de | . . NO
= informacién, no se
ta institucidn en y X
la ot 7 puede evidenciar
; siestdenel
realizan los
. formato
astudios; establecido
ii. Fecha de
emision.
iii. Nombre de Ila
carrera o el
programa que
cursa. [
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iv. Indicar el nivel

que se
encuentra
cursando o
avance del
proceso.

v. Nombre y firma
de
responsabilidad.

vi. Sello
institucional.

vil. Ndmero

de registro del
documento en
la institucion
emisora.

Evidencias del
apoyo institucional
a los procesos de
formacidn y
capacitacién, las
cuales pueden ser:
i. Acta,
resolucién, etc.
de asignacién de
financiamiento.
ii. Acta,
resolucién, etc.

@ (593+) 032994400 @hm:mwijstx.edu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @
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de asignaciénde | Cada docente
otorgamiento tiene firmado y
de préstamo legalizado la carta
iii. Acta, a de autorizacion
resolucién, etc, | endonde la
de tiempo | institucién notifica
laboral, con o | gueseginel
11 sin y articulo 90 sl
remuneracion, capitulo IV del
para asistir a | reglamento
clases o realizar | interno, autoriza
trabajos la ejecucion de
relacionados cursos de
con el proceso | formaciony
de formacién o | capacitacion al
capacitacién. Se | personal docente.
incluyen
licencias por
periodos
completos, dias
en la semana o
parte de |Ia
jornada laboral
diaria.
iv. Acta,
resolucién, etc.
de ajustesen los
horarios de
15727
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clases o laboral
en general, para
que el profesor
pueda asistira la
formacion o
capacitacion.
v. Convenio o
acuerdo escrito
formal entre el
instituto vy el
profesor, que
estabilezca los
compromisos
entre las partes.
La documentacion
fisica consta en las
Registros en la | carpetas
Senescyt de los | individuales de
12 titulos de tercer | cada docentey el si
nivel, maestria y | respaldo digital
doctorado  (PhD) | reposaen el DRIVE
de los profesores institucional de
TALENTO
HUMANO.

8 | E Cada profesor participéenla | 8 | Entrevistas a los | Los docentes NO
elaboracion y puede explicar profesores fueron
su plan de formacién vy capacitados en la
capacitacion elaboracién del

plan individual de
capacitacién por lo
gue se espera
puedan responder
con solvencia
preguntas e
inquietudes,

3 8 Existe una normativa interna | 2 Normativa interna | El estatuto ]
aprobada v vigente, aprobada y vigente | institucional enel
enmarcada en las normas sobre formacién y | articulo S0
nacionales, sobre el proceso capacitacion. garantiza “la
de formacién académica vy capacitacion y
capacitacion de los perfeccionamiento
profesores. La normativa permanente de los
incluye, al menos, los profesores
procedimientos para la investigadores, a
elaboracién, ejecucion, travésde la
seguimiento, control y participacién en
evaluacién de fa los planes de
planificacion, formatos, becas o ayudas
dependencia responsable y economicas para
otros actores. E especializacién o

capacitacion y afio

sabatico,

determinados por

el érgano rector

de la politica

plblica de J
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educacién
superior”.
4 | C El plan de cada profesor Plan de largo plazo | El Plan Si

garantiza que este tenga la de formacién y institucional de
preparacion previa necesaria capacitacion de los | formacién y
para lograr aprendizajes profesores capacitacién
significativos en cada docente busca
procesc de formacién o apuntalar la
capacitacibn que deba consecucion de la
emprender. visién

institucional. Para
esta finalidad el
plan utiliza como
conceptos
fundamentales el
fortalecimiento de
las capacidades de
los profesores.
Con la finalidad de
operativizar la
formaciény
capacitacién
docente se
determinan dos
conjuntos de
capacidades. Las
capacidades
intelectuales
genéricas que
incluyen la
formacion de
posgrado vy la
formacién
pedagogica a largo
plazo. Por otro
lado, las
capacidades
especificas estan
determinada con
la capacitacién en
tematicas
relacionadas con
las labores
concretas de los
profesoresen el
macro de sus
funciones o
responsabilidades
institucionales.
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6 C Se aplica el procedimiento 4 Informe con los El Instituto Si
normado para el seguimiento, resultados del Superior
control y evaluacién del seguimiento, Tecnoldgico
cumplimiento del Plan de largo control y Cotopaxi en este
plazo de formacién y evaluacion de la componente
capacitacion de los profesores. ejecucién defplan | motiva a los
Se da una atencion especial en de formaciény docentes el
el seguimiento, control y capacitacion. desarrollo de
evaluacion a los componentes capacidades
de auto preparacién. intelectuales
genéricas y
también de
capacidades
especificas cuyo
objetivo principal
radica en asegurar
la calidad de la
formacion de los
estudiantes.
#Fole El responsable institucional | 7 | Evidencias del Se presentan el Si
encargado de la actividad de seguimiento, seguimientoy
formacién académica y control y control de los prea=1po- A
capacitacién de los profesores evaluaciénde la procesos de
puede explicar cdémo se ejecucion de los formacion y siglas Valor
desarrolla el proceso, desde la planes individuales | capacitacion shteaido
elaboracién del plan hasta la de formacion y docente. ;
avaliaaitn, ? capacitacién. s Sty
NPTFA: 63
NPT: 85
PC=1po- %
PC: 1,00
NPC: 85
TP: 85
111 € apoyo institucional a los | 11 | Dentrode las Las autoridades Si
procesos de formacidn vy evidencias consta del Instituto
capacitacion Acta, resolucién, Superior
de ajustes en los Tecnolégico
horarios de clases | Cotopaxi
o laboral en garantizan el
general, para que perfeccionamiento

@ (593+) 032994400 @hhp:ﬁwww.istx.edu.ec @ isteotopaxi@gmail.com @

18727

Parroguia Tanicuchi Panamericana E35
km.12 via Latacunga-Quito




i's’t's;;:;:.‘;: TECNOLOGICO
P W LYY

i Transformande la Educacion Superior!

el profesor pueda
asistirala
formacién o la
capacitacion.

continuo del
personal docente
para velar por el
desarrollo

profesional y
académico de los
docentes en el
marco de
ejecucion del Plan
Institucional de
formacion y
capacitacion
docente.

Valoracién CUASI

SATISFACOTRIO

3.3.SUBCRITERIO REMUNERACIONES

3.3.1. INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC

El indicador evalia el nivel de reconocimiento salarial a los profesores a tiempo completo y
medio tiempo, mediante la remuneracion mensual. Aunque a los rectores y vicerrectores se
les considera profesores de tiempo completo, no seran incluidos en el calculo de este
indicador. Esto tiene como sustento que, con frecuencia, la diferencia salarial con los demas
profesores es significativa, lo que origina una distorsion, especialmente en institutos con un
bajo niimero de profesores a tiempo completo y medio tiempo.

! See L Elementos
| Clasificacion

¢Cumple?
(Si/ No)
Se evidencia el Si
escaneado de 86
contratos
docentes, entre
tiempo completo y
tiempo parcial,

Evidencia Argumentacion

Fundamentales
No aplica 1

| |
1 | Cuantitative Contratos o
nombramientos
del personal
académico que
pertenecié a la
institucién durante

el debidamente
periodo de | legalizados porel
evaluacién compareciente y
(captados a través | Coordinacidon
del aplicativo | Zonal

SHES).
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2 | Cuantitativo | No aplica Mecanizados de | Se evidenciala

aportes al IESS de | carga de 86

los  profesores documentos que

(captados a | contienen los

través del mecanizados de

aplicativa SISy, | YPOTtes¥IIESS
RPM= 1/12 * MSE
NTC+0,5*NMT
RPM= $1067

3 | Cuantitativo | No aplica Facturas, a No se carga NO

nombre del ninguna

interesado, de informacion

los profesores TC | referente aeste

y MT que indicar, por cuanto

trabajan sin no p?seemcs

= ningln docente

relacion de_ que trabaje bajo la

dependencia. Las | modalidad de

facturas deben facturas

indicar los meses

de trabajo a los

que correspande

el monto

pagado

(captadas a

través del

aplicativo SIIES)
VALORACION $1067

3.3.2. INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP

El indicador evalta el nivel de reconocimiento salarial a los profesores a tiempo parcial,
mediante el valor de pago promedio por hora clase. Los profesores son €l activo mas
valioso con el que cuenta la institucién para realizar las diversas actividades encaminadas a
lograr los objetivos planteados en las tres funciones sustantivas; de ahi la importancia de
reconocer apropiadamente su trabajo a través de una adecuada remuneracion. Esto hace
méas competitivos a los institutos superiores en sus esfuerzos por atraer, como candidatos a
profesores, a los mejores profesionales que laboran en la produccion y los servicios, para

@ (593+) 032994400 @hnpwwww;m.edu.ec @ istcotopaxi@gmail.com

2027

Parroquia Tanicuchi Panamericana E35
km.12 via Latacunga-Quito



‘é

jTransformando la Educacion Superior!

[INSTITUTO
| SUPERIOR TECNOLAGICO

ICOTOPAXI

que compartan con los estudiantes su experiencia practica y las propuestas innovadoras que
se aplican en sus centros laborales.

del profesor. En
cada una de ellas
se debe indiear,
sobre ese pago,
ademas

de los wvalores
correspondientes,
el intervalo de
fechas a las que
corresponde el
pago, y los
nombres de las
asignaturas vy las
horas de clases,
estandarizadas a
60 minutos de
duracion, que
fueron impartidas
en cada una de
ellas. Si la factura

no contuviera
alguno de esos
datos, Ia
autoridad
financiera, u otra
autoridad

designada por el
rector, debera
adjuntar a |a
factura una

evidencia por
cuanto no se
emite factrua a
ningun docente,
por concepto de
horas clase.

Se solicitaa
Coordinacién
Zonal emitir una
certificacién que
pueda corroborar
el dato.

| . 5
| Clasificacion | Fuilcf:nfgri:;es !i | Evidencia Argumentacion c[(;?r;ﬁt;'
1 | Cuantitativo | No aplica Contratos de los | No se carga NO
profesores TP que | ninguna evidencia,
pertenecieron a la | por cuanto la
institucién durante | institucién no
el periodo de posee ninglin
evaluacién docente a tiempo
(captados a través | parcial
del aplicativo
SHES).
2 | Cuantitativo | Noaplica Facturas 2 nombre | No se carga niguna | NO
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nota, firmada vy
sellada,
informando los
datos faltantes.
(captadas a través
del aplicativo
SIIES).

3 | Cuantitativo | No aplica 3 | Matrizdela No se carga NO
informacién ninguna
sobre informacién
profesores, con | referente aesta
las asignaturas evidencis, por
dictadas por R

poseemos ningun
cada unoy las docente de tiempo
horas parcial
declase
impartidas en
cada una de
ellas; debe estar
impresa, firmada
y escaneada
(captada a
través del
aplicativo SIIES).

4 | Cuantitativo | No aplica 4 | Matriz de No se genera NO
remuneracién de | ninguna matriz,
los profesores, debidoa la
en el formato inexistenia de
entregado por el docelntes Sl
CACES; debe el
estar
impresa, firmada
y escaneada
(captada a través
del aplicativo
SIES).

VALORACION NO APLICA

22727
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ACCIONES URGENTES

Si bien se tiene un cumplimiento satisfactorio y cuasi satisfactorio de la mayoria de los
indicadores, se debe solicitar la emision de las certificaciones por parte de Coordinacion
Zonal, para poder justificar los indicadores con valoracion deficiente.

OBSERVACIONES

Varias evidencias han sido compiladas de manera que puedan ser cargadas acorde con los

modulos presentes en el sistema SIIES del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior CACES

EL.AB_O'RACIN DEL DOCUMENTO

NOMBRE / CARGO:

FECHA
Samantha D. Egas P.
DIRECTORA DE LA 31/07/2025
UNIDAD DE
TALENTO HUMANO
REVISION Y APROBACION DEL DOCUMENTO
NOMBRE / CARGO: FIRMA FECHA
31/07/2025
Rodrigo Reinoso
=W 5 T‘? rECNOLGICO!

VICERRECTOR ISTC N A4 oPAX

ANEXO FOTOGRAFICO / DOCUMENTAL

ANEXO A. Las evidencias mencionadas en el presente informe se las puede revisar en el
enlace a continuacion:

https://acortar.link/7Npj4D

23/27
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INFORME DE AUTOEVALUACION CRITERIO DOCENCIA

COORDINACION ACADEMICA INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES

NO. DE INFORNME 001-ISTC-CAI-2025 FECHA DEL INFORME 30/07/2025
CONTACTO

NOMBRE - CARGO
FUNCIONARIO RE CORREO

RESPONSABLE ELECTRONICO

3 e —y . Coordinador Académico
Nelson Sinchiguano nrsinchiguanoc@istx.edu.ec Institucional

CONTACTO
INFORME NOMBRE CORREQ CARGO
DIRIGIDO A: ELECTRONICO

Rodrigo Reinoso rlreinosoa@istx.edu.ec Vicerrector Académico

1. Antecedentes

El Criterio Docencia en el modelo de evaluacion para la acreditacion de los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnologicos (ISTT) evaliia la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de cinco subcriterios: Formacion Académica (con indicadores
cuantitativos como programas de estudio validados y cobertura bibliografica, y cualitativos
como afinidad formacién-docencia y acompaiamiento pedagogico), Informatizacion del
Proceso de Ensefianza (entornos virtuales y uso de tecnologias, ambos cualitativos),
Formacion Ciudadana (educacion ambiental y valores, cualitativos), Formacion Practica
(practicas académicas y laborales, cualitativos), y Biblioteca (funcionamiento cualitativo y
acervo cuantitativo). Este criterio busca garantizar una educacion integral, innovadora y
pertinente, combinando mediciones objetivas (cuantitativas) con evaluaciones de procesos y
resultados (cualitativas) para asegurar que los estudiantes reciban una formacion alineada con
las necesidades del entorno laboral y social.

2. Desarrollo

2.1. Suberiterio formacion académica

2.1.1 Indicador Programas de Estudio de las Asignaturas

Elementos

Clasificacio oot : Argumenta JCumple?
fundamenta # Evidencia i NG
1 cion (S1/No)
les
El Instituto
Mallas presenta

curriculares | ocho mallas
de todas las | curriculares
carreras de las

1 Cuantitativo No aplica 1 SI

1/71
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vigentes. En | carreras
las carreras | vigentes

en las que se

aplica  un | CLAD
rediseiio CEM
curricular, CRM
solo se | GTCC

tendra en | TSDII
cuenta, a | CFL
efectos de | CPMF
este CEIl
indicador, la
malla del
redisefio. En
las carreras
nuevas o en
redisefio se
presentardn
los
documentos
que
certifiquen el
semestre  en
que se
iniciaron las
clases o la
aplicacion
del redisefio,
respectivame

nte
El Instituto
presenta los
PEAs de las
P asignaturas
drogt;&l:il‘as d descritas en
o . € estudio @€ | 1as mallas en I
2 Cuantitativo | No aplica 2 Las?gnamms el periodo de 5
(PEA) acreditacion
Con un total
de 168 PEAs
presentados
El Instituto
Perfil de | presenta
3 Cuantitativo | Noaplica 3 egreso de las | ocho perfiles SI
carreras. de egreso de
las carreras.
Forma de céleulo:
PEA = 100 (NPEAV)
Valoracion - “\"Nam

2/71
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Donde:

o PEA: Programas de estudio de las asignaturas (PEA) que
satisfacen los requisitos exigidos (en porcentaje).

o NPEAV: Numero de PEA que fueron validados seglin los
requisitos que se indican en la Descripcion.

o NAM: Numero de asignaturas presentes en las mallas
curriculares de la institucion.

Resultado del cilculo

PEA = 100 (168)
= 168

PEA = 100%

2.1.2 Indicador Afinidad formacion — docencia

Elementos

Clasificacio

fundamenta

Evidencia

Argumenta

o s A
cCumple!

n cion (Si1/No)
les

Registros en | El  Instituto

SENESCYT | presenta 98

de los titulos | titulos  de

de tercer | tercer nivel
Cuantitativo No aplica nivel, registrados SI

maestria o | en

doctorado SENESCYT

(PhD) de los | de 98

profesores docentes.

Contratos o

nombramien

tos de los

profesores El TInstituto

que presenta los
Cuantitativo No aplica permanecier | contratos de SI

on en la|los

institucion profesores,

duranie el

periodo  de

evaluacion

Mecanizados il oA

i o] presen_ta el

po d

Cuantitativo | No aplica IESS de los | oot 20O SI

profesores e aportes al

: IESS de 95
con relacion
docentes

@ (593+) 032994400 @http:ﬁwww.lslx.edu,ec ﬂ istcotopaxi@gmail.com
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de durante el
dependencia | periodo  de
evaluacion
El TInstituto
presenta los
PEAs de las
asignaturas
descritas en
las mallas en
el periodo de
acreditacion
Programas Con un total
de estudio de | de 168 PEAs
4 Cuantitativo | No aplica las presentados SI
asignaturas
(PEA). PEA = 100 *
(NPEAV /
NAM)
PEA
(168
- (168)
PEA =
100%
Matriz de la
informacion
sobre
profesores,
con las | La
asignaturas institucion
dictadas por | presenta la
cada uno y | matriz de
5 Cuantitativo Noaplics las horas de | informacion SI
clase sobre los
impartidas | profesores
en cada una | con las
de ellas; | asignaturas
debe  estar | dictadas.
impresa,
firmada y
escaneada
Forma de calculo
AFD = 100 + (NHCA)
- NTHC
Donde:
o AFD: Afinidad formacion-docencia (en porcentaje)
Valoracién | © NHCA: Namero de horas de clase en las que los profesores
poseen titulos de tercer nivel, maestria o doctorado (PhD) afin
a la asignatura.
o NTHC: Numero total de horas de clase.
Resultado del cilculo

4/71
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24919

AFD = 100 = (—~—-)

26230

AFD = 95%

Clasificacio

n

Elementos
fundamenta
les

Evidencia

2.1.3 Indicador Seguimiento, control y evaluacion del proceso docente

Argumenta
ciom

oCumple
(Si/No)

0

Se capta,

registra  y

procesa,

correctament

g la

informacion

necesaria

E :a:raa d!::[i;Z;; Evidencias

control y zgg::nes ]:: El  Instituto

evaluacion, - " | presenta los

sobre la base Seguimiento; | ¢ tormes de

de lo - ) decir, seguimiento

indicado en dobre 5 la docente y el

la L registro  de

Esencial Descripcion. registro ¥ temas por SI

INFORME :J;ocesamle:jl asignatura de

SEGUIMIE g - ocho

NTO mformac:on carreras

DOCENTE g;ﬁﬂ{;fas vigentes en

del  SIGA, inf > | el periodo de

calificacione HIORRIER evaluacion

s Bnales dal entrevistas a

SIGA, actas actores, etc.)

Iro y 2do

parcial  por

tutor,

informe final

de tutor con

anexo de los

docentes.

Se analiza Evidencias

correctament que reflejan | El Instituto

€ la el analisis, a | presenta el

informacion nivel de | acta de la

procesada, se colectivos de | junta de

definen asignatura/ca | curso y la

acciones tedra, u otro | comunicacio
y correctivas nombre que [n de las

Esencial i . ST

de la se elija, del | acciones

ejecucion del organo correctivas

periodo colegiado de ocho

académico superior, carreras

en curso y se etc., de la | vigentes del

elaboran informacion | periodo de

propuestas derivada del | evaluacion

de mejora proceso  de

@ (5693+) 032994400 @hllpwwww.lstx.edu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @
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del disefio y seguimiento,

la y las
implementac acciones

ion de los acordadas
siguientes (actas de
periodos reuniones,
académicos, comunicacio
sobre la base n a los

de lo interesados
indicado en de las

la acciones
Descripcion. acordadas,

Acta de entrevistas a
runion  para actores, etc.)
acciones

correctivsa

Se aplican, Evidencias
adecuadame de la

nte, las aplicacion de La
acciones las acciones | . .. .,

: . institucion
correctivas correctivas et Tad
acordadas acordadas P

A informes
para el con relacion
: finales de la
periodo a la| .
: A E asignatura
i académico ejecucion del ;
4 Esencial con acciones S1
en curso y las proceso  de :
: correctivas
propuestas formacion

2 de ocho

de mejora en (actas de

: carreras
la reuniones, :
; .| vigentes en
implementac comunicacio ;
A el periodo de
ion de los nes a los R
S z evaluacion
siguientes interesados,
periodos entrevistas a
académicos. actores, etc.)
Se han El Instituto
aplicado, o presenta las
estan en ; 1 evidencias

Evidencias

proceso de 46 i de ocho
aplicacion, - carreras

. aplicacion de | _.
los  ajustes ey vigentes en
curriculares ; y el periodo de

modificacion i
acordados evaluacion,
es acordadas
que constan . . | documentos
al disefio i
en las . mencionados
: curricular
competencia a
(Actas de " ‘.
. s de la : continuacion
5 Esencial A reuniones, = S1
institucion, y T
comunicacio
que se han e
informado al Moo il s Informe
CES en los e de
comunicacio b
casos  que ajustes
corresponde e y sustanti
= solicitudes al vosy no
? ; CES .
alternativam H sustanti
entrevistas a
ente, se han actores, eie) vOs
presentados 7 | e Mallade
al CES las la
modificacion carrera

@ (593+) 032994400 @hup:ﬂwww,lstx.edu_ec % isteotopaxi@gmail com @
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es que ese »  Notifica
organismo cion de
debe acuerdo
aprobar. s del
CES
= Informe
técnico =
académi
co de
ajuste
curricul
ar
sustanti
Vo
& Resoluc
ion  de
Autoriz
acion
los
ajustes
curricul
ares
sustanti
vos de
las
carreras
de tercer
nivel
técnico -
tecnolog
ico
superior
La
institucion
presenta las
evidencias
de ocho
carreras
descritas a
continuacion
; Malla de la
Dlse:ﬁus carrera
6 curriculares qr
de las Proyecto de
carreras.
carrera
Notificacion
del acuerdo
del CES
Informe
Final De La
Carrera
emitido por
el CES

771
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Resolucion
de
aprobacion
de los
proyectos de
creacion de
las carreras
de tercer
nivel técnico
- tecnolagico
superior

complement
ario

Existe un
sistema de
seguimiento,
control y
evaluacion
del proceso
docente que
esta regulado
por una
normativa
interna
aprobada y
vigente,
enmarcada
en las
normas
nacionales,
que
establece, al
menos, los
objetivos,
procedimient
os, formatos
y el papel de
los
diferentes
actores que
intervienen,
desde los
estudiantes
hasta las
autoridades
y los drganos
de direccion
académicos
del Instituto,
sobre la base
de lo
indicado en
la
Descripcion.
En caso de
que la
institucion se
gestione por
procesos, el
manual

Normativa
interna,

aprobada y
vigente, del
sistema  de
seguimiento,

control y
evaluacion
del proceso
docente

(captada a
través  del
aplicativo
SIIES).

El Instituto
presenta la
normativa
interna
aprobada

S1

@ (593+) 032994400 @I\Ilp:ﬂwww.lstx.edu.ec ﬂ istcotopaxi@gmail.com @
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elaborado
para
normarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa
que aqui se
solicita.

Evidencias
que reflejan
el analisis, a

nivel de
colectivos de
asignatura/cé
tedra, u otro
nombre que
se elija, del
organo
colegiado
superior, El Instituto
i etc., de la| presenta el
En el sistema i 5 |
e informacion ;wta de la
AT derivada del | junta de
co?nrul g proceso de | curso y la
b B seguimiento, | comunicaci6
evaluacion
complement o y las | n de las
: participan . : SI
ario : acciones acciones
efectivament :
s vodos los acordadas correctivas
(actas de | de ocho
actores  del ;
e reuniones, | carreras
gocmlte comunicacio | vigentes del
* n a los | periodo de
interesados | evaluacion
de las
acciones
acordadas,
entrevistas a
actores, etc.)
(captadas a
través  del
aplicativo
SIIES vy
visita in
situ).
Los Entrevista a | La mayoria
S — responsables responsables | de docentes
Pl de los de los | desconocen NO
ario ; ; .
colectivos de colectivos de | el  sistema
asignatura/ca asignatura/ca | del proceso
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tedra, o el
nombre que
se haya
elegido, y los
directores/co
ordinadores
de carrera,
pueden
explicar
como  esta
concebido y
funciona el
sistema  de
seguimiento,
control y
evaluacion
del proceso
docente.

tedra y
directores/co
ordinadores
de  carrera
(visita in
situ).

docente
normado en
el
reglamento
interno

Valoracion

Cuasi-
Satisfactorio

Clasificacio
1

Elementos
fundamenta

les

Evidencia

Mallas

curriculares
de todas las
carreras

vigentes. En
las carreras
que se aplica
un redisefio

2.1.4. Indicador asignaturas con cobertura bibliogrifica adecuada

Argumenta
cion

SCumple?
(Si/No)

:;g"’“la" o | Bl Instituto
tendra en presoma
S i ocho mallas
efecto; de curriculares
iy de las
indicador, la 3?1?:; '1
malla del 8
Cuantitativo No aplica rediseiio. En CLAD SI

las carreras CEM
nuevas o en | oy
red:sefi: 8¢ | grec
]";:““ mall

CFL
documentos CPMF
- e CEI

certifiquen el
semestre en
que se
iniciaron las
clases o la
aplicacion
del redisefio,
respectivame
nte

10771
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El Instituto
presenta los
PEAs de las
asignaturas
descritas en
las mallas en
Programas o per’iod? g
skt acreditacion
s ; lasl. Con un total
Cuantitativo No aplica amgna'turas, de 168 PEASs SI
y guias de cidus
estudio, s prese
fuera el caso. PEA = 100 *
(NPEAV /
NAM)
PEA
168
B (168)
PEA = 100
Bibliografia
basica de las
asignaturas
en formato
digital El Instituto
(captado a |
través  del E.res‘enta .
i3 ; i ibliografia
Cuantitativo No aplica aplicativo bési SI
SIIES). o
Bibliografia desgma =
. los PEAs
impresa que
no  cuente
con una
version
digital
Documernto
con la
sustentacion
escrita de la | El Instituto
seleccion de | presenta
los actas de
documentos | estudio de
que integran | pertinencia
la en el que
bibliografia | sustenta la
Cuantitativo No aplica de' la | seleccién de SI
asignatura la
teniendo en | bibliografia
cuenta lo | basica en las
indicado en | ocho
la carreras
Descripcién. | vigentes en
Puede estar | el periodo de
integrado en | evaluacion
la parte
correspondie
nte del PEA
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Los
Entrevistas a estufdnameg y
profesores
profesores y Eon
estudiantes i
para trabajado
constatar la ggﬁ\ﬁdadcs
: Cuantitativo | No aplica 5 utilizacion | SI
efectiva de la que con leva
cobertura a utilizar la
bibliografica Elé‘:!lg;graﬁa
indicada en | o0
el PEA ubicadas en
la biblioteca
institucional
Forma de célculo

ACBA = 100 * (NACBA / NAM)

Donde:

o ACBA: Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada
(en porcentaje).

o NACBA: Numero de asignaturas de la muestra que cuentan
con cobertura bibliografica adecuada, segin lo indicado en la
Descripcion.

o NAM: Numero de asignaturas presentes en las mallas
curriculares de la institucion,

Valoracién

Resultado del ¢ilculo:

ACBA=100(168/168)
ACBA= 100%

2.1.5. Indicador publicaciones docentes

il Elementos : .
Clasificacio Argumenta JCumple?

a lllll(i;l::l('lll:l S Evidencia clon (Si/No)

Version
digital  en
formato PDF
de la
publicacion
va
editorializad
a, segun los
requisitos

- libros
i:dlcados en | 4

1 Cuantitativo No aplica 1 Descripcion. ;:i?)[::ulos de SI

Si no se
dispusiera de

El Instituto
presenta 18

versiones
digitales,
escanear la
version
impresa y
subirla.  En
los casos de
documentos

12/71
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sin  version
digital y que
cuenten con
un elevado
mimero  de
paginas (mas
de 30) se
revisara el
documento
impreso
durante la
visita in situ,
siempre  en
versiones
editorializad
as

El Instituto
no presenta
la

par_uﬁ::_::am;n certificacion
'SI{;S;:LUCIOCI;Z; institucional
o nieiy porque  En
publicacion :
et @b esta lista
la que: e certificada
indique el ?OI? - delbe
Cuantitativo No aplica }nt?r\ralo de ;Ziﬁgacion? SI
at::::)?c?ma do |8 elaboradas
(mes y afio al Eﬁ;-w;un:{s:
:’uims) g :é no formaron
elabord la pReE de L
blicacién institucion
b durante el
periodo de
evaluacion,
Contratos de
los
profesores
que
perteneciero
n a la | El Instituto
institucion presenta los
durante el | contratos de
periodo  de | los
evaluacion profesores
estandar  y | que
Cuantitativo No aplica ;:;::tralus de ﬁerten:cler{l)a S
profesores institucion
que son | en el periodo
autores de | de
publicacione | evaluacion
s docentes | (Carpeta
que ya no | vacia)

laboran en la
institucion, a

efecto  de
probar que el
profesor
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No aplica
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j Transformando la Educacidn Superior!
estaba
contratado
en el
Instituto
cuando  se
produjo  la
obra
Documentos
que
sustentan el
apoyo
institucional

en el caso de
las
publicacione
§ en que no
es evidente,
en los
créditos de la
obra, la
pertenencia
de ésta al
Instituto, o a
los Institutos
que
colaboran en
su
elaboracion.
Estos
sustentos
pueden ser
facturas
explicitas, a
nombre de la
institucion,
referidas al
pago por la
autoria,
edicion,
impresion,
etc., 0
certificacion,
con los
atributos de
autenticidad
habituales,
firmada por
la autoridad
del ISTT y el
autor (es) de
la ubicacion,
en la que se
declara el
periodo en
que se
generd  la
publicacion
y se describe
el apoyo
concreto que

Todas las
publicacione
5 cuentan
con
afiliacion
institucional
se verifica en
la parte de
créditos  de
cada texto

SI
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brindé la
institucion a
la misma

5 Cuantitativo

No aplica

Convenio,

certificacion
interinstituci
onal 0
equivalente,
sobre la
existencia,

composicion
5 , distribucion
de  ftareas,
etc. de los
colectivos

interinstituci
onales de
autores, en
los casos que
corresponda

El Instituto
presenta el
acta del
acuerdo Sl
interinstituci
onal de la
publicacion

Valoracién

Formula:

4% NLT + 2+ NCLF + 1= NG

PD

Donde:

o PD: Publicaciones docentes.
o NLT Nimero de libros de texto publicados.
o NCLF: Numero de capitulos de libros de texto y folletos

complementarios docentes.

El estandar requerido es = 0.6

Resultado del calculo

4+18+2+3+4+1%0

= NTC + 0.5 + NMT + 0.25 * NTP

PD

PD =090

El estandar requerido es = 0.6

T86+05+2+025+0

2.1.6. Indicador Aulas

Clasificacio

1 Cuantitativo

Elementos
fundamenta
les

No aplica

Evidencia

Verificacion
de las
condiciones
de las aulas,
1 segun lo
indicado en
la
Descripcion
i
Mobiliario

Argumenta
cion

El 100% de
las aulas de
la institucion
posee  las
condiciones
minimas
requeridas
para la
realizacion
de las

JCumple?
(Si/ No)

NO
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i, actividades
Computador | académicas.
a y medios
de
proyeccion
digital
Los
estudiantes y
Entrevistas a Hoceites
s corroboran
conanided que las aulas
2 Cuantitativo | No aplica 2 educativa :;.umtan o S1
iﬁ?ﬁ;cimé:s inmobiliario
y equipos de
de las aulas chiputo con
el respectivo
proyector
Formula
NAA
A=100(5r7)
. NTA
Donde:
o A: Aulas adecuadas (en porcentaje).
o NAA: Niamero de aulas que cumplen con los parametros
Valoracita establecidos en la Descripcion.
o NTA: Namero total de aulas de la institucion.
Resultado del calculo
0
A=100(;)
14
A=0

2.1.7. Indicador formacién complementaria

El Instituto El Instituto
planifica e presenta el
implementa plan
una oferta de Documento | institucional
formacion de la | de formacion
complement planificacion | complement
aria que 1 de la oferta | aria SI
contribuye al de formacion | institucional
" erfecciona complement las

L Esencial ﬁﬁento de aria.p glaniflcacion
habilidades y es de centro
a la de idiomas y
formacion clubs
integral  de Evidencias | El Instituto
los de la | presenta
estudiantes, 2 ejecucion de | evidencias S1
ya sea las de la
mediante actividades promocion

Clasificacio
n

Elementos
fundamenta
les

Evidencia

Argumenta
cion

LJCumple?
(Si/ No)
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actividades
culturales y
deportivas
ylo
actividades
formativas
para
desarrollar o
potenciar
habilidades y
conocimient
08.

de formacion
complement
aria
(informes,
certificados,
material
audiovisnal
explicito,
entrevistas a
estudiantes
que
participaron
en las
actividades
de formacion
complement
aria, etc.)
Los registros
en audio y
video deben
cumplir con
lo

establecido
en el Art
178 del
COlP.

de las
actividades y
eventos de
formacion
complement
aria, asi
como de la
difusion de
sus

resultados a
la

comunidad
educativa

1.
Promocion
de la oferta
creacion de
clubes 2P-
2023

2
Promocion
de la oferta
del centro de
idiomas 2P-
2023

3.
Promocion
de
actividades
Singing
Show centro
de idiomas
4,
Promocion
del concurso
de robdtica
CLIEE

5.
Promocion
del torneo de
ajedrez
CLIEE

6.
Promocion
de la oferta
del centro de
idiomas 1P-
2024

7.
Promocion
de la oferta
de clubes
institucional
es 1P-2024
8.
Promocion
de la feria de
vinculacion
(clubes)

@ (593+) 032994400 @hup:ﬂwwmstxledu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @
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9.
Promocion
de los clubes
pagina web

2 Esencial

Las
actividades y
eventos de
formacion
complement
aria se
promocionan
entre la
comunidad
educativa,
por distintos
canales
informativos
. Como parte
del sistema
de estimulos
a los
estudiantes,
se difunden
los
resultados de
las
actividades y
eventos de
formacion
complement
aria y se
reconoce a
los
estudiantes
destacados
que
participan en
ellas.

Evidencias
de la
promocion
de las
actividades y
eventos de
formacion
complement
aria, asi
como de la
difusion de
sus
resultados a
la
comunidad
educativa
(correos
electronicos,
afiches,
material
audiovisual
explicito,
informes,
etc.) Los
registros en
audio y
video deben
cumplir con
lo

establecido
en el Art
178 del
COIP.

El Instituto
presenta
evidencias
de la
promocion
de las
actividades y
eventos de
formacion
complement
aria, asi
como de la
difusion de
sus
resultados a
la
comunidad
educativa

1.
Promocion
de la oferta
creacion de
clubes 2P-
2023

2,
Promocion
de la oferta
del centro de
idiomas 2P-
2023

3.
Promocion
de
actividades
Singing
Show centro
de idiomas
4,
Promocion
del concurso
de robatica
CLIEE

5.
Promocion
del torneo de
ajedrez
CLIEE

6.
Promocion
de la oferta
del centro de
idiomas 1P-
2024

SI
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7.
Promocion
de la oferta
de clubes
institucional
es 1P-2024
8.
Promocion
de la feria de
vinculacion
(clubes)
0.
Promocion
de los clubes
pagina web
El Instituto
La presenta el
institucic . : informe
msﬂ_tuc:ou Beidencias me de
realiza el del seguimiento,
seguimiento, . control y
control Seginmicutn, evaluacion
ha control y
evaluacion ealanoiden de las
de las P4 i actividades
actividades y Seividides 1. Informe
Complement | eventos de et dfs final S|
ario formacion Fa— formacion
complement complement
; complement ;
aria con la e aria 2P -
finalidad de : 2023
: (informes,
analizar el e €= 2. Informe
cumplimient . final
reuniones, -
o de sus etc.) formacion
objetivos e ' complement
impacto. aria 1P -
2024
Valoracidén | Satisfactorio

Clasificacio ar { Argumenta JCumple?
) fundamenta Evidencia S (Si / No)
[
El instituto Instrumentos
aplica que se | El Instituto
durante el utilizan en el | presenta los
proceso  de proceso de | formatos de
admision admision pruebas y
instrumentos para obtener | encuestas
. que permiten informacion
Essigisl obtener de los | 1. Ficha =
informacion aspirantes socioeconom
sobre el (formatos de | ica
perfil pruebas, 2. Encuesta
socioeconom encuestas, nivel de
ico, historial formularios, | motivacion
académico, examenes de

Elementos

2.1.8. Indicador acompaiiamiento pedagégico a estudiantes

@ (593+) 032994400 @htlptnwww_lslx.edu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @
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conocimient conocimient | 3.
0s 0, elc.) Razonamient
adquiridos o logico
en el nivel 4,
educativo Razonamient
precedente y 0 numérico
nivel de 5.
motivacion Razonamient
con relacion o verbal
a la carrera 6.
elegida, etc., Cuestionario
de cada de
estudiante, conacimient
0s
fundamental
es para
carreras
El Instituto
presenta los
informes de
los
instrumentos
aplicados de
Instrumentos |
: a carrera de
aplicados TSDII
con  la| ) 1NRORME
informacion DE
ceptada. e | grACIO
cada
estudiante N
(informes i%(ﬂ]%Ef R S
sobre el 5 INFORM
perfil de los B DE
e
st | s
socioeconom DIAGNOST
: ICAS
icos, etc.)
Mientras que
de las demas
carreras  no
se entrega la
informacion.
El instituto Evidencias El Instituto
utiliza la de la | presenta
informacion utilizacion
captada de la| 1. Informe
durante el informacion | para
proceso  de obtenida en | adaptaciones
admision el proceso de | curriculares
para admision 2.
3 Esencial estructurar para el | Adaptacione SI
su trabajo, en disefio del | s
los ambitos trabajo curriculares
sefialados en didactico y | de  cuatro
la pedagogico | carreras
Descripeion en general | como son;
del (planes  de
indicador, acompaiiami | CLAD
desde el ento TSDIT
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inicio de la
carrera hasta
la

culminacion

pedagogico,
informes de
adaptaciones
curriculares

CEM
CRM

de estudios. sugeridas,
etc.)
El  Instituto
presenta las
El instituto evidencias
implement6 de las
un  proceso actividades
de realizadas
acompaiiami Bvidencins como  parte
ento del proceso
s de las
académico y actividades de
pedagogico a el il acompafiami
los como parte ento y sus
estudiantes del proceso resultados de
que di ocho
i . | carrer
contribuyen acompafiami arreras
a su Bt e vigentes en
motivacion, 2 el periodo de
: resultados P S1
permanencia (informes evaluacion
, y formacién i ’ de
integral. : 1. Informe
reuniones,
Como efecto final
actas de ——
de la - coordinacion
adecuada s 2P 2023
; entrevistas a
implementac estudiantes 2. Informe
ion del ) Y| final
profesores, i
proceso de coordinacion
o etc.)

Esencial acompanami 1P 2024
ento el 5 Acta
instituto seguimiento
logra retener rendimiento
a los académico
estudiantes 4. Juntas de
hasta lograr curso
la Lista
culminacion certificada
de sus de los
estudios. estudiantes
Para valorar por
este modalidad —
elemento de estudio, El instituto

presenta la
fundamental carrera, lista
se tendra en semesire Y #
. certificada
cuenta el jornada
: de los SI
resultado del (matutina, 4
. = estudiantes
calculo  del vespertina y |
indicador nocturna), p !
s : modalidad
cuantitativo matriculados 3
de estudio
de sustento en cada
incluido en periodo
la académico
Descripcion. del periodo
de
evaluacion.
Complement | Existe una Normativa El instituto S
ario normativa interna, presenta la

@ (5934+) 032994400 @hltp:ﬂwww.aslx.edu.eﬁ % istcotopaxi@gmail.com @
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interna
aprobada 'y
vigente de
acompaiiami
ento a
estudiantes,
desde la
admision
hasta la
culminacion
de sus
estudios, vy
de aplicacion
de estimulos
positivos,
enmarcada
en las
normas
nacionales,
que contiene,
al menos, los
objetivos,
politicas,
procedimient
08,
beneficiarios
y
dependencia
responsable.
En caso de
que la
institucion se
gestione por
procesos, el
manual
elaborado
para
normarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa
que aqui se
solicita. La
normativa es
conocida por
profesores y
estudiantes.

aprobada y
vigente, de
acompaiiami
ento a
estudiantes y
de aplicacion
de estimulos
positivos.

normativa
aprobada vy
vigente

Complement
ario

Se  aplican
los estimulos
previstos de
acuerdo a lo

Evidencias
de la
aplicacion
del sistema

El instituto
presenta los
Reconocimie

ntos

Sl
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establecido de estimulos | académicos
en la (actas  del | o de mérito
normativa Organo educativo de
interna, Colegiado siete carreras
Superior, Mantenimie
material nto Eléctrico
audiovisnal |y  Control
explicito Industrial
sobre los | 2. Logistica
actos de | en
entrega de | Almacenami
los ento y
estimulos, Distribucion
entrevistas a | 3

los
miembros de

Floricultura
4

la Tecnologia
comunidad Superior en
educativa Desarrollo
estimulados, | Infantil
etc.) Los | Integral
registros en | 5.
audio y | Tecnologia
video deben | Superior en
cumplir con | Gestion
lo Territorial
establecido del Cambio
en el Art. | Climatico
178 del | 6.
COIP. Electromeca
nica
7.
Mantenimie
nto y
Reparacion
de Motores a
Diesel y
Gasolina
Valoracién | Satisfactorio

4.1.9. Indicador relaciéon con los graduados

El instituto Base de | El instituto
cuenta con datos de los | presentala
informacion graduados en base de
actualizada la que consta | datos de los
sobre la informacion graduados
localizacion, general, de siete
2 Esencial acupacion y localizacion, carreras S1

estudios datos CLAD
posteriores laborales y CEM
de sus estudios CRM
graduados posteriores GTCC
de, al menos, de al menos TSDII
las ultimas las ultimas CFL

Clasificacio
n

Elementos
fundamenta
les

Evidencia

Argumenta
cion

sCumple?
(Si/ No)
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tres cohortes

tres cohortes

CEIl

concluidas concluidas
antes del antes del
inicio de la inicio de la
evaluacion. evaluacion.
InsFrumemos El Instituto
aplicados
presenta las
con la
S . encuestas de
informacion s
empleabilida
captada de d
- los
E.l instituto graduados y Encpesie@ de
gjecuta pertinencia SI
: empleadores
acciones de la malla
. (Actas de :
(encuentros, i De siete
encuestas reunlpnes carreras que
o suscritas,
etc.) con cuentan con
encuestas
graduados y Hensdiia cortes de
empleadores o) : graduados.
, con la . T
finalidad de Bl institate
presenta:
obtener
. 5% 1. Formato
informacion
3 Esencial para encuesla_ .
; Instrumentos | empleabilida
retroaliment .
que se | d presencial
ar el proceso i
de utilizan para | 2. Formato
— obtener encuesta
actualizacion ; 5 o
: informacion | empleabilida
del  disefio :
ariloular ¥ de los | d en linea
en general, gradluac:los y | 3. Formato S
de s empleadores enct}esta‘
(formatos | pertinencia
procesos
P de actas de | de malla de
académicos reuniones las carreras:
::;stltuclonal encuestas, CLAD
¥ formularios, | CEM
etc.) CRM
GTCC
TSDII
CFL
CEI
Evidencias
fie we I El Instituto
La informacion ssenta: el
informacion obtenida de p;ncesamien
obtenida de graduados y ?0 do la
graduados y empleadores | . ,
: informacion
empleadores ha sido :
obtemida de
se  procesa, procesada, g
analiza y analizada vy s
4 Esencial utiliza para utilizada lgr i SI
: : as carreras:
mejorar el para mejorar | o o
disefio el disefio
3 . CEM
curricular  y curricular y
CRM
el desarrollo el desarrollo
GTCC
del proceso del proceso
... | TSDII
de de formacion CFL
formacion. (informes,
CEIl
actas de
reuniones,
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comunicacio
n a los
interesados
de los
cambios
adoptados,
entrevistas a
actores, etc.)

Evidencias
de las
p— acciones
Eéati;:mmo realizadas
acciones L
contribuir a
para la
contribuir actualizacion
la de
actualizacion conccimsient
de S 0S8, el
conocimient i 48
o o o nuevas "
dominio de P El Instituto
nuevas l:c gas, presenta las
tecnologias, . ... | acciones
la ;flp ec:ahzag:l realizadas
especializaci i para
on en determinado contribuir a
determinado e e de la
n —r
s aspectos de :: b, actualizacion
la profesion, 3 de
Esencial la ﬁ:nemmbn conoitimie?t SI
i i w | e las
ﬁenera(::bn emprendimie c:rreraS'
g - ntos, el CLAD '
emprendimie deaasiclln o
gtos, m o empresarial CRM
aRtraila | y, en general, GTCC
empresam: | al desarrollo TSDII
e e profesional
al desarrollo e los CFL
profesional graduados CEI
de los (planificaci6
graduados & y
(talleres, d certificados
e ; e de cursos de
formaion formacion
continua, apstin
oferta ; de programas
FUIERILH de posgrado
tecnologicos creados por
, etc.). I
institucion,
etc.)
Existe una .
: Normativa ;
Fi(irmatwa institucional Ell'es:;tsaum:g
C l = ergad internia normativa
g ol = ? i sprobiade: ¥ institucional S1
- VI%GH : | Vigsate Sa aprobada
BourS seguimiento p y
seguimiento vigente

y la relacion

y  relacion
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con los con los
graduados, graduados.
enmarcada
en las
normas
nacionales,
que contiene,
al menos, los
objetivos,
procedimient
0s, actores,
formatos vy
dependencia
institucional
a cargo. En
caso de que
la institucion
se gestione
por procesos,
el manual
elaborado
para
normarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa
que aqui se
solicita.
Evidencias
de los
esfuerzos El Instituto
realizados presenta:
A por la
zsar'r’:j‘l:“t“ institucion | Creacion y
e para f:actl!t,ar socializacion
Genensiivas la ubicacion | de la
aue laboral delos | plataforma
contribuyen gradua_dos de bolsa de
Complement | alainsercion Eil;lgitg:liz!ual Empleo s1
e ;‘;‘;"ml - explicito, | Planificacion
web de la
(g;:::il:sados do institucional, | plataforma
anpieo COrTeos de bolsa de
bolsa ’ i :iec)trémc&s; empleo
A c. 5
trabgo, m0.). registros en | Evidencias
audio y | delabolsa de
video deben | empleo
cumplir con
lo
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establecido
en el Art
178 del
COIP.
Evidencias
de la
participacion
de los

graduados en
actividades
académicas

Los (certificados
graduados se de
involucran participacion
en ) y no
actividades académicas
académicas (documentos
(imparten de El instituto
charlas, constitfucion | presenta las
conferencias de evidencias
; talleres, asociacion de los
etc.) y no de graduados en
académicas graduados, actividades
(integran actas de | académicas a
Complement asociaciones reuniones, !ravés de
; de etc.) y de la | informes de SI
ario o

graduados, difusion que | las carreras:
participan en se hace de | CLAD
programas y sus  logros | CEM
proyectos de (publicacion | CRM
voluntariado esimpresaso | GTCC
, ete) y sus digitales, TSDIL
logros reconocimie | CFL
académicos ntos, CEl

material
profesionale audiovisual
s son explicito,
difundidos etc.) Los
en la registros en
institucion. audio y

video deben

cumplir con

lo

establecido

en el Art

178 del

COIP.

Valoracién | Satisfactorio

Clasificacio
n

Esencial

2.2.1, Indicador entorno virtual de aprendizaje

Elementos
fundamenta
les
El instituto
cuenta con
un Entorno

2.2 Suberiterio Informatizacion del Proceso de Enseiianza

Evidencia

Entorno

Virtual  de

Argumenta
cion

El instituto
presenta el
Entorno

JCumple?

(S1/ No)

SI
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Virtual ~ de Aprendizaje | Virtual de
Aprendizaje (EVA). Aprendizaje
(EVA), que (EVA) a
garantiza su través  del
accesibilidad enlace  de
24 horas los acceso:
7 dias de la htip://eva.ist
semana, Yy x.edu ec
que apoya y Evidencias
soporta los de la
procesos disponibilida
académicos. d 24 !10[‘33, Bl Instituto
los 7 dias de
la semana de presenia. _la
Certificacion
los EVA; ya ;
_de_hosting
sea. por (o)
b UPS signed de la
(Uninterrupti e Ia 81
ble Power | .. Py
Supply) disponibilida
P d 24 horas,
ubicados :
I los 7 dias de
ocalmente o 1 d
mediante B
los EVA
una
certificacion
del hosting
en la nube.
El instituto
presenta el
Entorno
Virtual  de
ETlltOt‘l‘IO Aprendizaje
Virtual de
o (EVA) a SI
Aprendizaje : del
(EVA) traves e
; enlace  de
acceso:
http://eva.ist
x.edu.ec
Los
El EVA estudiantes y
permite  la docentes
interaccion tienen  sus
2 sincronica y cuentas
3 Heengial asincronica institucional
entre €$ y acceso a
profesores y Entrevistas a | las
estudiantes. profesores y | asignaturas
estudiantes | para el
sobre acceso, | desarrollo de SI
interfaz  y | las clases en
utilizacion el que
de EVA. cuentan con
los recursos
curriculares
y la
bibliografia
basica y
guias de
estudio
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El instituto
presenta el
Entorno
Virtual de
E'.“omo Aprendizaje
Virtual  de % A J g
El  EVA Aprendizaje | VA 8
permite a los (EVA) | d
estudiantes " ace. e
acceder a los accesfo. -
materiales de http://eva.ist
las diferentes LO’;'ﬂluﬂ
asignaturas -
fexios  de estudiantes y
st c!ocentes
videos, tienen sus
4 Esencial imagenes, f:uefltas.
etc.) aal institucional
s ’ €S ¥ acceso a
saiiniie Entrevistas a la§
sctividudes prof‘e:sores y | asignaturas
individuales estudiantes para el
sobre acceso, | desarrollo de SI
colaborativa il:ff.rf'az. " y ]TS clases en
utilizacion e que
Zvalua(::?;ﬁss‘ de EVA. cuentan con
etc) los recursos
g : curriculares
v la
bibliografia
basica y
guias de
estudio
El disefio del
EVA se
adapta a las
necesidades El instituto
de la presenta el
institucion Entorno
en cuanto a, E Virtual  de
al  menos: r_1tnrno Aprendizaj
; : Virtual  de | P w
5 Esencial modalidades ik 5 (EVA) a S1
de estudio prendizaje través  del
e (EVA)
organizacion enlace  de
académica, acceso:
estrategias http://eva.ist
de x.edu.ec
enseilanza,
modelo
educativo.
El instituto
El EVA esta presenta el
consolidado Informe de
y se utiliza Estadisticas Estadisticas
6 Esencial cotidianame de uso del EVA. 202 ST
nte por los EVA 1P
actores  del : Y la
proceso Estadistica
educativo. de wuso de
Entorno
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Virtual  de
Aprendizaje
Los
Estudiante y
profesores
mencionan
Entrevistas a | tener un
profesores y | EVA el cual
estudiantes trabajan  de
sobre acceso, | forma SI
interfaz v | continua el
utilizacion desarrollo de
de EVA, las
actividades y
clases
sincronicas y
asincronicas
Existe una
normativa
interna
aprobada vy
vigente
sobre el
EVA  que
establece, al
Menos,
objetivos,
responsable,
lineamientos
generales
sobre el
EVA y su
disefio,
seguridad,
recursos del
EVA,
almacenamie ; El Instituto
Normativa
Complement ot y aprobada y prescuta la
: actividades : normativa S1
o de soporte de . e aprobada y
3 sobre EVA. :
usuarios, vigente

normas para
su
utilizacion.
En caso de
que la
institucion se
gestione por
procesos, el
manual
elaborado
para
normarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
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ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa
que aqui se
solicita.
Existe  un
responsable
de’ EVA, El Instituto
cual se
presenta el
encarga de i
i organigrama
administrar oy
institucional
el acceso y G
rganigrama | y el
control  de b .
institucional | organigrama
todos los p
Complement M —" aprobado por | de la unidad QI
ario e la autoridad | de
como de
¢ y manual de | tecnologia
brindarles :
conniis funciones. de la
e informacion
tecnico
: de la
garantizando o
I comunicacio
actualizacion o
operatividad,
Existen Guias 0 E:eselrﬂsamum
guias de uso, tutoriales de pA d
videos uso del EVA L
; capacitacion
tutoriales o o, en su
: es EVA
se realizan defecto,
Complement e : . 2023-2P
2 capacitacion evidencias SI
ario Acta de
es para de las o
o capacitacion
profesores y capacitacion
: ; es EVA
estudiantes es realizadas
2024-1P
sobre el uso sobre el uso Patoriales
del EVA. del EVA. ol virsl
Valoracién | Satisfactorio
2.2.2. Indicador informatizacién en el aprendizaje
b~ JBS Elementos ; =
Clasificacio : . : Argumenta sCumple?
fundamenta Evidencia Hy e
n cion (51/No)
les
Cada una de
las carreras El Instituto
de la presenta los
institucién PEAs de las
incluye Programas asignaturas
objetivos de de estudio de | descritas en
Esencial aprendizaje, las las mallas en
4 : . S1
contenidos y asignaturas | el periodo de
actividades (PEA) acreditacion
que
consideran la Con un total
utilizacion de 168 PEAs
de presentados
31771
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aplicaciones
y  paquetes
informaticos
generales y
especificos
que los
estudiantes
requeriran en
su vida
profesional.
Esto se
refleja en los
programas
de estudio de
una o mas
asignaturas
de cada
carrera.

PEA =100 *
(NPEAV /
NAM)

PEA

_ (168)

~\168

PEA = 100

Mallas

curriculares
de todas las
carreras

vigentes. En
las carreras
que se aplica
un redisefio

::lr:cular' o | El Instituto
presenta
teﬁﬁ e: ocho mallas
gfu S curriculares
35‘: * . de las
indicador, la Ci_il‘rertas
malla  del | V'8
rediseiio. En % .
las carreras CEM
nuevas o en | ~pys
redisefio  se s
F;:semamn s
CFL
:ﬂgﬂmcntos CPMF
certifiquen el CEI
semestre en
que se
iniciaron las
clases o la
aplicacion
del rediseiio,
respectivame
nte.
Evidencias
. i El Instituto
utilizacion, | presenta. los
{’05 ¢ informes de
i software
?isemdmmesl;s instalados
aplicaciones E‘;i‘ :gfel a )
y  paquetes | <o
informaticos CRM
generales 'y roasl
especificos i
;I;:talados on | opr.
computadore CEI
s de la
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institucion
(pueden ser:
programas
de estudio de
las
asignaturas,
plan de
clase,
trabajos,
actividades
realizadas
mediante el
uso de las
aplicaciones
0 paquetes
informaticos
, entrevistas
a profesores

@ (593+) 032994400 @hlip:ﬂwwmslx.edu.eﬂ ﬁ istcotopaxi@gmail.com @

¥
estudiantes)
Recursos de
realidad
virtual  y/o
E‘;::éi‘:“re:“ El Instituto
presenta la SI
programas : :
s : evidencia
informaticos
que se
| utilizan en la
A :inen?s’ institucion,
U e Evidencias
carreras de la & fi
int:;mm;m utilizacion,
recursos de For parts de
. 0s
:?:t]::;?d y estudiantes,
simuladores de los El Instituto
basados en recursos: de resenta la
programas realisiad Evidencia
3 Esencial informaticos V.'mml ylo 1. ActiVar -
I diliza simuladores Guia s
A basados en .
para apoyar cieransi estudio
el proceso de peograns 2. Manual de
. informaticos o
aprendizaje formacion
Act en ¢l proceso ractica en el SI
pErtc o e de ensefianza Entorno
esﬂo' IS (pueden. ser académico
rmg:r::s . progtomas 3. Plan de
P : de estudio de :
de estudio de Iss estudio de la
una o mas ; asignatura -
asignaturas. gfﬁnamrasée Motores de
combustion
?aisannllo de fiitosta
actividades,
registros
generados
por los
simuladores
o recursos de
33/71
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realidad
virtual,
entrevistas a
profesores y

estudiantes
Las
computadora
s de los
Laboraton 01 " Verificacion
0o fitucio de las
lt?:n:an e aplicaciones
A y  paquetes
lnr;t_alaqas las informaticos | La
Esencial o wa:“::::s generales vy | Institucion S
= ?f P C}t. especificos presenta la
- orm]a i instalados en | evidencia
genergfis:j . y o
Zi‘;ml : los computadore
" s de la
:;t;in;:;es % institucion,
manejar
durante  su
formacion.
Los
profesores
planifican y
realizan, al
ilezmsen un; Evidencias
» de
gg;gﬁ::ico actividades
o : realizadas
gztwldades por -
aprendizaje profesores
ue
en contacto q ; Los
requieren
con el uso de TIC profesores y
profesor y/o por parte de estudiantes
aprendizaje los mencionan
i i trabajar
précn.co estudiantes °a)
experimental (pueden. ser: actividades
Complement | que plan de | con el uso de sI
ario requieren de Py las TIC
ilizacié i mismos que
S o s, | 0"
aula como Eog::::to 5 encuentran
recurso otu diantil descritas  en
pedagdgico ::ogramas, los PEA en
para  hacer informéticos cada carrera
més eficiente =
::Jren dizaje aplicaciones
; 3 utilizadas
mediante la

utilizacion
de
computadora
5,
dispositivos
moviles u
otros

entrevistas a
profesores y
estudiantes)
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dispositivos
tecnologicos
(algunas
actividades
pueden  ser:
Jjuegos,
solucién  de
problemas,
gjercicios,
cuestionarios
, busqueda v
envio de
informacion,
etc.).

Valoracion

Satisfactorio

Clasificacio

Elementos
fundamenta

2.3. SUBCRITERIO FORMACION CIUDADANA

2.3.1. indicador educacion ambiental y desarrollo sostenible

Evidencia

Argumenta

sCumple?

1l cion (Si/ No)
les
El Instituto
Programss presenta los
d . PEAs de las
S B e estudio de .
!3! instituto i asignaturas
incorpora, de alignabiiing incorporado St
forma (PEA) de forma
transversal, transversal la
la educacion educacion
ambiental, ambiental
educacion Evidencias El Instituto
para el de las | presenta las
desarrollo acciones de | acciones de
y/o ética promocién y | promocion y
; ambiental en difusion del | difusion del
Esencial : .
las carreras, cuidado cuidado
mediante la ambiental ambiental
incorporacio implementad | implementad
n de as por la|as por Ia
asignaturas, institucion institucion SI
o contenidos (materiales
dentro de los de campaias | Documentos
PEA creadas o en | :
relacionados las que
con estas participa la | Convencién
tematicas. institucion, Nacional
convenios para la
suscritos con | Sostenibilida
otras d Apicola
instituciones
35/71
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para la | “Infraestruct
promocion ura  verde
del cuidado | sostenible -
ambiental, ISU
PEA de los | Cotopaxi”
cursos  de
formacion Programa
continua vy | “Agua
registros de | Segura”
participantes
, entrevistas | Evento:
a profesores | “Agua,
y biodiversida
estudiantes, | dy géneroen
etc.) el contexto
climatico™
Convenio
MAATE
Convenio
CARE
Convenio
APGRE
Convenio
GIZ
Evidencias
de las
La acciones de
s buenas
institucion i
cuenta con pracpcas
ambientales
proyectos de ot
S implementad
e as por la
Pty institucion
ambientales Pa——
como:  uso d':: y A El instituto
sostenible de b presenta el
practicas
los recursos anilitentalis documento
Esencial de la s de acciones SI
institucion, fes siilivoy de  buenas
responsabili o practicas
informes de :
dad sobre las S ambientales
A A cumplimient
o,
MDY certificacion
neutralizacio .
n pestin de amb;efntales
d:esgechos obtenidas,
st utr{;s entrevistas a
' profesores y
estudiantes,
etc.)
Los Programas El Instituto
proyectos de ylo presenta
Complement | [+D que proyectos de | Programas s
ario tengan como D y | ylo
objetivo programas proyectos de
generar 0 y/o 1+D y
36/71
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evaluar proyectos de | programas
tecnologias vinculacién | y/o
que centrados en | proyectos de
potencialme problemas vinculacion
nte  pueden ambientales | centrados en
tener un identificados | problemas
impacto en el area de | ambientales
ambiental, influencia de
en cualquier la
sentido, institucion, o
deben incluir que incluyan
la valoracion el enfoque
del o los ambiental
impactos y el sobre la base
como de lo
mitigarlos. indicado en
Asimismo, la
los proyectos Descripcion.
de
vinculacion
con la
sociedad que
impliquen la
aplicacion de
tecnologias
que puedan
tener un
impacto
ambiental
potencial, en
cualquier
sentido,
deben incluir
la valoracion
del o los
impactos y
las acciones
para s
mitigacion.
Evidencias :
e El Instituto
de las
acciones de prosents las
A acciones de
promocion ¥ 1 promocion
difusion del | Promocton ¥
La : difusion  del
S cuidado g
institucion ; cuidado
- ambiental :
difunde vy : ambiental
implementad | .
promueve el implementad
. as por la
cuidado R R as por la
; institucion B g S
Complement | ambiental, : institucion
; (materiales S1
ario tanto al
SR de campaiias
interior de la Documentos
s creadas o en
institucion ;
las que
como en su -
h participa  la s
area de S Convencion
: . institucion, ;
influencia. . Nacional
convenios
suscritos con | Bar@ Ia
Sostenibilida
okt d Apicola
instituciones P
para la
37/71
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promocion “Infraestruct
del cuidado | ura  verde
ambiental, sostenible —
PEA de los | ISU

cursos  de | Cotopaxi”
formacion

continua vy | Programa
registros de | “Agua
participantes | Segura”

., entrevistas

a profesores | Evento:

y “Agua,
estudiantes, | biodiversida
etc.) dy géneroen

el contexto
climatico”

Convenio
MAATE

Convenio
CARE

Convenio
APGRE

Convenio
GIZ

Valoracion

Satisfactorio

Clasificacio

Elementos
fundamenta

Evidencia

2.3.2. indicador formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas

Argumenta

JCumple?

n Yok ciom (Si/ No)

El instituto
cuenta con
una
gLamﬁcamola:l Documento
formacion en de ' “la
valores ¥ ¢l planificacion o
desarrollo de de y la | El instituto
habilidades formacion en | presenta
Wendas o valores y el | 1. Acta_ de
el desa.nr_rollo de | Aprobacién

. habilidades 2. Plan de

Esencial a con su £ SI
Alossla blandas, Formacion
snstitcionil cononne lo | en valores y
i 3 sefialado en deszltr.rollo de
deeamibis d& la o habilidades
g Descripeion, | blandas
empleadores aprobadq ot
la autoridad
y el contexto :
saiciil y pertinente.
cultural en el
que se
inserta la
38/71
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institucion y
sus

contenidos
dentro  los
PEA.

que se aplica
un redisefio

curricular,
solo se
tendra en

curriculares

graduados.
Evidencias
de las
acciones
realizadas
como parte
del plan de
formacion en
El instituto valores y
realiza desarrollo de | El Instituto
acciones habilidades | presenta
como blandas 1. Instructivo
proyectos, (informes de | de proyecto
talleres, ejecucion de | integrador
campaiias, proyectos vy | 2. Informe
entre  ofros, actividades, | de Liderazgo
9 Esencial para _dar matpriz!l y Gf:stién de S
cumplimient audiovisual | Equipos
o a la explicito, 3. Informe
planificacion afiches, de Proyecto
de la entrevistas a | integrador
formacion en profesores y | 4. Informe
valores y estudiantes, | de Liderazgo
desarrollo de etc.) Los | y Gestion de
habilidades registros en | Equipos
blandas. audio y
video deben
cumplir con
lo
establecido
en el Art
178 del
COIP.
El instituto
presenta el
Las carreras PEA que
de la considere la
institucion formacion en
contemplan Prugram'as valores
; de estudio de : )
como parte - universales; S1
de la malla . ya sea a
curricular, asIgnaturas | . vés de una
(PEA) .
aspectos asignatura o
deontologico como
s de la contenidos
3 Esencial profesion y dentro  los
la formacion PEA.
en valores Mallas
universales; curriculares
ya sea a de todas las
través de una carreras El Instituto
asignatura o vigentes. En | presenta las
como las carreras | mallas SI
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cuenta, a
efectos de
este

indicador, la
malla del
redisefio. En
las carreras

nuevas o en
redisefio se
presentaran
los
documentos
que
certifiquen el
semestre en
que se
iniciaron las
clases o la
aplicacion
del redisefio,
respectivame
nte.

Programas
de estudio de

El Instituto
presenta 168
PEA que
contemplan
estrategias
de ensefianza
aprendizaje

las SI
: que
Aphanes romuevan
(PEA) 4
centralidad
Los planes del .
de estudio de estudiants de
g : : las carreras
asignaturas Evidencias El Instituto
(PEA) de ‘ ‘]a presenta
contemplan capa.lc:tacu'm 1. Informe
estrategias realizada 2 | de ;
Compllement doenkianin los docentes zv?luaclén
ario e en el proceso
Zﬂ?m‘ 2@ metodologia | de
promuevan s didéacticas | capacitacion
la para educar | docente
centralidad gn Vilores €| 2023
del mearnc:c'm ‘21 Ejemplar
. e e
eenitinin habilidades | certificados o
blandas, en | 2023
corresponde | 3.  Informe
ncia con el | de
plan de | evaluacion
capacitacion | del proceso
institucional | de
(plan de | capacitacion
formacion y | docente
capacitacion | 2024
de 4. Ejemplar
profesores, de
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certificados
de
capacitacion
es recibidas,
material
audiovisual
explicito,
etc.) Los
registros en
audio y
video deben
cumplir con
lo
establecido
en el Art
178 del
COIP.

certificados
2024

Mallas

curriculares
de todas las
carreras

vigentes. En
las carreras
que se aplica
un rediseiio

curricular,

solo se
tendra en
cuenta, a

efectos de
este
indicador, la
malla del
redisefio. En
las carreras
nuevas o en
redisefio  se
presentaran
los
documentos
que
certifiquen el
semestre en
que se
iniciaron las
clases o la
aplicacion
del redisefo,
respectivame
nte.

El Instituto
presenta las
mallas
curriculares

S1

Complement
ario

La
institucion
promueve el
espiritu
democratico
y la
participacion
ciudadana, lo
cual se
refleja en la

Normativa
interna,
aprobada y
vigente,
sobre los
procedimient
os para la
designacion
de
representant

El instituto
presenta

1. Acta de
Aprobacion

2.
Reglamento
de
elecciones

SI
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existencia de
procedimient
08
participativo
s para la
eleccion de
los
representant
es de los
diferentes
estamentos
de la
comunidad
educativa.

es de los
diferentes
estamentos
de la
comunidad
educativa

Valoracion

Satisfactorio

Clasificacio
n

2.4, Suberiterio Formacion Practica

Elementos
fundamenta
les

2.4.1. Indicador formacién préctica en el entorno académico

Evidencia

Argumentn

cion

JCumple?
(Si/ No)

Existen los Laboratorios
laboratorios, talleres y
talleres y otros
acios -
:;:)(:ai:i 08 ;Z?a E‘!es;‘t‘:l tu]tg
il 2 prisicas, Talleres  / -
practiqas €quIpos € | 4. boratorios
requeridos insumos para
para la el desarrollo
formacion de este tipo
eficaz de las de clases
habilidades El instituto
de presenta los
pensamiento PEA de las
y las ocho
destrezas carreras
. sensoriales y Program.as vigentes en
Hsencial motoras que 10 ;ie estudio de el periodo de SI
se i evaluacion
corresponde asignaturas | o los cuales
n con las se
carreras que consideran el
se aprendizaje
desarrollan practico
en la
institucion,
Un
laboratorio, Perfiles  de El Instituto
taller u otro tl presenta
espacio para L €greso Ae 1as | ocho perfiles ST
s carreras.
practicas de egreso de
puede  ser las carreras,
utilizado
para la
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practicas por

realizacion
de las
actividades
docentes
practicas de
mas de una
asignatura,
siempre que
sean
compatibles
los
diferentes
usos, se
cuenten con
los  demas
recursos
necesarios y
el espacio lo
permita

Laboratorios

, talleres y
El ofros El Instituto
equipamient espacios presenta los
o y otros para equipos y
recursos no practicas, herramientas SI
fungibles de equipos e |de los 14
los insumos para | talleres /
laboratorios, el desarrollo | laboratorios
talleres y de este tipo
otros de clases
espacios Inventario
para actualizado
practicas, de los
tienen  las equipos
caracteristica disponibles
8 técnicas y en cada | El Instituto
el estado de laboratorio, | presenta los
funcionalida taller y otros | inventarios
d, nivel de espacios actualizados SI

3 Esencial mantenimien para de los 14

to, limpieza practicas, talleres /
y orden que incluidos los | laboratorios
satisfacen equipos para
los objetivos la seguridad
de formacion de
indicados en estudiantes y
la profesores
Descripeion. Horarios de
Se dispone clases en los
de insumos que se
suficientes indica, El Instituto
para el claramente, | presenta los
desarrollo de la ocupacion | horarios
las practicas de legalizados ST
programadas laboratorios, | de uso de los
en el talleres  y | 14 ftalleres /
semestre en otros laboratorios
Ccurso espacios

para
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los distintos
paralelos.
El Instituto
presenta los
ggofsrti?:fde i
10 las relacionadas SI
+ al
asignaturas spsedinis
practico
Perfiles de El  Instituto
11 egreso de las presaua
DE— ocho perfiles S1 SI
de egreso de
las carreras
Laboratorios
, talleres y
otros El Instituto
) espacios presenta los
v S para equipos y
g deb 2 practicas, herramientas S1
qucﬁ i 21; equipos e |de los 14
gl insumos para | talleres /
:::i'vidad de el desarrollo | laboratorios
formiacié de este tipo
4 de clases
practica es
i Las clases
compatible e
con los practicas se
desarrollan
e W Pesnas en funcién
pen s 3 8 la 0[3.5 | del PEA con SI
existentes en de fom‘]ac|0n e]
el practica [
laboratorio complement
taller u ot}o o del manual
i practico
4 Esencial | S0t de Lista El instituto
Eo,, ' li certificada | presenta las
posibilidad 7 de los | listas o
de que el estudiantes certificadas
de cada | de los
profesor, .
actuando paralelo estudiantes
como I-fornrlos lde
entrenador, ::‘:53 en Csiz
pt{eda indica,
orientar, : ; it
controlar y claramen l?,‘ ada '
evaluar el la ocupacion | laboratorio /
aprendizaje de taller cuenta
doti 8 laboratorios, | con los SI
practico de _
cada uno de talleres v | horarios de
los otros clases
estudiantes. espacios legalizados
para
practicas por
los distintos
paralelos.
Cada Gl.lias de E] insl—ituto
5 Esencial | asignatura 9 oticas o | presenta 66 SI
que tiene en P manuales de
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su contenido las aprendizaje
la asignaturas | practico de
realizacion los
de laboratorios /
actividades talleres
précticas,
especialment
e las
dirigidas a la
formacion de
destrezas
sensoriales y
motoras,
cuenta  con
una guia de
practicas
para uso de
los
estudiantes
mpl ;
St (CLIRENS El Instituto
al menos,
presenta los
con los Programas
“ A PEAs
requisitos de estudio de .
i b 10 relacionadas S1
indicados en las al
la asignaturas o
Descripcion. a;: ;?tligfaje "
La guia hace P
operativa la
propuesta de
formacion
practica
contenida en
el PEA vy
puede estar
en  version
digital, pero,
en cualquier
caso, debe
poseerla
cada
estudiante.
Estan Laboratorios
establecidas, , talleres y
son oifros El Instituto
apropiadas, y espacios presenta los
conocidas para equipos  y
por los 2 practicas, herramientas S1
potenciales equipos e |de los 14
afectados, insumos para | talleres /
las  normas el desarrollo | laboratorios
6 Esencial que deben de este tipo
seguirse para de clases
evitar El Instituto
: Documento
accidentes, o presenta los
i con las
mitigar  su i sk 14
fecto,  asi :
€ 5 - documentos S
como  para sobre las
; generales de
evitar el normas de
cada ;
contacto con . seguridad
: laboratorio, .
sustancias correspondie
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toxicas y el
contagio con
agentes
patogenos.
Existen los
equipos Yy
otros
recursos
requeridos
para lograr
esos fines.

taller o area
de practica

nte a cada
laboratorio [/
tallere

Complement
ario

La
formacion
practica de
los
estudiantes
en el entorno
académicofu
nciona como
un  sistema
que integra
la formacion
practica en
las
asignaturas
de la unidad
de
organizacion
curricular
basica, con
la que se
desarrolla en
las
asignaturas
de la unidad
de
organizacion
curricular
profesional.
Las
asignaturas,
con la
formacion
practica que
se desarrolla
en cada una
de ellas, son
los
elementos de
ese sistema.
El  sistema
cuenta con
una
normativa
interna
aprobada 'y
vigente, que
regula  su
existencia vy
funcionamie

Normativa
interna
aprobada y
vigente
sobre la
formacion
practica en el
entorno
académico

El instituto
presenta la
normativa
interna
aprobada 'y
vigente

SI
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nto en el
marco de lo
establecido
en el
Reglamento
de Régimen
Académicoy
segln lo
indicado en
la
Descripcion.
En caso de
que la
institucion se
gestiona por
procesos, el
manual
elaborado
para
formarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa
que aqui se
solicita.

Los
directores/co
ordinadores
de carrera
pueden
explicar
como  esta
concebido v
funciona el
sistema para
la formacion

Entrevistas a

La mayoria
de docentes
desconocen
como  esta
concebido y

Complement | practica en el estudiantes, | funciona el
ario entorno profesores y | sistema para
académico directores/co | la formacion NO
de los ordinadores | préctica en el
estudiantes de carrera entorno
de la carrera académico
y como se normado en
articula con el
el sistema de reglamento
formacion interno
practica en el
entorno
laboral real.
Complement | Los
ario profesores
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pueden
explicar
como  esta
concebido y
funciona el
proceso para
la formacion
practica de
los
estudiantes
en su
asignatura.

Valoracion

Cuasi
satisfactorio

Clasificacio

i

Elementos
fundamenta
les

Se han

2.4.2. Indicador formacién praictica en el entorno laboral real

Evidencia

Areumenta
cion

cCumple?
(Si/ No)

@ (593+) 032994400 @httprﬁwwulstx.edu,m ﬂ istcotopaxi@gmail.com @

formalizado,
adecuadame
nte, los
acuerdos
entre el
instituto y las Documentos
entidades formales de
formadoras, los acuerdos
a efectos del suscritos con
desarrollo las entidades
satisfactorio formadoras, N
El instituto
de los que  deben
: presenta los
periodos de ser i
formacion convenios en ———
- practica en el el caso de la T i
3 Esencial entam® MFD, ya sea tradicionales SI
laboral real. con y ; los
En MFD entidades sonvenios. de
la  carrera
estos deben formadoras Dual
tener la v, si
figura de corresponde,
convenios y, con las
si camaras de
corresponde, produccion o
deben existir comercio
también los
convenios
con las
camaras de
produccion o
COMErcio.
hﬁol:f;ﬁlgz Plan . .de El instituto
' priictica  de Apre{ndlza_]e presenta los
4 Esencial 42 Préctico y de | planes  de S1
::tu o Rotacion apreqdizaje
ssthin (PAPR) de | practico
48/71
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adecuadame los
nte estudiantes
planificados
a través del
PAPR, segin
lo indicado
en la
Descripeion.
Los
estudi Evi i .
dlamfas videncias El instituto
que realizan del .
su formacion seguimiento i:
practica en el y control a| o . .
entorno los Seguimiento
, de Practicas
laboral real estudiantes Pre
reciben un en los sl
; acompafiami periodos de PR
5 Esencial o sdela S
ento formacion
adecuado de practica en el
Carrera en
parte de un entorno ;
Electromeca
tutor laboral real | . :
» 5 nica Periodo
académico y (informes,
2P-2023 y
de un tutor o actas, 1P-
tutores de la entrevistas, 2024
entidad etc.)
formadora.
Los Documentac
estudiantes ion
que realizan relacionada
sus practicas con la
en la opcion evaluacion
de MFD de los
conocen  su estudiantes
PAPR y en la
logran formacion
satisfactoria practica en el
mente  los entorno
I ——
resultat.ios. de aboral ’feal El instituto
aprendizaje (evaluacion coGh T8
incluidos en del periodo P
i fichas de
este, lo que de practica, i
evaluacion
se expresa en defensa de &l meriods
3 la evaluacion informes,
9 Esencial de practica S1
general de su defensa de dis lax
desempeiio Proyectos T
en la entidad empresariale wadicionilés
formadora y s (MFD), "
en la calidad examen ﬁuales
del proyecto intermedio
empresarial (MFD),
y de su examen final
defensa. El (MFD), etc.
proyecto En el caso de
empresarial los
lo realiza el examenes
estudiante en intermedio y
cada periodo final (MFD)
académico presentar la
de la MFD, documentaci
aborda un on de los
49/71
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tema
profesional
de interés
para el
desarrollo de
la  entidad
formadora y
son
acompaiiado
5,
efectivament
e, en esa
labor por el
tutor
académico y

examenes
correspondie
ntes a la
tltima
convocatoria
en cada caso,
aunque sea

anterior  al
periodo  de
evaluacion

Entrevistas a

Las
entrevistas
han
demostrado
que la MFD

el tutor estudiantes, | es un modelo
empresarial. tutores que funciona
La académicos, | bien Los
evaluacion 12 tutores  de | resultados S
del proyecto entidades subrayan lo
se realiza en formadoras y | crucial que
forma directores/co | es mantener
conjunta ordinadores | un enfoque
entrelalES y de carrera colaborativo
la  entidad entre todos
formadora. los
involucrados
Los
estudiantes
que realizan
sus practicas
en la opcion
de periodos El Instituto
concentrados Documentos presenta los
conocen  su claborados :
PAPR y por los lnf’m;nes e
logran estudiantes | Proo s ¥
i satisfactoria (informes de preyectin
10 Esencial 10 iy empresariale S1
mente  los practicas,
s de las acho
resultados de proyectos
aprendizaje empresariale cgrrerta s
incluidos en s  (MFD), ;llgp‘:‘ls):;so Z:
::{:;:pﬁs;l:: ) evaluacion
la calidad del
informe final
de la practica
y de su
defensa.
{3;:; la MFD gﬁcumemac B i
estudiantes relacionada E‘:ﬁ: :ta ’3‘:
deben rendir, con la bt
11 Esencial e ’la 9 evaluacion del periado SI
metodologia de los do mrickics
orientada vy estudiantes de P i
con un en la sarviici
apropiado formacion tradhicienales
rigor, el practica en el

@ (593+) 032994400 @htlp‘.ﬂwww.lstx.edu_ec % istcotopaxi@gmail.com @
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Examen entorno y  carreras
tedrico laboral real | duales
practico (evaluacion
intermedio del periodo
sobre de practica,
competencia defensa de
s laborales informes,
basicas y el defensa de
Examen Proyectos
teorico empresariale
practico final s (MFD),
sobre examen
competencia intermedio
s laborales (MFD),
de la carrera, examen final
siguiendo la (MFD), etc.
normativa En el caso de
aprobada y los
teniendo en examenes
cuenta  lo intermedio vy
indicado en final (MFD)
la presentar la
Descripcion. documentaci
on de los
examenes
correspondie
ntes a la
ultima
convocatoria
en cada caso,
aunque  sea
anterior  al
periodo  de
evaluacion
Los
estudiantes
disponen de
las
orientacione
s y de los
medios de
ié d .
proteccion Actas e | Bl Instituto
adecuados entrega a los
: ; presenta las
para evitar estudiantes
: actas de
accidentes, o de las AR
il ; ’ socializacion
mitigar  su orientacione
: y actas de
. efecto, asi s sobre ;
12 Esencial 11 : compromiso SI
como  para seguridad y d
; e las
evitar el de los caiiiiia
contacto con medios de i
: i tradicionales
sustancias proteccion
Yo . |y carreras
toxicas y el correspondie
: duales
contagio con ntes
agentes
patogenos,
durante  la
formacion
préctica en el
entorno
laboral real.
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La El Instituto
formacion presenta
practica de Manual  de
los . racticas pre
estudiantes Normatwa grofesion;?l’c
en el entorno Il:llel'l'la del 5
laboral real ?stema” de Manual
funciona on:mgcmn operativo de
ractica en el P i
como un 1 Emorno Formacion SI
sistema que | Dual
; aboral real
integra  la (MO en el Reglamento
formacion en de
los ?\E{;) de la vinculacion
diferentes ) con la
periodos de sociedad
practicas Aprobados y
concentrados vigentes
, 0 periodos
académicos,
seglin la
opcion
elegida, que
son los
elementos de
ese sistema,
Existe una
normativa
interna,
aprobada vy
Complement | vigente,
ario enmarcada
en las
normas
nacionales,
ﬁ;npa;: l:; El instituto
anfanual Plan Marco | presenta el
Operativo o ., pltn. Mo
Formacion de
para la 15 d | F ks SI
implementac e as | Formacion
sk de carreras en | de las
cuTeas 'y MFD carreras  en
programas MED
en
modalidad
de formacion
dual” (MO),
que
establece
como se
articulan,
como
sistema, los
diferentes
periodos de
practica, asi
como los
actores
participantes
¥ los
5271
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procedimient
os para la
seleccion de
las entidades
formadoras,
y la
planificacion
, ejecucion,
seguimiento,
control y
evaluacion
de las
practicas,
segun lo
indicado en
la
Descripcion.
En caso de
que la
institucion se
gestione por
procesos, el
manual
elaborado
para
normarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa
que aqui se
solicita. Esto
no aplica en
el caso de la
MFD, en la
que la
existencia
del Manual
Operativo
para la
implementac
ion de
carreras y
programas
en
modalidad
de formacion
dual es una
exigencia
normativa.
9 Complement | El instituto Documentac | El  Instituto
ario asegura  la ion de las | presenta

SI

53/71

593+) 032994400 @htl - Iwww.istx edu.ec @ : xi : @ Parroquia Tanicuchi Panamericana L35
@ (593+) 03299, plf istcotopaxi@gmail.com km.12 via Latacunga-Quito




==

JINSTITUTO

E&¥swixi

j Transformando la Educacién Superior!

vinculacion entidades como
de todos los formadoras | documentaci
estudiantes seglin lo | on el informe
matriculados indicado en | técnico -
con una la académico
entidad Descripcion | de viabilidad
formadora para la firma
que reane las de convenio
caracteristica de formacion
s adecuadas, dual
sin El instituto
menoscabo Lista presenta la
del derecho certificada lista
de la entidad de los | certificada
formadora, 13 estudiantes de los SI
especialment de cada | estudiantes
e en el caso carrera por | de cada
de la MFD, a semestre carrera por
la seleccion semestre
de los
estudiantes,
segun lo
indicado en
el Art. 22 del
Reglamento
para las
carreras  y
programas
en
modalidad
de formacion
dual. Se
cuenta,
segun lo
indicado en
la
Descripeion, El Instituto
con la presenta
documentaci Perfiles de | ocho perfiles
on que 14 egreso de las | de egreso de SI
contiene la carreras las carreras
informacion vigente en el
necesaria periodo  de
sobre cada evaluacion
entidad
valorada
como
formadora vy,
especialment
e, sobre las
que fueron
seleccionada
8 Esto
incluye los
argumentos
que
sustentaron
la decision
del instituto
en cualquier

54771
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sentido.
Especialmen
te en el caso
de la MFD,
el instituto se
apoya en las
camaras de
la
produccion y
comercio,
cuando estas
existen, para
obtener
informacion
sabre sus
entidades
afiliadas, a
efectos de la
seleccion de
las entidades
formadoras y
para la
ubicacién de
los

estudiantes.
T Certificados
; de
académicos ,
g sido aprobacion
adecuadame Jui- ol
fite empresariale
capacitados zedel Curso
por el ¥ -
e ormacion :
!!IStltlltO e de Tutores El Instituto
incrementan 2, presenta los
sus Modalidad certificados
conocimient e de
os practicos - aprobacion
en la Houmiacion de los cursos
interrelacion Dual Y | de
oo el documentos 1
Complement | entorno que aval_en la capacitacion
ario laboral real interaccién tutores S1
El institutr; 06 ook académicos
i : con las
interactua . FD
sty a entidades 2
. formadoras B
2 10n
R a efectos de | P
ara que esta ges los empresariale
Paran(}ice utpres ée la § FIIJ)
gue B entidad
gjtores formadora
o i o
capacitacion : e
abidsl ue Evidencias
los acredita as " ”]a
O capacitacion
de la MFD a los tutores
) académicos
Complement | El instituto Evidencias El Instituto ST
ario hace del presenta los
55/71
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seguimiento, seguimiento, | informes de
control y control y | la fase
evaluacion evaluacion practica de
adecuados por el | las carreras
de la instituto del | tradicionales
formacion proceso de [y  carreras
practica en el formacion duales
entorno practica en el
laboral real, entorno
incluidas las laboral real
carreras (informes,
focalizadas. actas,
enfrevistas,
etc.)
Cada
estudiante
mantiene
actualizada, El Instituto
correctament Bitacoras de | presenta las
2 su los bitacoras de
bitacora, estudiantes la formacion
Complement o 7
8 s para lo que 8 en formacion | practica de SI
ha recibido practicaen el | las carreras
la entorno tradicionales
orientacion laboral real |y  carreras
metodologic duales
a
correspondie
nte.
Los
: A través de
directores/co
: las
ordinadores .
entrevistas
de carrera
con los
pueden ;
. coordinadore
explicar
: z s de carrera,
como esta asl A
concebido y
e tutores
funciona el i
: académicos
Foion: Y se ha puesto
la formacion Entrevistas a i P
practica en el estudiantes, 3
manifiesto
entorno tutores ufi  sistema
laboral real académicos, :
de formacion
Complement | de los tutores  de Sk
13 . . 12 ; practica en SI
ario estudiantes y entidades
p un entorno
cOmo se formadoras y
. : laboral real
articula con directores/co
; : que es
el sistema de ordinadores o ¢
z s6lido, bien
formacion de carrera
e estructurado
practica en el
y muy
entorno y
e efectivo,
académico, h
9 adaptandose
segln la
opcion  de 4 las
P " necesidades
formacion
% tanto
practica en el =
académicas
entorno
cOmo
laboral real .
productivas.
adoptada.
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Los tutores
académicos
y los tutores
de la entidad
formadora
pueden
explicar
como  estd
concebido y
funciona el
proceso para
la formacion
Complement | practica en el
ario entorno
laboral real
de los
estudiantes
que fienen
asignados,
segln la
opcion  de
formacion
practica en el
entorno
laboral real
adoptada,

14

Valoracién

Satisfactorio |

2.5. Subcriterio biblioteca

2.5.1. Indicador funcionamiento de la biblioteca

L o Elementos
: Clasificacio | . 1) 3
# ¥ fundamenta i Evidencia
les

La biblioteca
del instituto
cuenta con
un  sistema
informatico
para su
gestion, el Sistema
cual permite informaético
el  acceso de gestion en
remoto  al pleno

4 Esencial catalogo y a 4 funcionamie
los nto y su
documentos utilizacion
en  soporte por
digital; y el profesores y
seguimiento estudiantes.
del uso del
acervo. Los
profesores y
estudiantes
utilizan con
eficacia el

Argumenta
cion

El instituto
presenta es
un Sistema
Integrado de
Gestion

Bibliotecaria
Koha

https://biblio
teca.isuc.edu
ec/?_gl=1*a
ylfud* ga*
MTgxNTM3
ODgzNS4x
NzUzOTIw
MDUI* ga
0BK7LB6LA
C*czEINT
M3MjAwN
TUkbzEkZz
AkdDE3NT
MSMjAWN

JCumple?
(S1/ No)

SI
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sistema
informatico,
especialment
e para hacer
recuperacion
automatizad
a de la
informacion
que
requieren.

Estan
incorporados
en el sistema
informatico
las
referencias y
el resultado
de la
indizacion
por
contenido de
los

TUkajYwIG

wwlGgw

Cumple con
los
elementos
fundamental
es

@ (693+) 032994400 @hllp:ﬂwww.sslx.edu.ec % istcotopaxi@gmail.com @

documentos
5 Raeniial bibliografico
s con que
cuenta la
biblioteca.
Se exceptiian
de esta
exigencia los
documentos
que
ingresaron a
la biblioteca
enlos 30 dias
anteriores a
la visita in
situ.
El Instituto
Evidencias izzf:él;a £
que ; .
El pen:snna] k- — E\rlder.:cla‘s y
que atiende la Capacitacion
;fnste);hhmeca preparacion ;irsonal d;é
" especifica Bibli
prepafaclon del personal iblioteca
— su S g Evidencia
i . atiende la
7 Esencial adecuada tsibliotesi de‘l personal SI
gestion 'y (titulos aglg.nado a
funcionamie registrados biblioteca
nto,
conforme lo = ta Capacitacion
fialado en SENESCYT “Sistema de
IS: ,, certificados Clasificacion
Dessionis de cursos y Dociaal
escripelon. capacitacion e
e8). 2022
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Capacitacion
“Catalogacio
ncon MARC
y RDA”

Capacitacion
“KOHA -
Maodulo

administrativ

{1

o

Capacitacion
“Gestion  y
administraci
6n de
bibliotecas™

Capacitacion
“Sistema de
Clasificacion
Decimal
Dewey”
2023

Participacion
en la Feria
Internacional
del Libro de
las

Universitaria
s y los
Universitario
8

Certificacion
“Operacione
s auxiliares

de

biblioteca™
Certificacion
“Asistencia
en  gestion
documental
y archivo”
Registro de
certificacion
es
SENESCYT
La biblioteca . - El Instituto
ofrece Verificacion resenta una
condiciones - las Eibliotcca
condiciones
adecuadas 1a la | Que cumple
8 Bsencial | P22, o biblioteca, zi“ue‘s‘:: - sl
indivjidual y seg,fm lo Iaalp
indicado en o i
grupaj de los la descripcion
usuarios, —_— como es
sobre la base Descripeion. | .. yiliario
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de lo
indicado en
la
Descripcion
Para valorar
este
elemento se
tendra en
cuenta el
resultado del
calculo del
indicador
cuantitativo
de sustento
“Namero de
estudiantes
por puesto de
trabajo”
incluido en
la
Descripcion
de este
indicador.

Computador
as

Acceso
remoto y
automatizaci
on del
catalogo
Entre otros.

Complement
ario

El instituto
cuenta con
una
normativa
interna
aprobada y
vigente
sobre la
gestion de la
biblioteca.
En caso de
que la
institucion se
gestione por
procesos, el
manual
elaborado
para
normarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa
que aqui se
solicita.

Normativa
interna
aprobada vy
vigente de la
gestion de la
biblioteca.

El instituto
presenta la
normativa
aprobada vy
vigente

SI

Complement
ario

El personal
de la
biblioteca
realiza

Evidencias
de las
actividades
de formacion

El instituto
presenta
Propuesta

SI
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actividades de wusuarios | formacion de
de formacion realizadas usuarios
de usuarios, por la | Planificacion
de manera biblioteca formacion de
cotidiana y (entrevistas a | usuarios
mediante estudiantes,
actividades documentos
planificadas de
(asesoria planificacion
para consulta de las
en sala, actividades e
indicaciones informes de
generales, ejecucion,
apoyo en la certificados
utilizacion de los
del catélogo, asistentes,
talleres, material
capacitacion audiovisual
es), sobre la explicito
base de lo sobre las
indicado en actividades,
la etc.) Los
Descripcion. registros en
audio y
video deben
cumplir con
lo
establecido
en el Art
178 del
COIP.
(EI:'de““‘aias El Instituto
actividades preseaty
de difusion g‘.’;“‘?, ;
La biblioteca de P B
realiza biblioteca Slg."é'em.es .
sistematicam (documentos '13\" ATt
- de Memorandu
actividades planificacion
de difusion de las gim[:aﬁa
de si misma, actividades e 16:;1::,.
de la ciencia informes de 9
la cultura, ejecucion, . .,
gobre la base cJarteleras, Plamﬁfa-::!on
Complement d I campaifia qI
ario " : s “Juntos
indicado en electronicos, e
la entrevistas al 3 Informe
Descripcion. personal de d‘e
Se tendran la biblioteca i
en cuenta la y a actwu!ade; ;
relevancia y estudiantes, ;l: dlfl.lSlC;I;
el nivel de material Liblioteca
asistencia a audiovisual 2P.2023
estas explicito 4 Informe
actividades. sobre las dé
actividades, o
oc) Lo achvldlade§
regiition. e de difusion
audio y de la
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video deben | biblioteca
cumplir con | 1P-2024
lo
establecido
en el Art
178 del
COIP.
El Instituto
presenta las
g Bitacora de
Reg!s.u:os g8 registro  de
los visitantes | .=
visitantes a
a la sala de SI
lectura de la la sala de
biblioteca, | Loctur® de la
' biblioteca
institucional
i Lista
diaversidad geﬂiﬁcadal
ici e 08
de servicios o A
que ofrece la e
ELI;I:,?;:::‘ ;i modalidad_ El instituto
un  espacio de estudio, | presenta la
asiduo  de carrera, llsta‘
trabajo  y semestre y | certificada
encuentro jornad‘? de 105‘: i
por parte de (matutina, estudiantes
la vespertina y | de cada
comunidad nocturna), carrera por
académica. matriculados | semestre y
Para valorar e cada | jornada
S - del periodo
cuenta el de -
resultado del evatuacion. -
calculo del 0s _
indicador testtmomos
cuantitativo recogidos
de sustento cmve‘
“Utilizacion estudiantes y
de la sala de profesores
lectura” confirman
incluido en que la
. biblioteca se
la o Entrevistas a fon
Pl e consolidado
. e S o como un SI
indicador. biblioteca y a .
wsisrias ol espacio
tn sieina: fundament.al
para la vida
académica,
destacando
no solo por
SUS recursos,
sino por su
rol
dinamizador
del
62/71
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conocimient
0.
Lista
certificada
de los
estudiantes
por
modalidad El instituto
de estudio, | presenta la
carrera, lista
semestre vy | certificada
jornada de los S
(matutina, estudiantes
vespertina y | de cada
nocturna), carrera por
matriculados | semestre y
en cada | jornada
periodo
académico
del periodo
de
evaluacion.
Valoracién | Satisfactorio

2.5.2. Indicador acervo de la biblioteca y relacion de la biblioteca con las asignaturas y

carreras
Clasificacio ..l"lmlll“ms i ; Argumenta sCumple?
e fundamenta Evidencia S1dn (Si / No)
les

El Instituto
El instituto presenta las
cuenfa con siguientes
un plan de evidencias
adquisicione Documentos
s, y de Relacionado
generacion s con la
de Plan de | Gestion
contenidos adquisicione | Bibliografica
especificos, s y de| Institucional
para la generacion
biblioteca, de Plan de
sobre la base contenidos | adquisicion

2 Esencial de lo especificos | de material SI
indicado en para la | bibliografico
la biblioteca, de la
Descripcion, con reporte | biblioteca
en cuya de su | institucional
elaboracion cumplimient
participan 0. Acta de
los socializacion
profesores, del plan de
ya sea por adquisicione
colectivos de s
asignaturas o bibliografica
por carreras B
63/71
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Informe del

incluido en
la
Descripcion

plan de
adquisicione
]
bibliografica
8
Evidencias
de la
participacion
de los | El instituto
profesores presenta
de las | Evidencias
asignaturas y | de la
carreras en la | participacion
elaboracion | de los
del plan de | profesores
adquisicione | de las
s y de | asignaturasy ST
generacion carreras en la
de elaboracion
contenidos del plan de
especificos | adquisicione
(actas de|s y de
reuniones, generacion
oficios de
enviados a la | contenidos
biblioteca, especificos
entrevistas a
profesores,
etc.)
El acervo de Listado de | El Instituto
la biblioteca titulos de la | presenta la
es diverso, biblioteca, lista de
actualizado y segun lo | material S1
suficiente indicado en | Bibliografic
para la la o Biblioteca
formacion Descripcion. | optimizado
integral  de
los
estudiantes.
Para valorar
esle
elemento se
tendra en
3 Esencial cuenta el Veriﬁ.caciét‘i it
resultado del de existencia
cleulo del 3 ressinin de | Socumentos
indicador fos e
cuantitativo documentos ;Iz:r . & SI
de sustento incluidos en ——
“Nimero de el Tistado de | FERPOdEn al
/ 5 elemento
titulos  en titulos de la furndimesitil
biblioteca biblioteca.
relativizados
para el
numero de
carreras’
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de este
indicador.
Existe Evidencias
articulacion de las
entre las actividades
asignaturas y de
carreras con coordinacion Bl Instituto
la biblioteca, e
: ; presenta
lo cual se interrelacion Ficacis
refleja en la implementad Planificaeion
. - General 1P-
existencia en as en la 2024
los PEA de institucion
e o re1 -
e ; ’ Actividades
para la informes de A
ey i de inicio de
utilizacion gestion de la .
e periodo
por los 6 biblioteca, A= SI
estudiantes documentos
de los de
. . . Acta N°2 -
diferentes planificacion Actividades
recursos de las de En db
documentale actividades e .
; periodo
§ con (ue informes de e
5 iyl académico
cuenta la gjecucion,
biblioteca y entrevistas a | ;o
en las la  persona Final
actividades encargada de
de la biblioteca
coordinacion y a
e profesores,
4 Esencial !nterre!acwn et.c.)
implementad Lista
as en la certificada
institucion, de los
sobre la base estudiantes
de lo por
indicado en modalidad El instituto
la de estudio, | presenta la
Descripcion. carrera, lista
Para valorar semestre y | certificada
este 12 jornada de los g1
elemento se (matutina, estudiantes
tendra  en vespertina y | de cada
cuenta el nocturna), carrera por
resultado del matriculados | semestre y
calculo  del en cada | jornada
indicador periodo
cuantitativo académico
de sustento del periodo
“Namero de de
préstamos evaluacion.
relativizado El Instituto
para el Registros de | presenta
nimero de préstamos en | 1. Informe
estudiantes”, sala 'y a | de préstamos
incluido en 8 domicilio de material SI
la efectuados bibliografico
Descripcion por la | ensalay
de este biblioteca. domicilio 2P
indicador. -2023
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2. Listado de
préstamos de
material
bibliografico
en sala y
domicilio 2P
- 2023

3. Informe
de préstamos
de material
bibliografico
ensalay
domicilio 1P
-2024

4. Listado de
préstamos de
material
bibliografico
en sala y
domicilio 1P
-2024

Complement
ario

La
normativa
interna,
aprobada y
vigente, para
la gestion de
la biblioteca
cuenta con
secciones
que se
refieren  al
acervo y las
relaciones
entre la
biblioteca y
las carreras y
asignaturas.
En caso de
que la
institucion se
gestione por
procesos, el
manual
elaborado
para
normarlos, si
cumple con
las
exigencias
de este tipo
de
documentos
e incluye el
ambito  de
este
indicador,
equivale a la
normativa

Normativa
interna
aprobada vy
vigente de la
gestion de la
biblioteca,

El Instituto
presenta la
normativa
aprobada y
vigente

SI
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que aqui se
solicita.
Si el instituto Evidencias
ha optado de las
por la actividades
utilizacion, de
también, coordinacion | gy yueiputg
mcd@nti e » presenta
suscripeion, interrelacion Planificacién
de implementad Gunergl 1P-
bibliotecas B W la 2024
virtuales, se mstitueion
debe cumplir (actas  de | \ o Nep -
que, en los SOILORER; Actividades
PEA G I informes de | 4. iicio de
asignaturas gestion de la seitodo
que biblioteca, scadbnics SI
corresponda documentos
n, se oriente de | Acta N°2 -
de manera planificacion Aistividedus
concreta el de. _ las de fa de
trabajo  con fwtw[dades e periodo
la 1r.1form.e:s de académico
bibliografia ejecucion,
pertinente entrevistas a il
que exista en la persona | o o)
la biblioteca encargada de
virtual, el la biblioteca
acceso  sea y a
efectivo, los profesores,
Complement | . diantes y etc.)

e profesores
muestren El Instituto
habilidades presenta los
para acceder PE}As de las
y que los asignaturas
reportes descritas en
generados las mallas en
por esas el periodo de
bibliotecas acreditacion
indiquen,
clar;lrnente, EZOESI:JE‘:)S de Con un total
un nivel de las de 168 PdEAs SI
utilizacion g presentados
significativo e
por parte de PEA =100 *
los (NPEAV /
estudiantes y NAM)
profesores
del instituto, PEA
Para valorar B (16_8)
este ~\168
elemento se PEA
tendra en = 100%
cuenta el Contratos y | El instituto
resultado del documentos | presenta:
calculo  del de pago que | |. Informe SI
indicador avalen el | de accesos a
cuantitativo acceso  a | repositorios

@ (693+) 032994400 @iﬂtp:,-'fwww.lstx.edl.l.ec \(‘/j istcotopaxi@gmail.com @

67/71

Parroquia Tamcuchi Panamernicana L35
km.12 via Latacunga-Quito




,‘/»//“".__,——‘—

[INSTITUTO

SUPERIOR TECNOLOGICD

COTOPAXI

i Transformando la Educacién Superior!

de sustento
“Numero de
peticiones de
documentos
de
bibliotecas
virtuales
relativizado
para el
nimero  de
estudiantes y
profesores”
incluido en
la
Descripcion
de este
indicador.

bibliotecas
virtuales por
parte de la
institucion.

digitales y
bibliotecas
virtual

2. Carta de
aceptacion
para el uso
de
repositorio
digital de la
Defensoria
del Pueblo.
3. Carta de
aceptacion
para el uso
de  Libros
Open Access
de la
Universidad
Autonoma
de México.
4,
Solicitudes
de peticion
para el uso
de
repositorio
Libros Open
Access de la
Universidad
Autdénoma
de México.
5. Acceso a
repositorios
digitales
LATINDEX
6. Acceso a
repositorios
digitales
SERINGRE
NATURE
7. Acceso a
repositorios
digitales
DOAJ

8. Acceso a
repositorios
digitales
DOAB

9. Acceso a
repositorios
digitales
SCIELO

10

Verificacion
del acceso
efectivo a las
bibliotecas
virtuales que
son
utilizadas
por la

El TInstituto
presenta  su
sistema y el
acceso
efectivo a las
bibliotecas
virtuales

S1
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institucion
mediante
suscripeion,
y de las
habilidades
de
estudiantes y
profesores
para ello.

11

Reportes
generados
por las
bibliotecas
virtuales que
evidencien
fehacientem
ente el nivel
de
utilizacion
de estas por
los
estudiantes y
profesores
del instituto.

El Instituto
presenta el
certificado
Blue and
Gold
Patterned
Appreciation
Certificate

(M

S1

12

Lista
certificada
de los
estudiantes
por
modalidad
de estudio,
carrera,
semestre Y
jornada
(matutina,
vespertina y
nocturna),
matriculados
en cada
periodo
académico
del periodo
de
evaluacion.

El instituto
presenta la
lista
certificada
de los
estudiantes
de cada
carrera  por
semestre  y
jornada

SI

Valoracion

Satisfactorio

3. Acciones urgentes

1. Suberiterio: Formacién Académica

o Evidencia no cumplida:

Indicador 2.1.2: Afinidad formaciéon — docencia

A continuacion, se detallan los indicadores con incumplimientos identificados en el informe
de autoevaluacion, junto con las acciones urgentes recomendadas para cada caso:
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o #7: Docentes desconocen el sistema de seguimiento docente normado en el
reglamento interno.

e Acciones urgentes:

o Capacitar a los docentes sobre el sistema de seguimiento docente (normativa
interna) mediante talleres obligatorios y verificacion de asistencia.

4, Observaciones
4.1. Fortalezas Identificadas

o Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA): Funcionalidad éptima, accesibilidad 24/7 y
uso cotidiano por docentes y estudiantes.

o Formacion prictica en entorno laboral: Buen desempefio en la Modalidad de
Formaciéon Dual (MFD), con evidencia de convenios, tutorias y evaluaciones
estructuradas.

o Biblioteca; Acervo diverso, sistema de gestion automatizado (Koha) y servicios
eficientes para la comunidad educativa.

4.2. Debilidades Criticas
4.2.1. Capacitacién y Conocimiento Normativo

o Desconocimiento de normativas: Docentes y coordinadores no demuestran dominio
de los sistemas de seguimiento docente o formacion practica establecidos en los
reglamentos internos.

ELABORACION DEL DOCUMENTO
NOMBRE / CARGO:; FIRMA

FECHA

Nelson Sinchiguano

COORDINADOR
ACADEMICO
INSTITUCIONAL
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REVISION Y APROBACION DEL DOCUMENTO
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VICERRECTOR
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ANEXO FOTOGRAFICO / DOCUMENTAL

Enlace de acceso a las evidencias del criterio docencia:

hitps://drive.eoogle.com/drive/folders/1ysNvnAaShTZmGK34UpZZHRMZAJs6dFK Tusp=d
rive link
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INFORME DE AUTOEVALUACION

COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

DATOS GENERALES

NO, DE INEORME 001-ISTC-CV-2025 FECHA DEL INFORME 30/07/2025

CONTACTO
NOMBRI CORREO CARGO

FUNCIONARIO e EORREL
ELECTRONICO

RESPONSABLE Mas. M Alousis 6 Coorditiador &
gs. Mayra Alpusig de ; ; oordinador de
Carvaial mealpusiggg@istx.edu.ec Tnvestigncién

CONTACTO
NOMBRE CORREQ CARGO
ELECTRONICO

INFORM E

DIRIGIDO A: 3 .
Rector Instituto Superior

Tecnolégico Cotopaxi

1. ANTECEDENTES

Mgs. Carlos Eugenio Torres cjeugeniot@istx.edu.ec

El Instituto ha asumido el compromiso de fortalecer su rol en la generacién y difusion del
conocimiento mediante la consolidacién de la funcion de Investigacion y Desarrollo (I+D).
En este marco, se han establecido lineamientos estratégicos y normativos que orientan la
planificacion, ejecucion y evaluacién de proyectos de investigacion, integrando activamente
a docentes y estudiantes.

A o largo de los ltimos afios, se ha promovido la participacion institucional en
publicaciones académicas, asf como en eventos cientificos y técnicos a nivel local, nacional
e internacional, con el objetivo de visibilizar los avances logrados y fomentar redes de
colaboracion.

Asimismo, se ha trabajado en el fortalecimiento de la capacidad de absorcion institucional,
asegurando la sistematizacion, socializacién y aplicacion de los resuitados de 1+D a traves
de medios como la biblioteca, la web institucional y espacios de formacién interna,
contribuyendo asf a la innovacion y mejora continua de los procesos formativos y de
vinculaci6n con el entorno.

El presente informe de corresponde al afio 2024, y reine los resultados obtenidos, destacando
los logros alcanzados, los desafios enfrentados y las oportunidades identificadas para seguir
avanzando en los objetivos estratégicos.

2. DESARROLLO

A continuacion, se desarrolla cada uno de los indicadores del criterio de Investigacion
HDesarrollo e Innovacién
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7.5.1.1 INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO
Clasifica II Elementos | i Evidencla Avetitenticion JCumple?
¢ion , Fundamentales ' { = ! (Si/No)
Existe una Plan Estratégico de | La institucion
planificacion de Desarrollo cuenta con un
la actividad de Institucional PEDI que
1+D, (PEDI) y integra la I+D
metodologicamen documentos como eje
te bien elaborada, complementarios estratégico,
que estd integrada que haya generado | alineado con
enel PEDI y es ¢l instituto sobre Ja | politicas
coherente con el planificacion de nacionales y
resto de la +D. necesidades
planificacién regionales. Este
estratégica. La Planes operativos plan se
planificacion anuales, complementa
operativa de I+D con documentos
es parte del POA especificos que
y esta articulada, norman,
apropiadamente, promueven y
con la operativizan la
planificacion actividad
estratégica. La investigativa.
planificacién de Se han definido
I+D se compone metas,
de las lineas, los responsables y
programas mecanismos de
incluidos en ellas, seguimiento
asi como los para garantizar
proyectos de 1+D, su
ejecutados o en implementacion
ejecucion, tanto . Ademds,
los que hacen existen
parte de los estructuras
programas como organizativas y
otros proyectos sistemas de
independientes, incentivos que
que cumplen con fortalecen la
los requisitos cultura
sefialados en la cientifica. En
Descripeion del conjunto, estos
indicador elementos
evidencian una
planificacion
coherente y
orientada al
desarrollo
institucional.

3 E El contenido de la | 3 | Plan Estratégico de | La institucion Si
planificacion de Desarrollo cuenta con un
[+D estd Institucional PEDI que
sustentado, (PEDD y integra la +D
principalmente, documentos como eje
en un diagnostico complementarios estratégico,
de las que haya generado | alineado con
necesidades de el instituto sobre la | politicas
encontrar las nacionales y
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respuestas planificacion de necesidades
cognitivas y 4D, regionales, Este
soluciones plan se
tecnoldgicas complementa
requeridas para la con documentos
accion de especificos que
transformacion norman,
directa de la promueven y

realidad a traveés
de la vinculacion,
que realiza o
planifica realizar
la institucion, y
de la necesidad,
también, de
encontrar
respuestas
cognitivas y
procedimientos
con el fin de
perfeccionar el
desarrollo de las
funciones
sustantivas,
especialmente la
formacién de los
estudiantes. En
correspondencia
con las demandas
sociales e
intereses
culturales, y con
sus posibilidades,
el instituto puede
incluir, también,
en su
planificacion de
I4D, estudios
sobre problemas
sociales, la
historia, y
culturales en
general, o de la
naturaleza,
relacionados,
principalmente,
con su entorno.

operativizan la
actividad
investigativa.

Los documentos
de los proyectos
de 14+D estdn
correctamente
formulados y
tienen como
componentes
basicos los
indicados en la
Descripcion del
indicador.

Documentos de los
proyectos de I+D
ejecutados o en
ejecucion durante
el periodo de
evaluacion.

Los 16 perfiles
de proyectos de
investigacion
evidencian el
compromiso
institucional
con la
produccion
académica y
cientifica,
Reflejan la
planificacion y

Si
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viabilidad de
futuras
investigaciones,
alineadas con
los objetivos
institucionales,
y demuestran el
fortalecimiento
de capacidades

investigativas
en docentes y
estudiantes.
Los proyectos de Evidencias del Las evidencias | Si
I+D se ejecutan, seguimiento, como actas,
salvo casos control y informes y
adecuadamente evaluacion de la testimonios de
fundamentados, ejecucion de los los 16
segin lo proyectos de H+D y | proyectos de
establecido en su de la participacién | I+D demuestran
propio plan. La de los estudiantes un seguimiento
gjecucion es en estos (actas, constante y
objeto de informes, sistemdtico en
seguimiento, testimonios, efc.) cada etapa de
control y ejecucion, Estas
evaluacién por pruebas
parte de la respaldan el
institucion y se control efectivo
han cumplido, o de avances y
estdn en proceso resultados.
de cumplimiento, Ademds,
sus objetivos. reflejan la
participacién
activa de los
estudiantes,
fortaleciendo su
formacién
investigativa.
La evaluacién, Evidencias del Las evidencias Si
por parte de la seguimiento, como actas,
institucion, de los control y informes y
proyectos de I+D evaluacion de la testimonios de
se centra en el ejecucion de los los 16
cumplimiento de proyectos de [+D y | proyectos de

sus objetivos.

de la participacion
de los estudiantes
en estos (actas,
informes,
testimonios, etc.)

I+D demuestran
un seguimiento
constante y
sistemadtico en
cada etapa de
ejecucion. Estas
pruebas
respaldan cl
control efectivo
de avances y
resultados.
Ademas,
reflejan la
participacion
activa de los
estudiantes,
fortaleciendo su
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formacion
investigativa.

10 E La intensidad del
acclonar en I+D
corresponde a las

el resultado del
calculo de los dos
indicadores
cuantitativos de
sustento incluidos
en la Descripeion.

Documentos de los
proyectos de 1+D
ejecutados o en

La ejecucion de
16 proyectos de
I+D refleja una

capacidades de ejecucion durante | intensidad de
organizacion, el perfodo de trabajo
opciones evaluacion. coherente con
tematicas y capacidades
nimero de organizativas, el
profesores de la namero de
institucion, docentes y la
expresada esa diversidad
correspondencia a temdtica de la
través de la institucion. La
relacion que relacion entre la
guarda el niimero, cantidad,
relevancia, complejidad y
magnitud y relevancia de
complejidad de estos proyectos
los proyectos y el nimero de
ejecutados o en carreras y
ejecucion, con el profesores a
nimero de tiempo

carreras y de completo
profesores tiempo evidencia una
completo gestion
equivalentes. A equilibrada y
esos efectos, se cficaz. Esta
tendra en cuenta correspondencia

se respalda con
los indicadores
cuantitativos
establecidos.
Como prueba,
se presentan
documentos
oficiales de los
proyectos
desarrollados
durante el
periodo de
evaluacion.

Si

Documentos de
salida (informes

La ejecucion de
los 16

institucionales proyectos de
oficiales, HD guarda
publicaciones coherencia con
técnicas y la capacidad
cientificas organizativa,
generadas a partir tematica y

de los resultados
del trabajo, trabajos
presentados en

docente de la
institucion,
evidenciando

eventos cientificos | un accionar
o tesis académicas) | proporcional a
de los proyectos de | su estructura

14D ejecutado

académica y se
valida. Como

517
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respaldo, se
presentan
informes
institucionales,
publicaciones
cientificas,
ponencias de
dichos
proyecios.

11 E Los resultados de 6 | Evidencias del Las evidencias Si
los proyectos de seguimiento, presentadas
investigacion o control y actas, perfiles
desarrollo evaluacion de la de proyectos
ejecutados, que gjecucion de los informes y
incluyen sus proyectos de [+D y | planes de
resultados y de la participacion | aprendizaje
discusion, aparecen de los estudiantes | demuestran que
en uno o més en estos (actas, los 16
g - informes, proyectos de
s femaruses testimonios, etc.) | 1D del ISUC
inst!tucionales han sido objeto
oficiales,
publicaciones de u'f .
técrilcas v seguimiento y
cientificas evaluacion
generadas a partir sistematicos.
de los resuftados Estos
del proyecto, docu_mentos
trabajos TEﬂB_Ia;‘ el
presentados en contro
eventos cientificos institucional
o técnicos o tesis sobre su
académicas). ejecucion y la

activa
participacién de
los estudiantes,
Asi, se
garantiza la
calidad y el
cumplimiento
de los objetivos
investigativos.

1 C Existe una 1 | Normativainterna | La existenciade | Si
normativa interna, sobre [+D, una normativa
aprobada y interna vigente
vigente, de I4+D, en 1+D,
enmarcada en las alincada con las
normas normas
nacionales, que nacionales,
define, al menos, refleja el
la estructura Compromiso
institucional que institucional
atiende la con una gestion
actividad, los organizada,
procedimientos, el ética y
rol de los transparente de
diferentes actores la

el eodigo de investigacion.
)&:tica de lga Esta normativa
actividad de I+D. establece
En caso de que la claramente la
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institucion se estructura
gestione por responsable de
procesos, el la actividad,
manual elaborado define
para normarlos, si procedimientos
cumple con las operativos y
exigencias de este asigna roles
tipo de especificos a
documentos e los actores
incluye el d&mbito involucrados.
de este indicador, Asimismo,
equivale a la incorpora un
normativa que codigo de ética
aqui se solicita. que orienta la
practica
investigativa,
garantizando
integridad
cientifica y
responsabilidad
social, Esta
base normativa
fortalece la
institucionaliza
cion y
sostenibilidad
de la funcion
+D.

4 C Las propuestas de la Las actas de Si
planificacién de +D reuniones, y
han sido objeto de planificacion de
andlisis en la . . talleres
comunidad Bvideticias o} evidencian que
académica de la andlisis en la la comunidad
institucién desde comunidad acadinicsdl
sus primeras académica del ISUC participé
definiciones y los instituto de las s i gﬁ
profesores han propuestas de la ol andlisis'y
podido aportar con planificacién de lidacién d
sus propuestas. 1+D (lineas y bbbl

programas) (actas las pmpuesta§
R de planificacion
de ::euntt?nes, de I+D. Este
testlm’omos, proceso asegura
mai.en a:l la coherencia de
audiovisual las lineas y
explicito, etc.) Los pro i
re?gistros enaudio y | o0 necesidades
Sl (.iCbm regionales y del
cumplir con lo 4
establecido en el it
Art. 178 del COIP, | Procuctve. Ast
se fortalece la
toma de
decisiones
colectivas en
investigacion.

5 & L.os proyectos Diosimantin da i Enel ISI.J Si

ejecutados o en Cotopaxi, los
: i proyectos de I+D
ejecucion,  salvo z proyectos de
: ejecutados o en .
excepeiones f : I+D ejecutados
gjecucion durante AR
correctamente 0 en gjecucion
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justificadas, el periodo de se alinean
forman parle de evaluacion. mayoritariamen
las  lineas Yy te con las lineas
programas, 0 son y programas
proyectos establecidos en
independientes, en la planificacion
la planificacién de institucional
1+D aprobada. aprobada, Esta
corresponde y
garantiza de
manera
coherente las
tematicas y
fortalecimiento
de éareas
prioritarias ,
Las pocas
excepeiones
estan
debidamente
justificadas por
necesidades
emergentes o
propuestas
estratégicas
especificas.

6 C Los responsables | 1
i:agr::zas lincas}: 0 Los actores
proyectos de I+D f'onocen i Si

eden explicar y : n.1eas,
g ::stentar la Entrevistas a programas Y
planificacit responsables de proyectos
AT | lineas, programas y | puesto que
p proyectos de [+D. fueron
marcha la .
ejecucion, en los consiruides 4
5 través de
casos que les talleres
correspondan, ’

12 | € Los documentos | 7 | Evidencias del | La comunidad No
de los proyectos, ¥ andlisis en la | académica
posteriormente comunidad participa
sus resultados, han académica del | activamente en
sido objeto de instituto o de la | el andlisis de
andlisis en la carrera de  los | los proyectos de
comunidad proyectos de [+D y | I+D yenla
académica del de los resultados de | evaluacion de
instituto o de la su ejecucion, sus resultados,
carrera, Los lo que fomenta
documentos  de la reflexion
salida definitivos critica y el
han sido subidos a mejoramiento
la web continuo. Esta
institucional y han préctica
ingresado al fortalece la
acervo de la calidad de la
biblioteca como investigacion y
parte del sistema su pertinencia
de absorcion de la académica y

social. Ademds,
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institucion. promueve una
cultura
colaborativa en
torno a la
generacion de
conocimiento.
1
2 | Web institucional. | La publicacién
de los
documentos
finales de D
en la web
institucional y
su
incorporacién al
1 | Visitaala acervo de la
3 | biblioteca. biblioteca
garantizan el
acceso abierto y
la preservacion
del
conocimiento
generado, LEsta
practica
fortalece la
transparencia, la
difusion
cientifica y la
memoria
institucional,
Ademads,
consolida  un
sistema de
absorcion
efectivo dentro
de la institucion.
13 | € Salvo los casos en | 6 | Evidencias del | Existen
que se justifique seguimiento, mecanismos
que no resultan control y | sistemdticos de
necesarios, en los evaluacion de la | seguimiento,
proyectos de 1+D gjecucion de los | control y
deben participar proyectos de I+D y | evaluacién que
estudiantes. Cada de la participacién | aseguran el | Si
uno de ellos de los estudiantes | cumplimiento
cuenta con un plan en estos (actas, | de los objetivos
de aprendizaje en informes, en los proyectos
el proyecto, cuya testimonios, etc.) de I+D. La
gjecucion es participacion
objeto de activa de
seguimiento, Planes de | estudiantes en
control y | 8 | aprendizaje de los | estas elapas
evaluacion.  Los estudiantes fortalece su
estudiantes participantes en los | formacién
pueden  explicar proyectos de I+D | investigativa y
cOmo estad con su evaluacion. | vincula la
concebido y docencia con la
programado el investigacion
proyecto, ¢Omo (planes de

917
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marcha su
ejecucion y como
avanzan en su plan
de aprendizaje.

Entrevistas a
estudiantes
participantes en
proyectos de I+D

aprendizaje).
Este  proceso
garantiza
calidad,
trazabilidad vy
aprendizaje
institucional.

VALORACION

Cuasi-
satisfactorio

1
Clasificacion | i
|

Elementos
‘undamentales

N/A

n b=

"Documentos de las

Exidencia

publicaciones y
eventos

i. Libros, capitulos
de libros y folletos
técnicos. Presentar la
version digital en
formato PDF de la
publicacion ya
cditorializada segin
los requisitos
indicados en la
Descripcion. Para el
caso de las
publicaciones que
tuvieron tambi¢én, o
tinicamente, una
publicacién digital
subida a la web
institucional, indicar
también el link donde
se puede ubicar la
misma.

ii. Articulos
publicados en
revistas. Presentar la
version digital en
formato PDF de la
publicacion ya
editorializada, De no
contarse con lo
anterior, escanear la
version publicada en
papel y subir al
aplicativo como
imagen. Escaneado
de las paginas de
créditos y del indice
de la edicion de la
revista que contiene
el articulo
presentado.

iii, Ponencias
presentadas en
eventos cientificos y
téenicos. Texlo
integro de la

7.5.1.2 INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

Lrgumentacion

Las publicaciones
se encuentran
correctamente
editorializadas
cumpliendo los
requisistos se
arbitraje y
editorializacion
dispuestas por
cada revista y/o
editorial

oCumple?
(Si/N0)

Si
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ponencia en formato
digital. Actas integras Si
del evento en formato
PDF. Certificado de
participacion en el
evento en que se
indique nombre del
evento, titulo de la
ponencia, autor, fecha
de realizacion del

evento, "
2 Documentos Si
relacionados con la Los documento
revision de la corresponden al
5 publicacion en los proceso de
casos que estos se editorializacion de
exigen, segin lo los libros
indicado en la
Descripeién
3 1 Certificacion Se emitié una Si
institucional sobre sola certificacién
cada publicacion en institucional
la que se indique el segln la directriz
intervalo de fechas de la guia de par
aproximado (mes y evaluador
afto al menos) en el
que se elabord la
publicacion.
4 1 Certificacion Se emiti6é una Si
institucional sobre sola certificacion
cada articulo con institucional
autorfa de un profesor | segin la directriz
del instituto y de la guia de par
publicado en la evaluador
revista de la

institucion, en la que
se indique que ha
sido revisado por
pares externos

5 1 | Contratos de los Si
profesores que
pertenecieron a la
institucién durante el
periodo de evaluacién
estandar y contratos

Se emiti6 una
o ones g | sol cerifcacien
publicaciones msumcm{r;.al 5
cientificas y técnicas sogin Ja directsia

: de la guia de par
que ya no laboran ounbaidkie
la institucion, a efecto
de probar que el
profesor estaba
contratado en el
instituto cuando se
produjo la obra
6 0 | Documentos que N/A
sustentan el apoyo Todas las
institucional en el publicaciones
caso de las cuentan con

publicaciones en que | filiacién del

no es evidente en los | Instituto Superior
créditos de laobrala | Tecnoldgico
pertenencia de estaal | Cotopaxi
instituto. Estos

11717
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sustentos pueden ser
facturas explicitas, a
nombre de la
institucion, referidas
al pago por la autoria,
edicion, impresion,
etc., o certificacion,
con los atributos de
autenticidad
habituales, firmada
por la autoridad del
ISTT y el autor (es)
de la publicacion, en
la que se declara el
periodo en que se
generd la publicacién
y se describe el apoyo
conereto que brindé
la institucién a la
mismo,

VALORACION

Satisfactorio

Férmula de Publicaciones y Eventos Cientificos y Técnicos

PCT = (4 * NLCT + 2 * NAC + 1 * NEF) / (NTC + 0,5 * NMT + 0,25 *NTP)

Siglay Descripcidn Valor obtenido
PCT: |Publicaciones cientificas y técnicas. 1,43
NLCT: |Namero de libros cientificos y técnicos publicados. ]
Niimero de articulos publicados en revistas cientificas o técnicas y capitulos de libros
NAC: | . 3 48
cientificos y técnicos.
NEF: Trabajos presentados en eventos cientificos o técnicos y publicados en las actas 3
“' | (proceedings) del evento y folletos técnicos.
NTC: |Niimero de profesores TC en el periodo estdndar de evaluacién. 82
NMT: |Namero de profesores MT en el periodo estandar de evaluacion. 2
NTP: |Niimero de profesores TP en el periodo esténdar de evaluacion. 0

4

# 1 Clasificacion

| Elementos

|
[ Fundamentiles

Evidencia

5 |
\rgumentacion |

7.5.2.1 INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

E El instituto es una Evidencias de la Se presenta cinco | Si
entidad introduceion de (5) evidencias
sistemdticamente innovaciones en la donde se
innovadora, lo que actividad del instituto | introduce las
se expresa en la (acuerdos del érgano | actividades y el
introduccion de académico, proyectos | resultado en el
innovaciones en la para la introduccion instituto como:
gjecucion de las de las innovaciones, 1. Maletas
funciones estudios que portétiles para
sustantivas, evidencien los entrenamiento en

LCumple?
(Si/ Na)
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especialmente en la resultados obtenidos, | electrénica con
formacion de los constalacion directa Arduino.
estudiantes, y en los de los procesos si es 2

procesos posible, etc.) Implementacion
productivos y de de un reto de
prestacion de innovacion para
servicios que abordar y resolver
gjecuta la desafios en las

institucion, si ese

direas técnicas y

fuera el caso. La tecnolégicas que
introduccién de una impulsen la
innovacion en la capacidad de
institucion debe absoreién

partir de un institucional.
proyecto elaborado 3. Estudio de caso
al efecto, segin lo sobre el impacto
indicado en la de la AR\VR en
Descripeién. Se la adquisicion y
tienen en cuenta la retencion de
cantidad de conocimiento
innovaciones sobre motores de
introducidas en el combustion
instituto y su interna mediante
relevancia y la

implementacion
de herramientas

novedad, asi como
el rigor con que han

sido introducidas y de aprendizaje
evaluadas. multimedia.
4, Lengua de
sefias aplicado a
la seguridad

industrial para la
ejecucion de

actividades
eléctricas
desenergizados.
5. Efecto de
ablandadores de
agua para riego
de los canales de
Guaytacama,
Tanicuchi,
Toacazo y del
canal Latacunga,
Salcedo Ambato.
Contenido
3| E El instituto es un 3 Evidencias de la | Se presentan los Si
agente de la actividad del instituto | cinco proyectos
actividad como agente de la | mencionados
innovadora en su actividad innovadora | anteriormente, en
entorno a través de en el entorno | los cuales ¢l
la introduccion de (proyectos de | instituto actia
innovaciones en la vinculacion como agente
actividad gjecutados o en | promotordela
productiva y de gjecucién en los que | actividad
prestacion de se  explicite la | innovadora. Para
servicios que introduccion de | cada proyecto se
ejecutan las innovaciones en las | detallan los
entidades entidades siguientes
beneficiarias de sus beneficiarias, aspectos:
proyectos de constatacion  directa
vinculacion, y de la de los procesos si es | 1. Avance
divulgacion posible, acciones | Idel proyecto
tecnolégica que divulgativas en el | 2. Avance
realizaen el entorno sobre nuevas | 11 del proyecto
entorno. Se tienen tecnologias, etc.)
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en cuenta la
cantidad de
innovaciones
introducidas en las
entidades
beneficiarias de los
proyecios de

3, Avance
111 del proyecto
4, Plan de
aprendizaje

5: Informe
final del proyecto
6.

UNACH- Centro
de innovacion
6.

Certific
acion del
entrenamiento de
reto de
innovaciéon
7 Informe
del proyecto 2
(Implementacion
del reto de
innovacion)

vinculacién y su Resulta
relevancia y do final del
novedad, asi como proyecto
el rigor con que han % Fichas
sido introducidas y del proceso
evaluadas.
En la institucion Evidencias del Se presentan diez | Si
funciona, funcionamiento del documentos que
adecuadamente, el sistema de cvidencian el
sistema de innovacion y de funcionamiento
innovacion y de capacidad de del sistema de
capacidad de absorcion, que innovacion y Ia
absoreion, que incluye las cinco capacidad de
posibilita la acciones indicadas en | absorcién. En
identificacion, la Descripci6n (ficha | algunos de estos
adquisicion, de cada proceso de documentos se
asimilacion, absorcion de nuevo incluyen fichas
transformacidén y conocimiento, especificas
explotacion eficaz documentos relacionadas con
del nuevo académicos y la capacidad de
conocimiento, técnicos relacionados, | absorcidn, Entre
segiin lo indicado registros de la las evidencias
en la Descripeion, captacion del presentadas se
elnoconocimiento o encuentran:
conocimiento
tradicional, acciones L Manual
de divulgacion de la del
biblioteca en este funcionamicnto
sentido, registros del de Innovacion +
evento de Capacidad de
multiplicacion, absorcion (Fichas
documentos que 1.2,3,4)
evidencien la 2,
introduccion del Propues
conocimiento nuevo ta del centro de
en el proceso Transferencia
docente, efc.) Tecnologica
3. Informe
nicleo de
innovacion
4, Informe
de vistaa UTPL-
Prendho
5. Informe
de visita
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8. PEA
(Proyecto 1:
Maletines
poridtiles)
9, PEA
(Proyecto 3:
Estudio de caso
sobre el impacto
de la AR\VR)
10. PEA
(Proyecto 5:
Efecto de
ablandadores de
agua para riego
de los canales.)

Existe una Normativa interna Existe el Si

normativa interna aprobada y vigente reglamento d la

aprobada y vigente, sobre el sistema de Unidad de

enmarcada cn las innovacion y Innovacién

normas nacionales, capacidad de aprobado el 8 de

que regula el absorcion (captadaa | febrero del 2024

sistema de través del aplicativo y un Manual de

innovacién y SIIES). procesos de

capacidad de innovacion

absorcidn, que se

aplica a las

acciones

institucionales

dirigidas a la

identificacion,

adquisicion,

asimilacién,

transformacion y

explotacion de

nuevo

conocimiento, sea
de origen externo o
interno, que
contribuyan a la
actualizacién
cognitiva del
proceso de
formacion de los
estudiantes, o a la
introduccion de
innovaciones en los
4dmbitos indicados
en la Descripeion.
La normativa
establece, al menos,
los objetivos,
procedimientos,
responsables y
participantes en los
procesos, teniendo
en cuenla el
contenido de la
Descripcién, En
caso de que la
institucion se
gestione por
procesos, el manual
elaborado para
normarlos, si
cumple con las
exigencias de este
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tipo de documentos
¢ incluye el ambito
de este indicador,
equivale a la
normativa que aqui
se solicita.

51 C Los principales
actores de los
procesos de
innovacion y
absorcion pueden
explicar, sobre las
acciones
ejecutadas, su
contenido,
Jjustificacion,
procedimientos
empleados,
resultados
obtenidos y
aspectos que se
deben mejorar.

Entrevistas a actores
del sistema de
innovacion y de
capacidad de
absorcion (visita in
situ).

Si

De los proyectos
de innovacioén
ejecutados sus
participantes
pueden explicar el
proceso de cada

proyecto

VALORACION Satisfactorio

3. Acciones Urgentes

innovacion.
investigaciones.

4. Observaciones

institucional.

» Es importante evidenciar los resultados de los proyectos de investigacion e

» Es urgente incorporar al acervo de la biblioteca y pdgina web los resultados de las

> La ausencia de los resultados de los proyectos de investigacion e innovacion limita la
capacidad de evaluacion del impacto académico y social de estas iniciativas.

» Incorporar los resultados al acervo de la biblioteca y a la pagina web institucional
obstaculiza la difusion del conocimiento generado y debilita el sistema de absorcion

ELABORACION DEL DOCUMENTO

NOMBRE [/ CARGO:
Mayra Alpusig de
Carvajal

COORDINADORA DE
INVESTIGACION

DESARROLLO o=

TECNOLOGICO E
INNOVACION

FIRNMA

KECHA

¥ 30/07/2025

REVISION Y APROBACION DEL DOCUMENTO!

NONMBRE /[ CARGO:

FLRNMA

FECHA
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INFORME DE AUTOEVALUACION

COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

DATOS GENERALES

NO. DE INFORNME 002-ISTC-CV-2024 FECHA DEL INFORME 28/07/2025

CONTACTO

FUNCIONARIO NULBRE CORBEQ

RESPONSABLE ELECTRONICO

CARGO

. . . e z Coordinador de
Luis Javier Taipe Y. ljtaipey@istx.edu.ec

CONTACTO
NOMBRE CORREQD CARGO
INFORME ELECTRONICO
DIRIGIDO A: Vicerrector Instituto
Rodrigo Reinoso rlreinosoa(@istx.edu.ec Superior Tecnoldgico
Cotopaxi

1. ANTECEDENTES

2. DESARROLLO

INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD
La vinculacién con la sociedad es la respuesta concreta de la institucion de educacion superior
al encargo social de contribuir, de manera directa y desde sus capacidades académicas y
profesionales, a la transformacion de su entorno. Para lograrlo, la vinculacion con la sociedad
tiene como herramientas principales: la introduccion de innovaciones en los procesos de la
entidad beneficiaria y el desarrollo de capacidades en su talento humano.
Con relacion a la primera herramienta, es necesario mencionar el concepto de innovacion que
aparece en el Manual de Oslo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OECD, 2018 p. 22):
Una innovacion es un nuevo producto o proceso mejorado (o combinacion de estos) que
difiere significativamente de los productos anteriores de la entidad y que ha sido puesto a
disposicion de los usuarios potenciales (producto) o puesto en uso por la unidad (proceso).
En este caso, la transformacion se produce a partir de la implementacion de productos o
procesos nuevos o mejorados en las entidades beneficiarias. La actividad de I+D de la
institucion puede convertirse en una fuente de generacion de productos o servicios nuevos o
mejorados, por eso es importante que la construccion de la planificacion de I+D tenga como
condicionante importante la necesidad de encontrar soluciones tecnolégicas que puedan ser
introducidas, posteriormente, como innovaciones, en las entidades beneficiarias de los
proyectos de vinculacion con la sociedad. De ahi que la articulacion entre las dos funciones
sustantivas deba concebirse desde la planificacion estratégica institucional.
El desarrollo de las capacidades de los beneficiarios, en cambio, implica hacer de la
vinculacion con la sociedad un espacio de formacion y difusion del conocimiento. En este
caso se trata de trasladar la actividad de ensefianza de la institucion hacia la sociedad en su
conjunto. La adquisicion de conocimientos y habilidades contribuye a la trasformacion de la
vida de las personas, que pueden usar estos conocimientos y habilidades para resolver
roblemas y situaciones de su vida cotidiana.
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También es posible que los conocimientos y habilidades adquiridas contribuyan a fortalecer
la identidad, brindar opciones de ocio y entretenimiento, fortalecer la formacion ciudadana y
los valores democraticos.

Ambas herramientas son complementarias. Si el desarrollo de capacidades no acompafia a la
introduccion de innovaciones no habra capacidad de absorcion en la entidad beneficiaria. El
desarrollo de capacidades del talento humano en la entidad beneficiaria es lo que garantiza la
sostenibilidad de los procesos cuando termine la intervencion de la IES. En muchos casos esa
creacion de capacidades debe implicar también cambios culturales en la actividad productiva
o de prestacion de servicios.

Para lograr que la vinculacion con la sociedad tenga un impacto en las entidades beneficiarias,
su planificacion debe partir de la identificacion de las necesidades del entorno en el cual se
encuentra la institucion. Es vital que el instituto construya una red de relaciones con la mayor
cantidad de actores locales, en distintos ambitos, € identifique sus necesidades y problemas y
las vias por las cuales el instituto, en cumplimiento de su mision, puede contribuir a
transformar esta realidad.

Es deseable que la vinculacion con la sociedad se corresponda con la oferta académica de la
institucion. Sin embargo, esta tendencia natural no debe interpretarse como una norma
obligatoria excluyente de otras opciones. El instituto puede identificar espacios para la
transformacion de la realidad en los objetos de estudio de sus carreras, pero, en ocasiones, la
sociedad demanda de la institucion la intervencion en areas distintas a las relacionadas con
los objetos de estudio de las carreras, generalmente de naturaleza social. La institucion no
puede ser ajena a las demandas de su entorno, mas ain si se trata de institutos que constituyen
la Gnica oferta de educaci6n superior en un territorio; puede suceder entonces, que las
urgencias en este sentido no coincidan con los ambitos profesionales de las carreras de la
institucion. Para que el instituto pueda hacer frente a este tipo de demandas debe apoyarse en
los profesores de las asignaturas de la unidad curricular basica que laboran en la institucion,
cuyos perfiles profesionales pueden ser mas amplios y diversos que los de los profesores de
las unidades profesional y de integracion curricular.

La planificaciéon de la vinculacion debe organizarse, preferentemente, en programas y
proyectos. Los programas tienen como objetivo hacer operativa la planificacion estratégica
en un contexto determinado “se refiere a un ambito y tiempo concretos, ordena los recursos y
transforma los efectos genéricos del plan en especificos” (Bejarano, 2011, pag. 138). Es
deseable que los proyectos, formen parte de un programa, lo cual permite lograr resultados
mas integrales, aunque, con caracter excepcional, pueden ser formulados de manera
independiente. La principal caracteristica de los proyectos es que tienen un mayor nivel de
concrecion pues contemplan la realizacion sistematica de actividades con miras a actuar sobre
una situaciéon problematica que se desea modificar. Un proyecto de vinculacion con la
sociedad debe tener como componentes basicos, correctamente elaborados: titulo,
antecedentes, justificacion, objetivos, metodologia (materiales y métodos en otros formatos),
responsable y participantes, cronograma, presupuesto, referencias y anexos, si se requirieran
estos ultimos; ademas deben existir procedimientos para el seguimiento, control y la
evaluacion.

La importancia de la vinculacion trasciende su esencia, que es la transformacion directa de la
realidad como resultado de la accion institucional, pues constituye también un escenario para
la formacion de los estudiantes, no solo en los ambitos de los conocimientos, las habilidades
de pensamiento, las destrezas sensoriales y motoras, sino también como via para cultivar en
los educandos la disposicion a ser solidarios, desde sus capacidades profesionales. Un
proyecto de vinculacién con la sociedad constituye un escenario laboral real para los
estudiantes, por ello el Reglamento de Régimen Académico establece una cantidad de horas
de participacion obligatoria en proyectos de vinculacion con la sociedad, que tengan como
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finalidad contribuir a reducir los niveles de pobreza en el pais y, en general, mejorar los niveles
de inclusion social. Es importante que cada proyecto incluya la cantidad de estudiantes que
participan, lo cual debe ir en consonancia con el nivel de complejidad del proyecto, asi como
con la cantidad de actividades contempladas, y el tiempo de duracion. Cada proyecto debe
incorporar, también, un plan de aprendizaje para los estudiantes que participen, el cual debe
contener informacién relativa a las actividades que deben realizar y a los resultados de
aprendizaje que se busca obtener; estos Gltimos deben articularse con la malla curricular de
cada una de las carreras de la institucion que serdn parte del proyecto.

Un elemento importante que se debe tener en cuenta en la elaboracién del documento del
proyecto de vinculacion es que sus objetivos estén formulados en términos del efecto
transformador de la realidad que se pretende lograr y no en términos de cumplimiento de las
actividades incluidas en un proyecto o de las tareas incluidas en una actividad. El
cumplimiento de ellas es solo un medio y no un fin en sf mismo. Asimismo, la evaluacion de
los proyectos de vinculacién con la sociedad debe realizarse por el cumplimiento de sus
objetivos, lo que significa evaluar sus resultados.

Se considera que un proyecto de vinculacién se encuentra en ejecucion cuando han
comenzado a desarrollarse las actividades con la entidad beneficiaria. Se considera ejecutado
cuando han concluido dichas actividades y su evaluacion por los beneficiarios.

Tanto la planificacién como los resultados de los proyectos de vinculacién se divulgan y
discuten en la comunidad académica. Estas practicas contribuyen, entre otras cosas, a mejorar
la calidad de la propuesta, a prevenir errores en futuros proyectos y a desarrollar capacidades
en los profesores para la elaboracion y ejecucion de proyectos futuros. En cuanto a los
beneficiarios, es importante que participen activamente en todas las fases del proceso, desde
la construccion de los proyectos, hasta la valoracion de los resultados.

A efectos de tener un criterio cuantitativo sobre la intensidad relativa de la vinculacién con la
sociedad y hacer comparables a las instituciones se propone el siguiente indicador cuantitativo
de sustento:

a) Nuamero de proyectos de vinculacion, ejecutados o en ejecucion, relativizados para el
namero de carreras.
El ntimero de carreras es una expresion de las posibilidades reales en organizacion y en
opciones tematicas para desarrollar proyectos de vinculacion. Al relativizar los proyectos o
actividades para el nimero de carreras se expresa la medida en que el instituto aprovecha ese
potencial.

Donde:
e PVC: Proyectos de vinculacion por carrera.
e NPV: Namero de proyectos de vinculacion que cumplen con los requisitos exigidos,
que se indican en la Descripcion.
e NCV: Numero de carreras vigentes y con estudiantes matriculados.

b) Proyectos de vinculacion para el nimero de estudiantes.
El nimero de estudiantes es, a la vez, expresion del potencial en recursos humanos de la
institucion para la realizacion de acciones de vinculacion; asimismo, evidencian la necesidad
de espacios en los que puedan cumplir con las horas de practicas en escenarios reales de
aprendizaje destinadas a los servicios comunitarios.
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NPV
PVE = 100 « NTE

Donde:
e PVE: Proyectos de vinculacién por cada 100 estudiantes.
e NPV: Namero de proyectos de vinculaciéon que cumplen con los requisitos exigidos,
que se indican en la Descripcion.
e NTE: Namero total de estudiantes.

¢) Proyectos de vinculacion para el nimero de profesores equivalentes a TC.
El ntimero de profesores es una expresion del potencial en recursos humanos de la institucion
para la realizacion de acciones de vinculacion.

NPV
NTC + 0,5 « NMT + 0,25 « NTP

PVPE = 100 +

Donde:
e PVPE: Proyectos de vinculacién por cada 100 profesores equivalentes a TC.
e NPV: Numero de proyectos de vinculacion que cumplen con los requisitos exigidos,
que se indican en la Descripcion.
e NTC: Namero de profesores TC.
e NMT: Numero de profesores MT.
e NTP: Numero de profesores TP.

Clasi ' |
Elementos Fundamentales Evidencia Argumentacion

¢Cumple?

# ficac (S / No)

ion

estratégica. La planificacion planificacién de | indicadores de
operativa de la vinculacién vinculacién con la | seguimiento. De
con la sociedad es parte del sociedad, incluido | acuerdo con las
POA y estd articulada, el diagnodstico | evidencias

apropiadamente, con la participativo que la | proporcionadas,

planificacion estratégica.

sustenta.

la elaboracién del
PEDI fue
desarrollada con
la participacion
del cuerpo
docente y
autoridades.

2| E Existe upa planificacion Plan estratégico de | El instituto Si
estratégica de la actividad de Desarrollo establece dentro
vinculacién con la sociedad, Institucional (PEDI) | del PEDI las
metodoldgicamente bien v documentos | actividades de
elaborada, que esta integrada complementarios vinculacién con la
en el PEDI y es coherente con que haya generado | sociedad,
el resto de la planificacion el instituto sobre la | incluidos los

Planes operativos
anuales

Se presentan los
POA desde el
2022 hasta el
2024 legalizados.
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Incluyendo su
seguimientio.

3] E La

planificacion  de
vinculacién con la sociedad se
compone de programas Yy
proyectos ejecutados o en
ejecucion, que cumplen con
los requisitos sefialados en la
Descripcion del indicador. Los
proyectos deben estar
ligados, preferentemente, a
programas.

Plan estratégico de
Desarrollo
Institucional (PEDI)
y documentos
complementarios
que haya generado
el instituto sobre la
planificacion de
vinculacion con la
sociedad, incluido
el diagnodstico
participativo que la
sustenta.

El instituto
establece dentro
del PEDI, las
actividades de
vinculacién con la
sociedad, donde
se incluyen los
programas.

Se adjunta el Plan
de Vinculacién, en
el cual esta
aprobado por el
0CS e incluye el
diagndstico
participativo. En
este documento
se describe a
detalle los
proyectos y los
programas a los
que pertenecen

Documentos de los

Se presentan 10

proyectos de proyectos de
vinculacién con la vinculacion
sociedad aprobados y que
ejecutados o en cuentan con los
ejecucion durante componentes

el periodo de bésicos de un
evaluacion. proyecto.

Si
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seguimiento, control y evaluacion
por parte de la institucién y se
han cumplido, o estan en proceso
de cumplimiento, los objetivos
planteados. La evaluacién de los
proyectos de vinculacion con la
sociedad se centra en

cumplimiento de sus objetivos.

proyectos de
vinculacién con la
sociedad,
especialmente del
cumplimiento de
sus objetivos, y de
la participacién de
los estudiantes en
estos. (captadas a

través del aplicativo

SIES y visita in
situ).

semestre dentro
del periodo de
evaluacién.

Se adjunta un
informe de
resultados y
evaluacion de los
proyectos de
vinculacién

4| E La planificacion de la vinculacion Plan estratégico de | La planificacién Si
se sustenta en un diagndstico Desarrollo estratégica de
apropiado de las demandas Institucional (PEDI) | toda la institucion
sociales y en la posibilidad de y docurmentos fue elaborada por
incorporar innovaciones, y de complementarios los miembros de
desarrollar las capacidades de los que haya generado | la institucién. El
beneficiarios. Los el instituto sobre la | desarrollo del
procedimientos utilizados en el planificacién de plan de
diagnéstico, asi como sus vinculacion con la vinculacion se
resultados, deben estar explicitos sociedad, incluido crea como una
en el PEDI. El diagnéstico debe el diagnéstico descripcion
construirse con la participacién participativo que la | detallada de los
de los actores externos sustenta. pragramas que se
involucrados, especialmente los incluyen en el
potenciales beneficiarios. En PEDI, se anexa al
. Plan de
correspondencia con las . X
demandas sociales e intereses Vinculacion, las
actas de
culturales, y con sus
—— ) reuniones para la
.posd?llidades:,'el instituto puede evaluaciény
incluir, también, en su elaboracion del
planificacién de vinculacién con plan, asi como el
la sociedad proyectos sobre andlisis de
problemas sociales y culturales necesidades
en general, o de la naturaleza, externas que
relacionados, principalmente, llegan a
con su entorno. vinculacién, como
insumo para la
planificacién.
5| E Los documentos de los proyectos Documentos de los | Se presentan 10 Si
de vinculacién con la sociedad proyectos de proyectos de
estdn correctamente elaborados vinculacién con la vinculacién
y contienen los componentes sociedad aprobados y que
basicos  indicados  en ejecutados o en cuentan con los
Descripcion del indicador, ejecucion durante componentes
el periodo de bésicos de un
evaluacion, proyecto
6| E Los proyectos de vinculacién se Evidencias del Se incluyen el Si
ejecutan, salvo casos seguimiento, seguimiento de
adecuadamente fundamentados, control y los 10 proyectos
segtin lo establecido en su propio evaluacién de la de vinculacion,
plan. La ejecucién es objeto de ejecucion de los divididos por
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7| E La intensidad del accionar en Documentos de los | Se presentan 10 Si
vinculacién con la sociedad proyectos de proyectos de
corresponde a las capacidades de vinculacion con la vinculacién Proyectos de
organizacion, opciones temdticas sociedad ejecutados y en vinculacién por
y disponibilidad de recursos ejecutados o en ejecucién b
humanos de la institucion, ejecucion durante PO\ Li4
expresada esa correspondencia, a el periodo de k¥
través de la relacion que guarda el evaluacién,
ntimero, magnitud y complejidad Evidencias del Se presenta el i Valor
de los proyecios de vinculacion seguimiento, seguimiento de obtenido
con la sociedad realizados, con el control y los 10 proyectos
nGmero de carreras, de evaluacién de la de vinculacién wa| Has
estudiantes matriculados en la ejecucién de los NPV: 10
institucién y de profesores p_rovectc.ls de —
equivalentes. A estos efectos, se vrn?ulaclén con la : 8
tendrd en cuenta el resultado del socmd.ad,
célculo de los tres indicadores espeCI?lmente del Proyectos de
cuantitativos de sustento cumpl:‘r.n'::i'e o dz "Ir:::l::;én por
sus objetivos, y de ca
incluidos en la Descripcion. i par‘t}icipaci:ﬁrl de I
los estudiantes en —
estos. (captadasa NTE
través del aplicativo
SIES y visita in Valor
situ). Siglas | obtenid
Lista certificada de | Se presentan la 2
los estudiantes por | lista certificadade | | pyg: [ 1,08
modalidad de estudiantes
estudio, carrera, correspondiente NPV: | 10
semestre y jornada | al 2P-2023 con
(matutina, 1138 estudiantes, NTE: || /8246
vespertina y la lista certificada
nocturna), del periodo Proyectos de
matriculados en 1P2024 con 711 | Vinculacién por
cada periodo estudiantes, parta | c2d2100
académico del el célculo se Brofesorss
5 3 equivalentes a
periodo de utiliza el 16
evaluacion. promedio.
Se presenta la PVPE =100+ gy
lista certificada de
carreras vigentes, T
donde se Siglas | obtenid
evidencias 15 o
carreras vigentes BVEE
Se presentan la . | 11,86
lista certificada de
profesores donde NPV: i
constan: NTC: | 86
NMT:
2P-2023: 87 NTP: 0
profesores
1P-2024: 92
docentes. Para el
calculo se hace un
promedio d ellos
dos periodos.
7712
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1]k En todos los proyectos de 6 | Planes de Se presenta los Si

0 vinculacién con la sociedad aprendizaje de los planes de
participan estudiantes y cada estudiantes aprendizaje para
uno de ellos cuenta con un participantes en los | cada proyecto
plan de aprendizaje en el proyectos con su estructurados por
proyecto, confarme lo evaluacién. semestre
sefialado en la Descripcidn, 8| Entrevistas a Los profesores y
cuya ejecucién es objeto de estudiantes y estudiantes
seguimiento, control y profesores conocen sobre los
evaluacion. Los estudiantes involucrados en proyectos de
pueden explicar cdmo esta programas y vinculacién en los
concebido y programado el proyectos de que participan,
proyecto, coémo marcha su vinculacién con la Sin embargo, se
ejecucién y como avanza en sociedad. requiere una
su plan de aprendizaje. socializacién

constante hacia
los estudiantes
para que
conozcan todos
los programas de
vinculacion
9| Lista certificadade | Se presenta la
los estudiantes por | lista certificada
modalidad de de estudiantes,
estudio, carrera, lista certificada
semestre y jornada | de carreras
(matutina, vigentes y lista
vespertina y certificada de
nocturna), profesores dentro
matriculados en de los periodos
cada periodo de evaluacion
académico del
periodo de
evaluacion.

11 Existe una normativa interna 1| Normativa interna, El instituto Si
aprobada y vigente, aprobada y vigente, | cuenta con una
enmarcada en las normas de vinculacion con normativa de
nacionales, de vinculacién la sociedad. vinculacion
con la sociedad que indica, al legalizada ante el
menos, la estructura Organo Colegiado
institucional que la atiende y Superior, el
describe los procedimientos mismo que
para gestionar la actividad de cuenta con la
vinculacién y el rol de sus descripcion del
diferentes actores. En caso de accionar de los
que la institucion se gestione actores,
por procesos, el manual responsabilidades
elaborado para normarlos, si , tiempos y otras
cumple con las exigencias de caracteristicas
este tipo de documentos e
incluye el &mbito de este
indicador, equivale a la
normativa gue aqul se
solicita.

71C Los responsables de los 8 | Entrevistas a Los responsables | Si
programas y proyectos de estudiantes y de los programas
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vinculacion con la sociedad profesores y proyectos de
pueden explicar y sustentar la involucrados en vinculacién con la
planificacién y explicar cémo programasy sociedad pueden
marcha la ejecucidn, en los proyectos de explicary
casos que les correspondan vinculacién con la sustentar la
sociedad. planificacién de
los programas y
proyectos a su
cargo. Sin
embargo, los
estudiantes
necesitan
retroalimentacion
sobre los
programas
existentes.
Tanto la planificacidn, como Evidencias de que Se reporta el Si
los resultados de los tantola INFORME DE
proyectos de vinculacién con planificacién, como | RESULTADOS E
la sociedad se divulgany los resultados de IMPACTO DE LOS
debaten al interior de la los proyectos de PROYECTODE
comunidad académica. Las vinculacién con la VINCULACION-
entidades beneficiarias sociedad han sido DEBATE Y
participan desde la difundidos y DIFUSION DE
construccion de los proyectos debatidos en la RESULTADOS,
hasta la valoracién de los comunidad donde se cuenta
resultados. académica y se han | con la
construido y participacion de
evaluado con la estudiantes y
participacién de los | beneficiarios de
beneficiarios (web los proyectos de
institucional, vinculacién. En
informes, material este informe se
audiovisual muestra la
explicito, actas de divulgacion de los
reuniones, etc.) Los | proyectosa la
registros en audioy | comunidad
video deben educativa, asi
cumplir con lo como la
establecido en el evaluacién,
Art, 178 del COIP.
Satisfactorio
Se cumple
tanto con
Valoracién indicadores
esenciales y
complementa
rios

INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN LA COMUNIDAD

Una institucion de educacion superior es, per se, un actor formalmente relevante en su entorno,
especialmente cuando se ubica en un territorio con baja concentracion de IES. A pesar de que
el predominio de la actividad académica haga suponer que existe una distancia entre las
instituciones educativas y la sociedad, la realidad es que todo el accionar de la institucion se

9/12

3 . : - - i Parroquia Tanicuchi Panamericana E35
@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec @ istcotopaxi@gmail.com @ km. 12 via Latacunga-Quito



INBTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO

= [EETEPR%

jTransformande la Educacion Superior!

sustenta en su entorno circundante. Mas alla de las actividades formativas establecidas en las
normativas de educacion superior el instituto debe situarse como un actor social, entre otros,
dentro de su comunidad.

La relacién con la sociedad no debe concebirse como una relacion unidireccional de la
institucién con su entorno local, regional o nacional, sino como una relacion dialéctica de
cardcter multidimensional. En este sentido es menester que los institutos se proyecten a la
sociedad de forma mas amplia trascendiendo el perfil profesional de la institucion.

Esta nueva dimensién de la interrelacion entre la institucion y su entorno incluye, al menos
cuatro vias de accion:

a) Brindar acceso a la comunidad a espacios institucionales (anfiteatro, auditorio,
biblioteca, canchas, areas verdes, etc.).

b) Generar y participar en espacios de intercambio, promocion y difusién en el ambito
deportivo, las artes, las actividades festivas tradicionales del territorio, etc.

¢) Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a las carreras del instituto en
los estudiantes de bachillerato y en jovenes egresados de este nivel de ensefianza que
se interesan por conocer opciones para continuar sus estudios.

¢{Cumple?
(Si/ No)

Clasifica | Elementos

Evidencia Argumentacién

cion Fundamentales

2| E La institucién participa 2 | Evidencias de las La institucion
regularmente en la vida actividades sociales | presenta un
social y cultural de su y culturales en las registro con 19
entorno; ya sea mediante que ha participado, | actividades
la participacion en y de las que ha desarrolladas
eventos arganizados por organizado la como evidencias
instituciones publicas o institucion de las actividades
privadas; o a través de la {material grafico y sociales y
organizacién de audiovisual culturales en las
actividades y eventos explicito, informes | que ha
sociales y culturales para de resultados, participado, y de
la comunidad. cartas de las que ha

invitacién, etc.) Los | organizado la
registros en audioy | institucion
video deben
cumplir con lo
establecido en el
Art. 178 del COIP.

1| € La institucién pone a 1| Evidencias del La institucién Si
disposicién de la comunidad acceso de la presenta 12
espacios institucionales. comunidad a evidencias del
espacios acceso de la
institucionales comunidad a
(registros de espacios
usuarios, institucionales en
solicitudes de uso, | un registro,
etc.)
3| C La institucién desarrolla 3| Evidencias de las La institucién Si
acciones para contribuir acciones para presenta un
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al desarrollo de intereses
profesionales afines a las
carreras del instituto en
los estudiantes de
bachillerato y en jévenes
egresados de este nivel
de ensefianza que se
interesan por conocer
opciones para continuar
sus estudios.

contribuir al
desarrollo de
intereses
profesionales
afines a las carreras
del instituto en los
estudiantes de
bachillerato y en
jévenes egresados
de este nivel de
ensefianza que se
interesan por
conocer opciones
para continuar sus
estudios que ha
ejecutado la
institucién
(material
audiovisual
explicito, informes
de resultados,
documentos de
planificacién de
actividades, etc.)
Los registros en
audio y video
deben cumplir con
lo establecido en el
Art. 178 del COIP.

registro con 13
evidencias de las
acciones para
contribuir al
desarrollo de
intereses
profesionales
afines a las
carreras del
instituto en los
estudiantes de
bachillerato y en
jovenes
egresados de este
nivel de
ensefanza que se
interesan por
conocer opciones
para continuar
sus estudios.

Valoracion

Satisfactorio

Se presenta
cumplimiento
tanto de
indicadores
esenciales y
complementa
rios

3. ACCIONES URGENTES

4. OBSERVACIONES

Educacion Superior CACES

Si bien se tiene un cumplimiento satisfactorio se debe reforzar la divulgacion de los programas
de vinculaci6n entre los estudiantes de la institucion y con ello puedan conocer la contribucion
y el impacto que sus proyectos aportan a la sociedad.

Varias evidencias han sido compiladas de manera que puedan ser cargadas acorde con los
médulos presentes en el sistema SIIES del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
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ANEXO FOTOGRAFICO /DOCUMENTAL

Rodrigo Reinoso
>

VICERRECTOR

ANEXO A. Las evidencias mencionadas en el presente informe se las puede revisar en el
enlace a continuacion:

https://acortar.link/7Npj4D
ANEXO B. Lista certificada de estudiantes matriculados en el periodo de evaluacion.
ANEXO C. Lista certificada de las carreras vigentes con alumnos

ANEXO D. Lista certificada de profesores en el periodo de evaluacion
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