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Inferme de resultados de autoevaluaciéon con base al Modelo de
Cualificacion 2026

1. Datos de la institucion

[

HMombre conplete: nstituto Swpevior Teonoldsion Colo oy condicidn de Supserior
Universitario
Provincia: Cotopaxi

e Cddigo de la {ES: 3008

e Categoria de la IES: Acreditado
= Tizods Unsndavionte Piklcs
o Siglas: ISTC

2. Datos te autoevaluacion

e Reforepte: Nodsls y Welodolngls de Cualificacidn Acdémica de Islifulos,
Conservatorios Superiores con la Condicién de Superiores Universitarios (ICSCU) y
Unidades Académicas Especializadas en la Formacion Técnica y Tecnoldgica (UAFTT)
para la oferta de programas de posgrados tecnologicos.

e Campo especifico del conocimiento: Ingenieria y profesiones afines

=  Carapo dotilisds Teoiyicidad yenerg

e Programa(s) de posgrado provectado(s}. Sistemas eléctricos de distribucion

o Periodo de evaluacion: 1 de octubre de 2025 — 30 de septiembre de 2026 (periodo
oficial de evaluacidn)

e Corte del diagnéstico: 31 de mayo de 2026 (junio de 2025 — mayo de 2026)

La cualificacion académica constituye un proceso de evaluacion orientado a verificar que los
Institutos Superiores Universitarios disponen de las capacidades académicas, organizacionales,
docentes, de investigacion, infraestructura y produccién de bienes y servicios necesarias para
oferiay grogramss de cusrio wliv

El programa articula el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad con los procesos
institucionales de planificacidn, docencia, investigacidn, vinculacidn y gestion administrativa,
permitiendo generar evidencia objetiva y verificable que sustente la decision institucional de
postular al proceso de cualificacion acadamica,

El articulo 15 del Reglamento de Cualificacion establece que la institucion debera presentar un
Informe de Autoevaluacién sustentado en evidencia objetiva.

Para ello resulta indispensable organizar institucionalmente el proceso mediante: planificacion,
asignaciin de respomsahiidades, levaptsmiente de informacion, validaddn de evidencias y
elaboracion del informe.

El proceso se desarrollé en dos fases de una misma autoevaluacion. La primera fue un
diagnéstico con corte al 31 de mayo de 2026 (junio de 2025 — mayo de 2026), cuyo informe fue
aprobado por el Organo Colegiado Superior el 25 de junio de 2026 (Acta ISTC-OCS-SE-002-2026)
y presentado como requisito de postulacion al proceso de cualificacion académica, La segunda
es fa autoevaiuacion del periodo oficial de evaiuacion (1 de octubre de 2025 - 30 de septismbre
de 2026}, cuyos resultados se prasentan en este informe,
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Entre ambas fases, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad realizé el seguimiento del
levantamiento de evidencias y de la ejecucidn de las acciones de mejora. Conforme a la
planificacion del proceso, las diferencias de vaiores o categorias respecto del diagnostico se
registran y justifican en la seccion «Variacion respecto del diagnostico».

4. Objetivos
General
Evaiuar el grado de cumpiimiento de los indicadores dei Modelo de Cualificacion Académica
para determinar la capacidad institucional para ofertar programas de posgrado tecnoldgico.

Espedficos

s Fusluar 2l mivel de cumplimiento de los indicadores establecidos en el Modelo
Metodologia de Cualificaciéon Académica para el campo especifico de Ingenieria y
profesiones afines.

» fidentificar fortatezas, brechas y opourtunidades de mejora institutional refationadas
con las condiciones académicas, administrativas, de investigacion, vinculacidn e
imfraestructia requeridess para ba aferiz de grogramss de posgrade tecneidgion.

e Formular acciones de fortalecimiento que permitan consolidar las capacidades
institucionales necesarias para acceder al proceso de cualificacién académica y
garantizar la mejora continua.

5. Algsece

El proceso de autoevaluacion tiene como propésito determinar el nivel de cumplimiento de
ios indicadores establecidos en el Modelo y Vietodologia de Cualificacion Académica de
institutos, Conservatorios Superiores con la Condicidn de Superiores Universitarios (ICSCU)
y Unidades Académicas Fspecislizades =n b Fonmanitn Téonioa v Teonclégica (UAFTT), con
la finalidad de identificar las capacidades institucionales existentes para acceder al proceso
de cualificacion académica y a la posterior oferta de programas de posgrado tecnoldgico.

La autoevaluacion permitird identificar fortalezas, brechas y oportunidades de mejora en el
cammpo esperifice de ingerieria v gafesiones afines, genevando informmecién objeliva v
evidencias que respalden la toma de decisiones institucionales orientadas al fortalecimiento
de las condiciones requeridas para la cualificacion académica.

£. Basenormativa

{2 calidad constitupe wno de los privaipios fundamentales del Sistema de Educacidn Supevior
ecuatoriano. La Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) establece en su articulo 93 que
el principio de calidad implica la blsqueda continua, autorreflexiva y participativa del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la calidad educativa superior.

En concordancia con este principio, el articulo 94 de la LOES dispone gue el Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) tiene como finalidad garantizar el
efectivo cumpiimiento del principio de calidad y que este sisiema se susienta
principalmente en la autoevaluacién permanente que realizan las instituciones de
educacién superior sobre el cumplimiento de sus propdsitos institucionales.
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Asimismo, el articulo 96 de la LOES establece que el aseguramiento interno de la calidad
comprende el conjunto de acciones desarrolladas por las instituciones de educacion
superior para promover el desarrolio constante de [a calidad de ias carreras y programas
académicos, mientras que el articulo 173 determina que el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior {CACES) normarsd la autoevaluacion institucional, ejecutard
los precesas de evaluacion externa y apoyara el aseguramiento interno de la calidad.

13 Ley Qrednics de Educacidn Superior reconace adernds e posibilidad de gue los institutos
superiores tecnolégicos con condicién de superior universitario puedan ofertar programas
de cuarto nivel. En este sentido, el articulo 115.2 sefiala que el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior acreditard o cualificara a los institutos para que
puedan ofertar posgrados técnico-tecnoldgicos.

De isus! forms, o arthnyle 97 de la LOFS extsllece que b cualificacitn scaddmica =5 &
resultado de una evaluacién efectuada por el CACES sin fines de acreditacion y que hard
referencia al cumplimiento de la mision, vision, fines y objetivos institucionales en el marco
de los principios de calidad, pertinencia e integralidad,

En conenrdancia con la normativa vigente, el CACES expidid mediante Resolucidén No. 155-
$0-32-CACES-2023 el Regiamento de Cualificacion Académica de Institutos, Conservatorios
Superiores con la Condicién de Superiores Universitarios y Unidades Académicas para la
Oferta de Programas de Posgrados Técnicos-Teoncldgicos. El articulo 1 de dicho reglamento
establece que su objeto es regular el proceso de cualificacion académica para la oferta de
programas de posgrado donico-tecmoldgite.

Por su parte, el articulo 3 del reglamento define la cualificacion académica como la
certificacién de calidad otorgada por el CACES en funcidn de la misién, vision, fines y
objetivos institucionales, asi como de sus capacidades y dominios académicos, habilitando
a las instituciones cualificadas para ofertar programas de posgrado técnico-tecnoldgico en
los dominios académicos y campos de conocimiento evaiuados.

Finalmente, el articulo 15 del referido reglamento establece como requisito para participar
en el proceso de cualificacion académica la presentacion de una autoevaluacion
institucional basada en el modelo de cualificacion académica vigente, en la que se
justifiguen los dominios scadémioos en los cammpss especificos para los cuales se solicita la
cualificacion.

En este contexto, la presente autoevaluacién constituye un proceso sistematico de andlisis
institucional orientado a determinar el nivel de cumplimiento de los criterios establecidos
en el Modelo y Metadologia de Cualificacidn Académica, asi come a identificar fortalezas v
oportunidades de mejora en las dreas de Mecanica, Automotriz, Electricidad y Logistica, con
el propésito de establecer la capacidad institucional para acceder al proceso de cualificacion
académica y, posteriormente, a Ja oferts de programas de posgrado teonoidgico.

7. lustificacion del campo especifico a cualificar por el Instituto Superior Tecnologico
Cotopani

ia cualificacion en el campo especifico de Ingenieria y profesiones afines, se sustentaen la
trayectoria académica, la capacidad institucional v la vinculacidn permanente def Instituto
Superior Tecnoldgico Cotopaxi con el entorno productivo y social de la zona centro del
Ecuador.

un
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El instituto mantiene una sdélida articulacién con el sector industrial, lo gue ha permitido
consolidar relaciones de cooperacidn con empresas e instituciones que participan en la
formacién practica de ios estudiantes y en Ta identificacion de [as necesidades del mercado
laboral. Como resultado, una parte importante de los graduados se encuentra vinculada al
sector nroductivo, evidenciando la pertinendia ycalidad de la formacion impartida.

El Instituto dispone de infraestructura especializada para el desarrollo de la docencia, la
inverfigacidn via ovacidn, 3 ravés e bloriovios eguipados enles dreas de sislemas de
potencia, automatizacién, redes eléctricas (linieros) y energias renovables, los cuales
respaldan el fortalecimiento de las competencias técnicas y tecnoldgicas requeridas en este
campeo del conocimiento.

En el Ambito académice, l2 institucidn ba forkalecido su proyeccidn nacional e internacional
mediante la participacion en redes académicas y de investigacion, entre ellas la Red de
Aprendizaje Inmersivo (RedRAIN) y la Comunidad Latinoamericana de Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento Educative {CLHEE ACADBEMY), promoviendo el {rabajo
colabarative, la generacidn de conocimiento y el intercambio de experiencias. Este accionar
se complements con ks produccidn acedémice desamrellzda por los docentes, gite evidencia
el fortalecimiento de las capacidades investigativas institucionales.

De igual manera, el instituto ejecuta proyectos de vinculacion con la sociedad orientados a
atender las necesidades de comunidades y sectores estratégicos, contribuyendo a la
transferencia de conocimientos v al desarrollo territorial desde el campo especifico de
ingenieria y profesiones afines.

Los resultados del diagnéstico institucional y del entorno evidencian un creciente interés de
los graduados de las promociones de las carreras universitarias en Electromovilidad y
Electricidad por continuar su formacion mediante programas de posgrado tecnolagico, lo
gus domusslhys la existons de we dewends vogl de ospeciclizecién profesionsl. En
conjunto, estos elementos respaldan la capacidad y pertinencia mstitucionai para
cualificarse en el campo especifico del conocimiento de ingenieria y profesiones afines y
fortalecer la oferta de programas de posgrado tecnoldgico que respondan a las necesidades
del sector productivo y de la sociedad.

El proceso de autoevaluacién institucional se desarrollé bajo un enfoque participativo,
sistematico v de mejora continua, tomando como referente el Modelo de Cualificacion
Académica vigente. La metodologia adoptada permitid evaluar el nivel de cumplimiento de
ios esténdares esteblecidos, ieniificar fortaierss v oportunidades de mejore, v generar
informacién confiable para sustentar la solicitud de cualificacion.

Como sie metodoltaico se aphicd el ciclo de mejors continua (PHVA), estructurade encuatro
fases interrelacicnadas:

fase i. Planear: Se planificd el proceso de autoevaluacion mediante la elaboracion del
cronograma de actividades, la definicién de responsabilidades, la conformacion de equipos
de trabajo v la socializacién de los criteries, esténdares e indicadores del Modelo de
Cualificacién Académica. Asimismo, se establecieron los mecanismaos para la recopilacién y
validacion de la informacidn requerida.
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Cualificacion 2026

Con el propésito de garantizar una adecuada coordinacién y ejecucién del proceso de
autoevaluacion, la institucidn definid responsables para cada uno de los estandares e
indicadores del Modelo de Cualificacion Académica. Esta distribucion de responsabilidades
permitié organizar el levantamiento, revision y validacion de las evidencias, asi como la
consolidacidn de la informacion requerida nara la elasboracion del presente informe.

Tabla 1: Comisién de aseguramiento de la calidad

Criterio Indicador / Descripcion de Tarea Grupo de interes e:;irﬁ{ln
Johana Chiliquinga
o ! Edwin Diaz
é'; i i =i A POBFRN® | Arturo Espinoza
1. Propuesta ¢ posgrado Diego Lopez
académica y Juan Basantes Besw Criollo
desarolio T — { Nelson Sinchigumno )
organizativo i i rsp‘acxos colectivos de analisis Luis Taipe
AAEMINIED Silvia Villacis
1.3 Ascpuramiento interao de laoalided | Karen Heredia
Silvia Villacis
121 Formacion de posgrados y Gina Alban |
| ewporicncia on nvestigacitn Seemaniha Hgms
Edgar Chicaiza
Silvia Villacis
- 2.2 Ejercicio profesional practico de Gina Albén e "
2, Freires profesores MT y TP Samantha Egas B i Opes
Edgar Chicaiza
| 2.3 Selovgiin de pratewees | Sataai Eats
2.4 Remuneracion promedio mensual St g
T¢
Edwin Diaz
3.1 Programas de estudios de las mgﬁ%ﬁga
| asignaturas D Ldgica
) Juan Basanics Cabitisla
3. Doceicin 3.2 Publicaciones docentes Angel Velasquez Cuadrado
3.3 Aulas, laboratorios, talleres y areas | Elisa Sailema
de précticas José Mena
3.4 Scrvicios bibliotecarios g;?mfﬂglﬂa
4, mvestigacion y ] ]
desarrollo 4.1 Planificacion, ejecucion y g’fﬁ?\ﬁ}iﬁf Nelson
experimental resultados de I+D Bolivar Cugical Sinchiguano
(I+)
5. Actividadde | 5.1 Funcionamiento regular de centros iﬂ’r‘g g;afmm
produccion de | de produccion de bicnes y/o prestacion | S A pm A
bicnes malenipics | e servicios | Tlohana ChiIi- inea
y prestacion de EfcnDi quitg Dicgo Lopez
S:gilg:;;as edl 5.2 Desarrollo de funciones sustantivas | Arturo Espinoza
?ﬁsti . POTEL | onventros de PIOGHCTION Juun Basanies
I Johana Chiliquinga

Fase 2. Hacer: Se ejecutd el proceso de aufoevaluacién mediante el levantamiento y
recopilacion de informacién en las diferentes dependencias institucionales, con la
participacion de los grupos de interés y de los responsabies de cada proceso, quienes
aportaron las evidencias documentales necesarias para sustentar el andlisis de los
esténdares del Modelo de Cualificacion Académica.
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A continuacién, se conformaron cinco grupos de trabajo, organizados de acuerdo con los
criterios de evaluacidn del modelo, con el propdsito de revisar, verificar v analizar las
evidencias recopiiadas. Cada grupo evaiuo el nivel de cumplimiento de los elementos
fundamentales correspondientes, identificé fortalezas y oportunidades de mejora, y emitio
las chservaciones aue singeron de base para la consolidacidn de Jos resultados del proceso
de autoevaluacion y la formulacién de las acciones de mejora institucional.

fase 2. Yeuifirse- 1z onformaddn recopieds fue revicads v walideda por la Unidad de
Aseguramiento Interno de la Calidad, verificando la consistencia de las evidencias, el
cumplimiento de los indicadores y la correspondencia con los criterios establecidos en el
Modelo de Cualificacion Académica. Posteriormente, los resultados obtenidos fueron
consolidados para la elaboracion del presente informe de autoevaluacion.

Fase 4, Sctuar: Con bave o los revuliados &l oo de aulosyaliaddn se formularon
acciones de mejora orientadas a fortalecer los indicadores que presentan oportunidades de
desarrollo, las cuales fueron incorporadas en el correspondiente Plan de Mejoras
Institucional para asegurar el seguimiento, la implementacion y la mejora continua de los
procesos.

iz splizacidn de ot wmetodologle porndld conley con wn protsso de aulosvaluacitn
participativo, objetivo y sustentado en evidencias, fortaleciendo la cultura de calidad
institucional y proporcionando informacion confiable para respaldar la solicitud de
cualificacion académica.
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Criterio Indicador Elementos fundamentales Pesos Resultado Valoracion Cateeoria Observacion

: Bl El diagndstico interno gvidencia que Ja institucion
EF 1. La capacidad de la ipstitucion para desarrollar o mmnm i SedBitEE LG &M_P .
el Eom programs con niveles mmgm.m AOLos de calidad 04 Cuinple infraestmictura de redes y convenios con empresas,
estd adgcuadamente sustentada, principalmente, sobre recursos que tedpaldan el desarollo de los
la base del diagnéstico intejno. oroganiis aaliicas pongakidad. |
EF 2. La pertinencia del programé con necesidades | El diagnostico externo, sustentado en los didlogos
sociales debidamente idesilificadas esta 03 _ Cihils con el segtor empresarial, evideneia la Hﬂnguﬁm
adecuadamente #ustentada, principalmente, spbre la ; P del programa y su respuesta a las necesidades del
L1P - base def diagndsiico externp. § . entorno gocial y productive,
>.8 _”_Mﬁ_u%“.,“ﬂ m& EF 3. En la propuesta gparccen los diagnpsticos ” . ]
Programa de HUCHAD -6 FHERI %@ :E MM_EQE._ Qe g la ! Lo st La propuesta incorpora log diagndsticos intemos ¥
Posgrado Emuﬁmﬁu Gy iy d N 8_ poggrados del entosno, sustentados en los aportes del sector
RO Opieos aw_r R u:mm i sm Cumple productivo y de los graduados, los cuales
ow.ﬁMEp“mvom ﬁgn .mh.o,m%pz.a mﬁ.mnwmﬁwmw%r:mﬁ mﬁoﬂmﬂw%o%wmw evidencign la necesidad y la posibilidad de
QRLIAE LOR (GLAENR ol i desarrollar programas de posgrado teenoldgico.
fuentes documeiitales y en comunigagiones de sujetos ME 0ES FRE : &
Criterio 1: P " informgdos. . , o S T———— ;
m,z nmm_o e H..oucam b EF 4. Se ha susientado la goherencia de la propuesta | Se evidencia la Sﬁgsawa ¥ maﬁn«go% ontre las
muommMM.u__cm ¥ académica del ¢ los posgrados teciplégicos cpn la o 0.1 Cumple tecnologfas superiores E.:éam_ﬁﬁ_mm.uﬁnnagam ¥
.Gam e las tecriologias superiores universitarias que le sirven ? la propuesta académica de los posgrados
IgREIZALIFO ___| de precedente. | . ) tecnologicos en el campo detallado.
EF 1. Los espagios colectivos de anilisis momag%oo m Se cuenta con cornités académices v juntas de
wﬁmﬁu ¥ m:nowcsm.: namEﬁzmam, émﬁh ._m i b carrera v de area gue funcionan “de manera
A, i ol SHanﬁg.m 9 % plits %maﬂme_no 0.4 Cumple periodica, conforme a la normativa instilucional,
tienen yna antigliedad de fancionamiento sistemdtico , Cnsttiyeid eypidine peivanentes pus el
no Emoaom asei§ meses antgs del inigio del progeso de | andlisisy Latomanedecisionss acadéemiéss.
cualificacién a¢adémica, ; , : i 4
1.2 Espacios o e - W El funcignamiento de los comités académicos, de
Colectivos de Wﬁ 2 mﬁmﬁnm %.w%ﬂo%%o@ﬂmﬂ%ﬁw:ﬁm%M%Mw%m 1 Satisfactoric |las juntas de camrera v de drea se oncuentra
Andlisis m:bmww w.BEm mM_ &Enawmnmﬁmm ik 0,3 Cuiniple respaldado Em&ﬂﬁ.o actas y demds registros
Académico Mm,a s # documentales que gvidencian los andligis, acuerdos
clabaradze. } v decigiones adoptadas. .
EF 3. Existe uni normativg interna, ¢n el marcp de Se cuenta con el Reglamento de Régimen
las normas nacionales, que define cugles son los Académico, ¢l cual establecs: los espacios
espacios colectivos de andljsis académico de la 0.2 M Cumple el mn snilisis scaiganico, e intekraciony
institucién, su composicion y establgee sus normas _ LA e St :
| de funcionamieiilo. - - . ; ) )
9
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EF 4. Los integfantes de esps espacios colectivos de

Los intggrantes de los espacios colectivos de
andlisis académico conogen y aplican las

del AIC se establecen, pl menos, sus objetivps,
estructyra, aciores, progedimienios de trabajo,
incluidos los pracedimientps para ¢! desarrollo de la
autoevgluacién ¢n sus diferentes opciones y la
dependencia institucional a cargo del AIC.

W p ; ; ] 0,1 Cumple disposicipnes establecidas en ¢l Reglamento de
analisis académico pueden gxplicar ¢émo funcionan. Régimen Académice, svidenciando el adecusdo
- - . | funcionamiento de estos.
EF 1. Los actores del AIC acompafisn a las diferentes |
dependencias ingtitucionales en su labor para alcanzar W
los estindares de calidad que s¢ ha planteado la , La Unidad de Aseguramienio Interno de la Calidad
institucion, espicialmente en el desarrollo de las brinda acompafiamiento a las dependencias
funciomes sustanltivas, en correspondencia gon el 025 Chifiile institucignales para el cpmplimiento de los
referenie que ha adoptado. Los equipos técnicos que X p estandargs de calidad, con el respaldo de las
participan en ess asesoramjento se 2apacitan para esa autoridades ¥ la capacitacién permanents de los
labor. e aprecis un compromiso de las autoridades m equipos responsables.
con las acciones encaminadas al migjoramientp de la
calidad, : . ” _ -
EF 2. Los progesos de aytoevaludcion se basan en ] _ o
estandares rigufgsos, que s expredin en n_. referente _ WMB%MW%MMH_ wﬂoﬁﬁﬁww gg el vﬂ%%%mﬁmo MM
declarado y adopiado, y soy planificados y ejecutados, Cualificgeién  Agadémica y la  normativa
m%ncmamagam #egin las opcionés indicadag en la | 0,214285 Cusriple intitucignal  vigente ﬂﬁ:mg Ay  aEtiidars
1.3 Descripeion. La sutoevaluacion s¢ desarrolla segin ) deuidng s ﬁm A cg_n:&wo_:e & s
Aseguramiento | los linepmientod ¢legidos por la institucion, que estan ﬂ 0.964243 Cuasi criterios de calid od
Intemo de la indicadps en la formativa correspofjliente. ; ﬁ - z - satisfactorio i T , )
i . Al ﬁ L tados de | saluacio
Calidad (ATC) EF 3. A partir de los nom&.mmncm de la m:S.mﬁ_E._Eou | m%nmmww.% a%maoa_._,whﬁmmw Mwoﬁm““wn_ﬁﬂwmhowa o_“
m.a mgmamw ﬂoﬁn_@?w nomHMMoE,Mm, %%ﬂmﬂ%ﬂmwﬂmaas 0,178571 |  Cumple planificacion institucional para fortalgeer el
Y DETSREBIING, Ghe O SAIRIEE, | Rwise , desarrollp de las funciones sustantivas y la gestién
incorporan ¢n Ii planificacion estralégica/operptiva, acadZivics -
EF 4. Las accioies dirigidas al aseguramiento fntermo | !
de la galidad {AIC), se rigen pér una normativa
interna, %_.@gmﬁ Y vigente, due i ke Se cuenta con normativa interna vigente que regula
HOLHAS .nmm_ona.amu Ruooiﬁgﬁ e los Prgceptos _ el Sistema de Aseguramiento Intemo de laCalidad,
legales indicados en la Degeripeién. En la normativa ,142857 |  Cumple definienglo sus objetivos. estructura, actores v

procedimientos para ¢l desarrollo de los procesos
de autoeyaluacién
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: ~ | EF 5. Los actores del AIC demuesiran dominio del
“Modelo de cualificacion acadéniica de institutos,
conservatorios superiores con la condicipn de Los actpres del Aseguramiento Interno de la
superiojes universitarios y unidades académicas | Calidad conocen y aplican el Modelo de
especializadas on la formagién técnica y tecnplégica | 0.107142 | Cumple Cualificgeién  Académica comwo referente para
para la oferta de programas de poggrados técnicos — f orientar Jas acciones de evaluacion ¥y mejoramiento
tecnologicos™, que es un referentd importanie para continug,
guiar los egfuerzos institucigiiales hagia el
mejoramiento di la calidad, - 5 ! _
| Se divulga los objetivos, procedimientos y actores
EF 6. §e divulgn entre log actores institucionales la : del Aseguramienta Intemo de la Calidad mediante
existengia, objelivos, procedimienios y actores del 5.071428 Cuinple reuniones presenciales v a través de los medios
AIC. S¢ promogiona la negesidad €e la construccion | g digitales oficiales, promoviendo la parficipacion de
colectiva de la ¢alidad. la comunidad edugativa v ¢l fortalecimiento de la
. ) - cultura de calidad. ]
EF 7. 8i la institucion gptd por incorporar pares m Identificar y vincular especialistas con experiencia
externcs en sus procesos dg autoevaluacion, en ana o 0.035714 _ No cumple en el Mpdelo de Cualificacion Acgadémica para
varias de las modalidades de esta, su participacion fue | ™ i AP participar como pares externos en futuros procesos
! __| un aporfe signifiativo para la calidad de ellos. . . . __| de autoeyaluacion,
| pper = 100 +PEPEL - 100 4 22 = 6o
L i T
Donde: El porcentaje de docentes que cumple con los
2.1 Formacion dg e  FPEL Formacién de posgiado y experiencia | & 50 % =+ 8 requisitos  académicos v de  experiencia
Criterio 2: Posgradoy en I+ de los profesores {gn porcentaje). 235%y<30% -»CS 60% Suliafictotio investigativa alcanza el 60%, supgrando el estandar
Profesores Experigncia en e  PFPEl: Nimero de profesores que poseen | 225%y <35% =P8 * SHACtoNo | hinimo requerido v evidenciando las condiciones
Investigacién titulo gcadémico de maestria o dogtorado | =25 % = D institucignales para el desarrollo de programas de
(Ph.D.) v experiencia ¢ [+D, segim lo posgrada tecnologico.
indicado en la Descripeid,
= e TP: Nimero total de profgsores. 1 3
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] i EPP = 100 PMTTPE
- . *NMT + NTP
EPP = 100 # T 5F No aplica (0 ~ 0)
Donde:
e  EPP: Ejercicio profesional practico de
profesores MT o TP de céntenidos Durante ¢l periodo evalpado no hubo profesores de
2.2 Ejercicio profesionales (en porcentéje). =100 % -5 medio tigmpo (MT) i de tigmpo parcial (TP): los
Profesional e  PMTIPE: Numero de prafesores MT 0 TP |- 80 9% v < 100 % = CS , 33 profegores son de tiempo completo. Como NMT
Practicg de de las fireas profesionales yjue poseen un =70 % w <80% - PS No aplica Noaplica |+ NTP = 0, el indicador no es caleulable v se
Profesares MT & titulo profesional y que realizaron ejgrcicio | « 70 o D registra gomo «No aplica». No s¢ asigna categaria
TP profesional prictico durante un periado ni utilidad, y se solicitard a la asesoria del CACES
igual & mayor a 24 meses, dentro de los confirmar este tratamiento.
altimes 36 meses que anlgcedieron af inicio
del proceso de cualificacién.
e  NMT: Namero dp profesares MT de las
argas firofesionalgs.
e  NTP: Mumero de profesoras TP de lgs
§ areas profesionalgs. 5 " _ )
TP = 100* et = 0%
= PR NTC F NME T T
Donde: W
° W,Ma.nw__..__“mww%a G profhsres (sn Realizar las gestiones ﬁomm.mnmm ante _Amm Emmmmamm
s  NT: Niimero de profesores que han ; competentes para viabilizar la cjecucion de
ohierido 1 condinmin a6 Ghor BRilar NA NA concurses de Emnmom ¥ oposicion para el ingreso de
medidnte concursos de méritos v opasicion ?.ow@mﬁum .:Eu,mﬁmu de gonformidad con la
(institypiones publicas o €@ procesos de HOBMALO IS EatE:
seleceitn (institupiones particulares), ,
2.3 Selgeeién da e NTC: Nimero dg profesotes TC. , 0.67 Cuasi
profesores e  NMT: Namero dg professres MT : satisfactoric
La instimcion gjecuta procesos dde seleccion de
profesores v/o concursos de méritos v oposicion en las |
instituciones piblicas, gue son transparentes, |
técnicamente rigurosos v justos, el correspondencia _ Se ejecyta procesos de seleccidn de profesores
con lo planteads ¢n la normativa nagional vigente y la 0.67 Cumiple conformg a la normativa vigente, garantizando
normatjva interiya, para garantizar ¢l ingreso de los ’ parcialmente transpargneia  y  criferios  léenicos para la
mejores candidatos. En la valoracién del este elgmento contratacién del personal académico,
fundamental s¢ tendra em cuenta ¢l resultado del W
calculo del indicador cuantitative de sustento que 7
_ | aparece en la deseripcion. . | | .
12
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Existe una nofinativa intgma, apfobada v vigente,
enmarcada en lag normas nacionales, para la sejeccion
de los profesores. que contiene, al menos, objetivos,
atributos de eulidad, procedimigntos, actores v

Se cuenta con normativa interna vigente que regula

indican en la Descripeion.
e NAM: Numero de asignaluras presentes en
las mallas curricylares.

dependgncia institucional responsable. En caso de que 033 | Cumple los procesos de scleccion de profesores,
la instifucién ¢ gestione por pragesos, el manual i P establecigndo los objetives. propedimientos,
elaborado pari normarlgs, si ¢umple con las | actores y la dependencia responsable.
exigencias de este tipo de documentos e incjuye el “
ambito de este indicador, eguivale 4 la normativa que |
aqui se solicita. . . y ’ :
1 1
ORI ko N, i MSE = 12 x 986 +383 x 1,086 = USD 427.770: un
NTL + 0.5 = NMT 33 profesor con remuyneracion SP3 (USD 986) v 31
=1080,23 con SP4 (USD 1,086} durante 12 meses, v un
2.4 2 1.200 s § profesor con SP4 desde febrero (11 meses). NTC =
Remunpracion | Donde: . B ] #1080y <1200 —CS 1119.42 Cuasi 33 y NMT = 0. El valor supera por USD 0,23 el
Promedio e RPM: Remuneragién promiedio mengual de | = 900y < .080 =+ PS 194 satisfactorio | limite inferior de la categoria guasi satisfactorio
Mensugl TC profesores TC equivalentss. 2900 > D (USD 1.080). Qestionar ante las instancias
¢  MSE: Masa salarial gjecutada en un pfio competentes la actualizapion de la  escala
um,_mmaﬂ“.mmo de lns Emﬁowﬁdm‘_, Mn v MT. remunergtiva del personal académico, conforme a
e  NTC: Numero de profesores TC. la normativa vigente.
, e NMT: Nimero dg profesaris MT. B .
; ‘ PEA = Hoo, .,|2>um.b< l 00 ...mm = 1009 .. j
=i g = 190
Donde:
3.1 Programas de ° vm.? Programas de mmE.‘.m_.u de las = 100% =4 § rm. totalidad de los programas .m.m estudio am las
o | Bstudio de las Eﬁmﬂ.ﬁ:ﬁm Qm@ que mm:ﬁ.mom_.u los 2 90 %y <100 % ==CS _ . | asignaturas cumplg con _.om requisitos establecidos,
Criterio 3: Diocencii Asiuigitras _.a.mEE.ﬁom exigidgs (en porcentaje) #»60%y<90% —PS 100% Satigfactorio mmomEm.En.o Ia nowm..nﬁ.ﬂm enire los resultados de
(PEA) ° me><.. ZE._me de mmhw qque fueron = 60 % =D wnnou&.uamv contenidos,  metodologias ¥
validados segin los requisitos que se evaluacifn.
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Eu1?za.+rm*aw+?QEi%m
T NTC + 0,5 » NMT + 0,25 « NTP

4%x04+15%124 1% 04133

PD = 3 =155
Donde:
e  PD: Publicaciones docentes. » 1,00 — Durante el perfodo evaluadp los docentes
3.2 Indjcador e  NLT Mamero de libros d¢ texto publicados. |+ 0,90y < 1,00 — 'S presentaron 33 gufas dp estudio v ningun libro de
Publicagiones e NCL: Namero dg¢ capitulés de libros de #0,60y <0,90 — P§ 1,53 Satigfactoric | texto. El valor del indigador supgra ¢l estdndar de
Docentes texto publicados. « 0,60 =D 1,00. Se mantiene el control de calidad de las
e  NF: Niimero de fplletos docentes publicaciones docentes,
complementarios publicacos.
s NG: Nimero de guias publicadas.
e  NTC: Namero dg profesores TC.
e  NMT: Numero dg profesares MT.
e  NTP: Miamero de profesorgs TP.
EF 1. Existen log laboratorips, tallefis y otros egpacios
para pricticas régqueridos para la fafmacion eficaz de
mu_m Momwwﬂwmwmmmwﬂﬂmwwaﬂmﬂ“mmﬂwﬁmﬁ WMWMMWM m Se cuenta con laboratorios, %:Q.ﬁm y espacios para
Hmcomw%mcm tallores oad_m es mn_.m.m Emw pricticas m&omoﬁ %E%Ena.n equipados, cop regursos €
tienen las mﬁmﬁ.ﬁmmﬂomm ﬁnnmomg vy un :wﬁ& nm U Comple ISR, Ye_ gejosica o aamﬂ,.auo de as
moEw.:mmnas tegnologica que los :m_mn.m en el nivel del actividades academicas y ¢l fottalecimientp de las
s : _ : ; competencias pricticas de los estudiantes.
equipamiento dv avanzada en ¢l pais, segin lo
33 Adl indicadp en el ¢standar y la Descripcion. Existen los
h.m_uoHRMMom insumos fungibles requeridos. . . . : —— i -
Talleregy Aress |EF 2. El cilado de fumciondlidad, niyel de | 1 Satigfactorio | Los laboratorios, talleres, aulas y demés e
de Practicas mantenimiento, limpieza ¥ orden de los difgrentes , He Todmabion ¢f Spiee gn Seniicnes
espacios de Nw*.amnau “satisfacen los objetivos 0.3 Cumple w..nnom_mmam de ?hn_am.&imn, TRRRETRBH D,
dickioses 5, ?nmonuo&n ] W :B.E.oum v orden, m@.ﬁuﬁ:ﬂo el desarrollo dg las
; ' B L . actividades académicas,
EF 3. El instituto ha establecido los conwenios,
contratos u otrp tipo de acuerdo escrito, con los Se mantjene convenios v acuerdos con entidades
atributgs formales correspondientes, que le permiten 02 Cumiol externas que facilitan el apcese a eduipamiento
acceder, para su utilizacién en la fptmacién practica % _ . especializado para fortalecer la formagion practica
de los estudiantes en ¢l entornn académico, a _ de los esfudiantes.
| equipamiento y otros recurgos altamgnte costogos,
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EF 4. El 20% do las aulas de la institucion debera
contar gon medios de proygecidn digital interactivos,

Se cumple con el porcentaje requerido de aulas
equipadgs con medios de proyeccion digital

la institpeion.

Cuinple

que son aquellog que permiten al usyario interagtuar y 0,1 Cumple interactiyos, fortalecigndo los procesos de
manejar de forma directa jos elementos proygctados ensefianza y %H@u&&&m mediante ¢l uso de
sobre la superfieic que fungiona cofio pizarra. i _| tecnologias educativas,
EF 1. El acervo ¢ la biblioteca es diverso, actualizado
y sufigiente para la formacion integral de los La biblioteca dispone de un acervo bibliogréfico
estudiantes de lns carreras de tecrivlogia superior y actualizado v pertinentp. que respalda la formacion
tecnologia superior universitaria qu@ correspenden a 0,2 Cumple de las om_n.mmmm en 105 amﬂn&.gom. especificos para los
los campos espicificos en los qué la institueion ha sl sl e .
solicitado cualificarse para ofertar programas de . : :
posgrado tecnoligicos. . ]
EF 2. La bibliot#ca cuenta gon un sigtema informatico
160, ¢l cual i eso rerpoto al s : v
wmw MM%WH% Momﬁ_ %MM”M M%%a M@wﬁ g - La biblipteca cuenta con el mﬁmaﬂ de ma:om_w
- i . % bibliotecaria KOHA, que permite ¢l acceso
seguimijento de¢l uso del acervo. Los profesores v | 0,17778 Curnple ; e W e
mmmm.wgﬁm utilizan con eficagia ﬁ& sistema F omﬁ&onP I gestign dol Mno%fow #l sog a_aﬁo -
: : : 5 Vs ilizacid i entes v gstudiantes.
informitico, espcialmente para higer recupgracion S ulinzneion por pans e deceRiesy 45
automafizada d¢ la informacion qug riquieren. )
EF 3. Estan m_._n.uﬂﬁg.m&.um en ¢l sistein informatico las El sistema KOHA mbnouﬁogm el 1w m_wﬁd e
referengias v @l resultadp de l4 indizacién por| . " 7 AT P
3 4 Seryicios contenido de los documentos bibliegraficos con que 0,15556 Cumple . Ei) e S&u.meaz de ,Hom Tepurss Ec_.ﬁ%.umnoy
Bibliotecarios coenitata biblistesa 4 atigtactonic | facilitandlo la bisqueda y recuperacidn de la

N i ) informagion. ] :

N L La bibligteca ofrece espacios adecuados para el
EF 4. La biblioteca ofrece condicionés adecuadaspara | ) 13245 Cimpie estudio individual y el trabajo colaborativo,
el trabajo individual y grupal de los usuarios. . P favorecigndo el desarrolle de las actividades

B académigas,

EF 5. Los coleglivos de las carrerss obtienen para la . 1 .
bibliotega, sistemdticamente, docuientacion féenica Los colegtivos académicos .noﬂﬁ_uﬁ_g de manera
no proveniente g los circuitos comgrciales (informes permanente al menm_mo_gn&o del  acerve
institucionales, catilogos, planos, ¢lo. v generan para| 0,11111 Cuinple bibliografico mediante la incorporacion de
ella, sistemiticamente, contéhidos  también documentacidn técnica y materiales académicos de
especificos {clazus magistrales grabadas, videos sobre apoyo.
procedimientos licnicos, grabaciongs de eventos (ete.) .

: . . " Docenteg vy estudiantes acceden a bibliotecas
EF 6. Los proftores y estudiantes dcceden y ulilizan, virtuales m_.wmg.:mm por la institucion, fortaleciendo
al menas, una biblioteca virtual a la que esta suscrita | (1,08889 :

la disponibilidad de recursos académicos ¥
cientificos.
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. o El personal responsable de 1a biblioteca cuenta con
EF 7. m_b persanal que atiende la biblioteca posee la preparacién necesaria para garantizar yna
mﬂmm”“ﬂ%wn Mﬂwunﬁmom para su adicuada gestion y | 0,06667 Cumnple adecundy esion v prestasion -de 108 servicion
. ; ) bibliotecarios.
EF 8. Los colettivos de las carrefyy mantienen una 7 Los colectivos de las carreras mantienen
astrechy relacion con la biblioteca & cfectos dg hager coordinagién con la biblioteca para fortalecer el
mas eficaz la ulilizacion de la biblioteca por los| 0,04444 Curnple s ] Vil b o romabnis
estudiantes v ¢omtribuir 4 la calalogacion de los o wmnﬁmom PALGE JO8 Fptduatra e
documentos cofl un alto nivel de calidad. organizagién y actualizacion del acerve.
EF 9. La institucién cuenta éom un plan de
adquisigiones para la biblioteca, en euya elaboracion La institycién dispone de un plan de adquisiciones
participan los Ei.wmoﬂ.nm dg las carferas de tecnologia AissE Bl parala biblioteca, elaborado con la participacion de
superior v teenologia syperior universitaria que| 0. umple ? o i g
corresppnden a las campoyg especificos en los que la s e ndilbar - a H.m it
institucion ha #olicitado cualificarse para ofertar pertinengia del acervo bibliografico.
. programas de pésprado tecpologicoy, . .
) EF 1. Los docupientos de Jos proygetos de I+D v de ,

creacidn artistisn ejecutados o efi ejecucion estan
correctgmente fsrmulados, con pbjstivos centrados en
M mwmmﬁw ha %%M_Mmﬂ y %Mmawm.ow%a%ﬂm Los proyectos de 14D se encuentran formulados
ejecucién de la investigacidn a efeptos de garantizar | (,18182 Cumple owﬁm@w # an Hu Qumnmmem SMMEEE&U Mo_u
que sus resullagdos tengan alta gonfiabilidad. El DBjetvoR, Sodo. dlogia y remiltados esperados
proyecto de crearioén artistjca contigne una propuesta claramente definidos.
concepfual v técnicay garantiza el egpacioy laljbertad

(riterio 4: 4.1 Planificacidi, | suficientes para la plena expresion del talento artistico

Investigacidn y Ejecucion y de los participaies. : “ % 1 Satisfastorio

Desarrollo Resultados de EF 2. Los provéstos de I+D y de cigncion artigtica se M

Experimental (I+D} | I+D ejecutan, safvo gusos adecyadamentis fundamentados, _
segun lp establéido en su propio plan. La ejepucion
es objefo de seguimiento, conirel ¥ evaluacion por
parte dg la instiliicion y se han cusaplido, o eptdn en Se realiza el seguimiento, control v evaluacion de
procese de cumplimienta, sus abjetivos. Existen| (1,16364 Cumple los proygetos de I+D, verificando el camplimiento
proyectos, corrgspondientes a programas, que ya han de su planificacion v objetivos.
sido cgneluides v se cugnta cofi resultados que
aparecen en doeumentos dg salida, Los proyegtos de ,
14D vy de creacifin artistica se evaliian en funcién del ,

_ | cumplimiento de sus objetivos. ) - )
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EF 3. Existc una planificacién gstratégica de la
actividad de I+D y de creacidon artistica,
adecuadamente sustentads en el correspondiente
diagnéstico, segiin lo indicado £n 13 Descripeién, que
incluye las lingas y los programis de I+D y de
creacion  artlgtica,  metodoldgicamente  bien
elaborados, segtin lo indicado en lu Descripcion, La
planificacién ¢laborada permite concentrar los
recursos disponibles, sobre todo humanos, a efectos de
obtener respuesiys v solucipnes még integrales,

0,14545

Cuimple

EF 4. La intensicad del accionar en |+D y de creacién
artistica se corrgsponde con la cantitad de profesores
TC equivalenteg de la carrera. Se tigne en cugnta la
relevangia econdmica ¢ artistien, magnitud v
complejidad de los provectos gjecutados o en
gjecucidn.

0,12727

Cumple

EF 5. El plan de capacitacion a largo plazo de los
profesores que participan en la gjecucidn de la
planificacion ¢ [+D tiene como un objetivo
importgnte genarar en ellos un domifio crecienie en el
ambito del programa de I+ o de creacion artigtica en
gjecucifn.

0,10909

Cumple

EF 6. Las propugstas de 1y planificheion de I+D, los
documentos de los proyectps de I+ v los respltados
de la ejpeucion de estos, plgsmados én documentos de
salida, han sido objeto de andlisis &n los colgctivos
académicos de profesores o en espacios de creacion
artistic.

0,09091

Cumiple

EF 7. Los resultados de los proyectos dg I+D
gjecutados apafigen en uno o mé§s documentos de
salida  (informes  institucionales  oficiales,
publicapiones tégnicas y cigntificas generadas a partir
de los rgsultados del proyecto, trabajos presentados en
eventos cientificos o técnicps o tesis académicas). Los
documentos de salida definitives haii sido subidos a la
web ingtitugional v han ipgresade al acerve de la
bibliotepa coma parte del gisterna de absorcion de la
institucion.

0,07273

Cutnple

Se cuenta con una planificacion estratégica de [+D,
sustentada en el dipgnostico institucional y
articulada con las lineas ¥ programas de
investigacion.

La planificacién y ejecucién de los proyectos de
I+D guardan cormrespondencia con la capacidad
académiga v el talento humaneo disponible en la
institucién.

Se desgrrolla agciones de capacitacion que
fortalecen las competencias invistigativas de los
docentes vinculados a los proyecios de I+0).

Las prepuestas, avaapes v resuliados de los
proyectos de I+D son gnalizados en los colectivos
académigos, fortaleciendo 1z calidad y pertinencia
de la invpstigacion.

Los resultados de los proyectos de 1+D se difunden
mediantg  informes, publicaciones v  otros
productes  académicos, incorpordndese  al
repositorio institucional y al acerve de la
biblioteea,
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Informe de resultados de autoevaluaciéon con base al modelo de cualificacién 2026

EF 8. La ingtitueién cuenta con ung normativa intera
de I+D. enmareada en las normas nacionalgs, que o .
define, al mengs, estructura instilucional dg I+D, Se cuenta con normativa interna vigente que regpla
procedimientos, rol de log diferenies actores y el OOl la actividad de I+D, definiendo sy estructura,
codigo de ética de la actividad de I+D, que incluye, P procedimientos, actores v pringipios éticos, en
cuando correspetide, los aspectos egpecificos exigidos concordgneia con la nermativa nacional.
por el Estado para las investigaciones relacionadas
con el ser humapo. .
EF 9. Balvo loz casos en que se justifique que no
resultan necesafios, en log provecips de I+D deben
participar wwE&uﬁ.&w. ﬂmﬁ.mm uno de éllos cuenta conun Los estudiantes participan en los provectos de [+D
JH an n_m aprendi wm,_o. prociicp ¥ de .ﬁ?n_om (PAFR) en . mediantg actividades planificadas y supervisadas,
Sl proycio, CU3 A JecuciCH 65 objett: de seguimiento, Cutnple contribuvendo  al  fortalecimiento de  sus
control v eviluacion. Su cumplimiento debe (I . - N
garantizar que |g labor del estudianie en el proyecto competencias profesionales ¢ investigativas.
sea una coniribui:idn significativa al logro de sn perfil
de egreso. i - . .
EF 10, Los rggponsables de la aetividad de I+D Los resppnsables de 1a actividad de I+D conocen y
pueden explicar v sustentar la planificacion y como Copple sustentar la planificacion, gjecucion y resultados
marcha su ejgeucion, gn los tasos que les P de los provectos de investigacion desarrollados por
corresppndan. B la institugion.
~ TEF 1. La inslitucién gestiona actividades de .
producgién de bienes, prestacion de servicios y/o
generacion d¢ productes artisticos, en escala
5.1 comercial. Esas actividades ces un nivel de
Funcionamients | independencia tal que permite detefininar con gerteza
{riterio 5: Regular de los indicadores econdmicos d¢ desempefo, v Gestionar ante las instancias competentes los
Actividades de Centrog de valoracjones cualitativas, segin cérresponda, de las N mecanismos que permitan fortalecer el registro y
5 o iy Lo : : ) o R o ctimple = i . ;
Produccion ¥ Producgidn de diferentes actividades y que se pueda aplicar una la gestion de las actividades de prestacion de
Bervicios Bienes ¥ gestion eficienie. La produccidn de bienes, la serviciog, conforme a la normativa vigente.
Prestacion de prestacidn de servicios y/o la generdeion de praductos
Servicins artisticos estdn reglamentadas interitimente y cuentan
con los permisgs de funcipnamients habitualgs para
cada caso. Su cxistencia estd fegistrada en las
.| instancias que ¢orresponde, ~ N
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EF 2. Los cligntes o log usnarios de los bienes,
servicios y productos artisticos que se generan
reconogen la talidad fungional v estética, guando
corresponde, deé la oferta, lo qué se traduce en

Los bienes v seryicios ofrecidos son valorados
positivamente por sug usparios, constituyendo

corresponden con la planificacién gstratégica de esta
funcién sustantiva. Estos programis de vinculacién
son, en ocagiongs, programas permanentes de bienes,
prestacidn de seivicios y/o la generacion de praductos
artisticos, para la poblacion.

adecuados voltinenes de cpmercializacion o eptrega. 03 | Cumple espacios que fortalecen la formacién préctica de
Laescala comergial y su gestion las iransforman en un los estudiantes.
entomno laboral 1al excelente para i formacion de los
estudiantes. ~
¥R 10 Rm_mﬁ.nﬁmﬂms de Ins mﬁudb,..,ﬂmanm regpeta cl Las actividades de prestacién de servicios se
marco pormative nacional v, espgcificamente, las 0.2 Cuinple desirollin colifatine & o ep st G vigents
regulaciones laborales. ; B} _ .oﬁ “ i)
EF 4. En los procesos productivess de bienes, de )
prestacion de seivicios y/o la generaeion de praductos
artisticos, se garantiza el respets a los derechos Las actividades de prestacion de gervicios se
laboralgs de sis trabajadores ceplratados, si los 0,1 Cuinple desarrollan conforme a la normativa nacionaly ala
hubiere incluyenito las normas de sgguridad e ingenie reglamentacion ingtitucional vigente.
en el trabajo v 14 minimizagidn del iinpacto ambiental
_ de su agtividad. _ I . .
EF 1. En los gentros de produgcion de bienes,
prestacion de sgivicios y/o generagion de praductos m
m_wammwmoﬂ“& ~§%Wcmwmﬁm_omﬁmumnwow%h“%nﬁﬁommwwﬁn MMM _ Los centros de produccion ¥ prestacion de
P ..nmﬁm. DoegLa PROIOE) servicioy constituyen escenarios de aprendizaje
que se gspira ofirtar se desarrollan, sistematicamente, d = R
5 o Wi X onde e desarrollan practicas académicas,
y con alto rigor, entre otras, las siguientes actividades 0,4 Cumniple Pl = e
) T s practicas preprofesionales v actividades de
5 | docentes:  desarrollo dg  aprendizaje  practico 4 - . pias e
5.2 Desarrollo de : . titulacion, fortaleciendo la formacion integral de
{as Fungiones experimental, ¢on o sin gontacto ¢on el profesor, Lok sumaamrss
g msﬁz%a. desarrollo de practicas pre firofesionales y/o ¢ '
v s formacion dual. trabajos egtudiantilzs con visas a la
los Centros de . .
Produceion de Stiilaeign, ofo. .. = < = 07 Cuasi
- EF 2. En los centros de produgcion de pienes, E satisfactoric
- .. | prestacién de seivicios v/o la genertieion de prgductos
Materiales v/o de e ; or s -
Drestacién & artisticgs dsl instituto 56 desarrollan,
Servicips w.wﬁam\a.aﬁﬁms\,.m Y 1eon. alto BENE,. Bkciones de Se ejecutan actividades de educacién continug y
educackon contiaua, espectalmenic Sfrenaticnis, y rogramgs de vinculapion con la sociedad. en
programas de vinculacion con la sociedad, que se 03 Curaple Progr 3

concordgncia con la planificacion institucional y
las necesidades del entorno.
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EF 3. En los ceniros de produccion de bienes,
prestacion de servicios y/o generagion de productos
artisticos del instituto 80 desarrollan,
sistematicaments, y con altp rigor, proyectos dg [+D o
de creagion artiflica en correspondeiicia con las lineas
y programas cprrespondientes de la institucion y
carreras.

0,2

>

No cumple

EF 4. A efectos de contar con la infafmacion necesaria |

para perfeccionar su fupcionamisnto y para el
desarroflo de pravectos de [+D, acliales v futurcs, en
los centros de produccidn de biefigs, prestacién de
servicigs y/o generacidn de produgios artistigos del
instituto, relacionados directaments con los gampos
especificos de los posgrados teciolégicos que se
aspira ofertar, 8¢ ejecuta de mangra intenciopada y
planificada, ¥ ceom alto rigor, la recoleccion dg datos
sobre sn actividad y sus usuarics, con aplicacion
rigurosy de los estandares correspondientes de Ja ética
cientifiga.

0,1

>

No cuimple

Incrementar el desarrollo de proyeetos de I+D
vinculadps a los centros de produgeion y prestacion
de servigios, en concoridancia con la planificacion
institucional de investigacidn.

Disefiar £ implementar un procedimiento parg la
recoleccidn, andlisis y seguimiento de la
informacion generada en los centros de produccion
y prestacion de servigios, con fines de

investiggcidn y mejora continua.
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Informe de resultados de autoevaluacion con base al modelo de
cualificacion 2026

10. Variacion respecto del diagndstico
Los resadtados de ko autoewabuacion del periodo ofickal se comparan con los del diagncsiico con
corte al 31 de mayo de 2026. Las diferencias de valores y categorias se registran y justifican a

continuacién,

Tabla 2: Vaoriocion de indicadores respecto del diognostico

Indicador

Diagnistico (31 de

mayo de 2026)

v Periodo oficiali{l oct .

2025 — 30 sep 2026)

1 Justificacion

Los docentes presentaron 33 guias de

de profesores MT o
TP

Ng splics

3.2 Publicaciones 0,92 — Cuasi : P estudio (NG = 33) y ningun libro de
. ; 1,55 — Satisfactorio y i
dooontes sutisfactorio i texts (NLT=40). Elindicadorsuperael
estandar de 1,00,
2.2 Ejercicio En el periodo evaluado no hubo
profosond gefcdion | 100 % — Satisfactorio | | prafoyoras MT ee TP (NMT + NTP =),
e Lt

El diagnostico consideraba un profesor
de medio tiempo.

Se recaleuld con las remuneraciones SP3

2.4 Remuneracidn 3 y6p5 4 199 13 _ Cyasi | USD 1.080.23 —Cuasi | (USD 986)y SP4 (USD 1.086) del
promedio mensual : . : .
TC satisfactorio salisfactorio petiodo v con 33 profesores TC. La
categoria no cambia.
1 Demnds indicadorss s - o g s | Se manticnen Jos valores v ias catcgorias
Sin variacion Sin variacion b o
(11) l del diagnostico.

Célculo del indicador 3.2, PR = {4-NLT+ 1,59F + 1-NCL+ 1-NG) / (NTC+ 0,5 NMT + 8,25NTP) =
{40+ 1,512 + 1-0 + 1-33) / (33 + 0,5-0 + 0,25:0) = 51 / 33 = 1,55. Considerando (nicamente las
33 gudzs, o valor serfe 33 4 33 = 1,00, que cumple exactamente el estdndar de 1,00 (Taklz 7 del
modelo).

Célcuio del indicador 2.4. MSE =12 x 986 + 31 x 12 x 1.086 + 11 x 1.086 = 11.832 + 403.992 +
11.946 = USD 427.770. RPM = (1/12 x 427.770) / (33 + 0,5 x 0) = 35.647,50 / 33 = USD 1.080,23,
que se ubica en la categoria cuasi satisfactorio (> 1.080 y < 1.200). El profesor que ingresé en
febrero se cuenta como un profesor TC del periodo; sise lo contara en proporcidn a los 11 meses
trabajados (32,92), el valor seria USD 1.082,96, en la misma categoria.

Indicadar 2.2, La férmula EPP = 100 x PMTTPE / (NMT + NTP) requiere profesores MT ¢ TP. Como
en el periodo evaluado los 33 profesores son de tiempo completo, el denominador es 0 y el
indlicador sovopisha come oo splivan,

Por la variacidn del indicador 3.2, los indicadores satisfactorios pasan de 8 a 9 y los cuasi
satisfactorios de 6 a 5. Al pasar el indicador 2.2 2 «Ne aplicay, los satisfaciorios vuelven a & El
resultado del periodo oficial es de 8 indicadores satisfactorios, 5 cuasi satisfactorios y 1 que no
aplica.

11. Consolidado del nivel de cumplimiento

De los 14 indicadores del modelo, 13 son evailuables: 8 (61,54 %) alcanzan un nivel
satisfactorio v 5 (38,46 %) un nivel cuasi satisfactorio, £l indicador 2.2 no aplica porgue en
el periodo no hubo profesores MT ni TP. Ningdn indicador se ubica en las categorias poco
satisfactoric o deficiente, por lo gque se cumple la regla del numeral 3.5 del modelo
(satisfactorio o cuasi satisfactorio en todos los indicadores). Los indicadores cuasi
satisfactorios presentan oportunidades de mejora para alcanzar el nivel esperado.
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Distribucion de los 14 indicadores evaluados.

W Satisfactorio

® Cuasi satisfactorio

12. Contribucion de los criterios al dominio académico

{os revlizdos oltenidos on ol procein ¢ auinewslosridn evidergisn gue bos ginoo oniterios
evaluados contribuyen de manera articulada a la consolidacion del dominio académico
institticional en el campo especifico del conocimiento de Ingenieria y profesiones afines. La
interaccién entre la capacidad institucional, el talento humano, la infraestructura académica, la
investigacion, el aseguramiento interno de la calidad y las actividades de produccion vy
presizoids de servidor fovialers lar fudioness wmusiantiuss de dorsnsls, dovestigadidn v
vinculacion con la sociedad.

Criterio 1. Propusesta académica y desarrollo organizativo: la evaluacidn de este criterio
demuestra gue la institucion cuenta con una planificacidn sustentada en diagndsticos internos
v externos, espacios colectivos de andlisis académico y un Sistema de Aseguramiento Interno de
la Calidad que orienta la planificacién, ejecucion, seguimiento y mejora continua de los procesos
institucionales. Estos elementos garantizan que las decisiones académicas respondan a las
necesidades del entorno y constituyen la base para el fortalecimiento y sostenibilidad del
dominic académico institucicnal.

Critesin 7, Pyofeuneey: Bl ouenpo docads apoits & domlnio svadinmior wedinnte w formacdn
de cuarto nivel, experiencia profesional y participacion en actividades de investigacion,
vinculacion y produccién académica. Estas capacidades permiten desarrollar procesos
formativos pertinentes, actualizar permanentemente los contenidos de las asighaturas y
respaidar ia futura oferta de programas de posgrado tecnologico, fortaleciendo ia calidad
académics en € campo de inganieria v profesiones afines.

Criterio 3. Docencia: La disponibilidad de laboratorios especializados en sistemas de potencia,
automatizacion, energias rencvables y demés espacios de aprendizaje, junto con {os talleres,
recursas tecnoldgicos, biblioteca institucional y el sistema de gestién bibliotecaria KOHA,
garantizan amblentes adecuados para el desarrollo de competencias profesionales. la
presentacidn de 33 gufas de estudic por parte de los docentes evidencia, ademads, la capacidad
del cuerpo de profesores para elaborar publicaciones que soportan el trabajo auténomo de los
estudiantes, La actualizacion permanente de 105 Tecursos de informacion vy fa participation de
los colectivos académicos fortalecen el procesc de ensefianza-aprendizaje y respaldan €
desarralio del dominio académico institucional.
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Criterio 4. Investigacion y Desarrollo Experimental (1+D): La planificacidn y ejecucidén de
proyectos de investigacién alineados con la linea institucional Movilidad, Energia e Industria
evidencian ia capacidad de fa institucion para generar conocimiento aplicado en &l campo de
Ingenieria y profesiones afines. Los resultados de estos proyectos, difundidos mediante
publicaciones, informes y otros productos académicos e incorporados al repositorio institucional
v al acervo bibliografico, se integran a los Programas de Estudio de las Asignaturas, fortaleciendo
la relacion entre investigacion y docencia y consolidando el dominio académico como un
proceso de generacion y transferencia del conocimiento.

Criterio 5. Actividades de produccidn y prestacion de servicios: El Centro Institucional de
Innovacion, Produccion y Transferencia Tecnolégica (CHPTT) constituye un escenario estratégico
para la articulacion de las funciones sustantivas. A través de la prestacion de servicios
tecsnoldgines, U cleopcddn oo widfices wrepcfodonsles, fonmsdds dusl, provedos
integradores, educacion continua y vinculacién con la socledad, se fortalecen las competencias
de estudiantes y docentes, promoviendo la transferencia tecnologica y la interaccion
permanente con el sector productivo.

En coniunto, los resultados evidencian una relacidn sistémica entre la planificacidn institucional,
el aseguramiento interno de la calidad, la formacion docente, la infraestructura especializada,
la investigacion aplicada y las actividades de produccion y prestacién de servicios. Esta
articulacidn forteleve {as funciones susiantivas y demuestis que e institute Superior
Tecnoldgico Cotopayxi posee un dominio académico consolidado en el campo especifice de
Ingepiesis v profesiones afines, sustentendo tonice v académicamenie la solidiud de
cualificacion para la oferta de programas de posgrado tecnolégico.

13, Acciones de mejora

Del andlisis de los resultados oblenidos duanie el proceso de amtoevaluacidon se
identificaron elementos fundamentales con niveles de cumplimiento cuasi satisfactorios y
un indicador satisfactorio con margen reducido (publicaciones docentes), los cuales
reguieren la implementacién de actiones orientadss a fortaleter su desempefio. En este
contexto, se formulé un conjunto de acciones de mejora, que se desarrollan en el Plan de
Alsioea 2026:

e Identificar y vincular especialistas con experiencia en el Modelo de Cualificacion
Académica para participar como bares externos en futuros procesos de autoevaluacion.

e Realizar las gestiones necesarias ante las instancias competentes para viabilizar la
eiecucion de concursos de méritos y oposicidn para el ingreso de profesores titulares,
de conformidad con la normativa vigente.

e Gestionar ante las instancias competentes la actualizacion de la escala remunerativa del
personal académice, conforme a {a normativs vigente.

e Sostener la produccion de publicaciones docentes: completar la validacion de las 33
guias de estudio {revision, créditos y carga en el aplicativo) y planificar la publicacidn de
libros de texto, capitulos o folletos que amplien el margen sobre el estandar de 1,00.

e Gestionar ante las instancias competentes los mecanismos que permitan fortalecer el
registro y 1a gestion de ias actividades de prestacion de servicios, conforme a ia
normativa vigente.
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incrementar el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D)
vinculados a los centros de produccidn y prestacién de servicios, en concordancia con la
planificacion institucional de investigacion.

Diseflar e implementar un procedimiento para la recoleccion, analisis y seguimiento de
la informacidn generada en los centros de produccién y prestacidn de servicios, con
fines de investigacidon y mejora continua.

14, Comlpdionss

La evaluacidn del estéandar evidencia un cumplimiento favorable: 8 de los 13 indicadores
avaluables alcanzan un nivel satisfactorio y 5 un nivel cuasi satisfactorio; el indicador 2.2
no aplica por no haber profesores MT ni TP. Ningln indicador se ubica en poco
satisfaciorio o defidenie, por lo gue sequmle o vegla de cudlificaddn el mumeral 35
del modelo y se demuestra que la institucion dispone de condiciones adecuadas para el
desarrollo de sus funciones académicas y de apoyo.

Los indicadores con nivel cuasi satisfactorio evidencian oportunidades de
fortalecimiento institucional. 5i bien varios de ellios pueden ser atendidos mediante
sodiopes de rnelnrs iernes, ofvos ool condicioredos por le varrealive vipente v oov
decisiones de los organismos rectores de la educacion superior, propias de la naturaleza
publica de la institucion. En este contexto, el Plan de Mejoras contempla acciones
orientadas tanto al fortalecimiento de los procesos institucionales como a la gestion
ante las instancias competentes para avanzar hacia el cumplimiento pleno de los
exidndares del Modslo de Coslifinadiin foadimina,

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso institucional con el aseguramiento
interno de la calidad y proporcionan informacion relevante para la toma de decisiones
orientadas al fortalecimiento continuo de los procesos institucionales.

La presentacion de 33 guias de estudio por parte de los docentes elevd el indicador
Sunlireciones dogendtes de 092 doped oiidadioric) en o dapndslion 2 1,55
(satisfactorio) en el periodo oficial. Este indicador depende de que todas las
publicaciones superen la validacion del modelo, por lo que requiere seguimiento.
Elindicador Remuneracion promedio mensual TC se ubicé en USD 1.080,23, apenas USD
0,23 sobre el limite inferior de la categoria cuasi satisfactorio (USD 1.080). Cualquier
vavizciin 7l bl lo Yewwrds @ oooo solinleciorly, ooy lo que reouieres seouhmisnto

prioritario.

i5. Retomentationes

Grrppfeenertsy alores de wasliovs dnlgdhs 3 las ndicadores gus sliavasron wn vivel
cuasi satisfactorio, priorizando aquellos relacionados con el fortalecimiento de las
capacidades académicas, investigativas y de gestion institucional.

Mantener y consolidar las fortalezas evidenciadas en los indicadores satisfactorios,
garantizando la actualizacion permanente de los procesos, recursos y normativa
institucional.

Realizar un seguimiento periddico al cumplimiento de los indicadores mediante los
mecanismos del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad, con el fin de verificar
la efectividad de las acciones implementadas y promover la mejora continua.

Asegurar que las 33 guias de estudio cumplan los requisitos de validacion del modelo
{revision documentada, pagina de créditos, formato digital y carga en el aplicativo) v
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Informe de resultados de autoevaluacién con base al modelo de
cualificacion 2026

ampliar la produccidn con libros de texto, capitulos o folletos

indicador Publicaciones docentes en nivel satisfactorio.
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